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就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 477,982 477,982 1,164,872 1,164,872 609,021 2,800,894 1,284,384 158,119 0.78 0.78 0.42 0.42

１９歳以下　　　　　11,888 49,725 21,365 121,287 13,898 45,818 18,705 3,334 0.86 3.58 0.47 2.65

２０～２４歳　　　　52,333 49,776 109,600 121,416 64,119 250,280 117,623 17,248 0.82 0.78 0.44 0.49

２５～２９歳　　　　72,333 49,710 167,988 121,282 87,702 377,602 177,091 23,030 0.82 0.57 0.44 0.32

３０～３４歳　　　　68,765 48,854 163,911 119,302 82,972 368,495 179,785 22,521 0.83 0.59 0.44 0.32

３５～３９歳　　　　65,937 46,569 148,240 113,679 81,444 347,360 188,200 22,189 0.81 0.57 0.43 0.33

４０～４４歳　　　　49,735 42,643 110,805 104,097 65,453 281,145 157,159 18,026 0.76 0.65 0.39 0.37

４５～４９歳　　　　37,513 40,767 95,363 99,626 51,621 251,824 138,814 14,522 0.73 0.79 0.38 0.40

５０～５４歳　　　　32,140 40,416 90,878 98,798 44,298 235,972 115,213 12,249 0.73 0.91 0.39 0.42

５５～５９歳　　　　34,806 40,335 116,123 98,624 47,194 292,380 104,577 11,954 0.74 0.85 0.40 0.34

６０～６４歳　　　　34,236 35,497 107,153 85,767 47,528 275,855 66,752 10,070 0.72 0.75 0.39 0.31

６５歳以上　　　　　18,296 33,690 33,446 80,994 22,792 74,163 20,465 2,976 0.80 1.48 0.45 1.09

年齢計　　　　　　　477,982 477,982 1,164,872 1,164,872 609,021 2,800,894 1,284,384 158,119 0.78 0.78 0.42 0.42

２４歳以下　　　　　64,221 99,501 130,965 242,703 78,017 296,098 136,328 20,582 0.82 1.28 0.44 0.82

２５～３４歳　　　　141,098 98,564 331,899 240,584 170,674 746,097 356,876 45,551 0.83 0.58 0.44 0.32

３５～４４歳　　　　115,672 89,212 259,045 217,776 146,897 628,505 345,359 40,215 0.79 0.61 0.41 0.35

４５～５４歳　　　　69,653 81,183 186,241 198,424 95,919 487,796 254,027 26,771 0.73 0.85 0.38 0.41

５５歳以上　　　　　87,338 109,522 256,722 265,385 117,514 642,398 191,794 25,000 0.74 0.93 0.40 0.41

年齢計　　　　　　　477,982 477,982 1,164,872 1,164,872 609,021 2,800,894 1,284,384 158,119 0.78 0.78 0.42 0.42

４４歳以下　　　　　320,991 287,277 721,909 701,063 395,588 1,670,700 838,563 106,348 0.81 0.73 0.43 0.42

４５歳以上　　　　　156,991 190,705 442,963 463,809 213,433 1,130,194 445,821 51,771 0.74 0.89 0.39 0.41

有効求人倍率

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）

新規求人数　 月間有効求人数
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