
 

 

６ 付属統計表 

 

付属統計表１－１ 常用労働者の移動状況 

 

新規

学卒者

新規学卒

者以外

平成28年

常用労働者 計 48,459.4 14,940.9 7,676.6 4,778.0 2,898.7 1,345.0 1,553.7 7,264.2 412.4

男 27,250.5 7,152.1 3,611.8 2,377.7 1,234.1 652.8 581.2 3,540.4 71.4

女 21,208.8 7,788.7 4,064.9 2,400.3 1,664.6 692.2 972.4 3,723.8 341.1

計 36,611.2 8,427.9 4,242.6 2,936.7 1,305.9 932.1 373.8 4,185.4 57.2
うち雇用期間の

定めなし
… 6,055.2 3,013.6 1,944.3 1,069.3 837.8 231.5 3,041.7 -28.1

うち雇用期間の

定めあり
… 2,372.7 1,229.0 992.4 236.7 94.3 142.4 1,143.7 85.3

男 24,098.6 4,873.5 2,420.7 1,740.4 680.3 485.9 194.4 2,452.8 -32.1

女 12,512.6 3,554.4 1,821.9 1,196.3 625.6 446.2 179.5 1,732.5 89.4

計 11,848.2 6,512.9 3,434.1 1,841.3 1,592.8 412.9 1,179.8 3,078.9 355.2
うち雇用期間の

定めなし
… 2,307.5 1,402.9 744.9 658.0 172.9 485.1 904.7 498.2

うち雇用期間の

定めあり
… 4,205.4 2,031.2 1,096.4 934.8 240.0 694.8 2,174.2 -143.0

男 3,152.0 2,278.6 1,191.1 637.3 553.8 166.9 386.9 1,087.6 103.5

女 8,696.2 4,234.3 2,243.0 1,204.0 1,038.9 246.0 793.0 1,991.3 251.7

計 36,530.5 8,362.8 4,416.4 2,689.2 1,727.2 1,010.7 716.5 3,946.3 470.1

男 22,839.3 4,358.3 2,232.7 1,446.9 785.8 495.9 289.9 2,125.6 107.1

女 13,691.3 4,004.5 2,183.8 1,242.3 941.4 514.8 426.6 1,820.7 363.1

計 11,928.8 6,578.1 3,260.2 2,088.8 1,171.4 334.3 837.1 3,317.9 -57.7

男 4,411.3 2,793.9 1,379.1 930.8 448.3 156.9 291.3 1,414.8 -35.7

女 7,517.5 3,784.2 1,881.1 1,158.0 723.2 177.4 545.8 1,903.1 -22.0

平成27年

常用労働者 計 47,444.2 14,880.7 7,749.2 5,028.1 2,721.1 1,249.9 1,471.2 7,131.5 617.7

男 26,980.8 7,149.4 3,646.4 2,437.3 1,209.0 624.0 585.0 3,503.1 143.3

女 20,463.4 7,731.3 4,102.9 2,590.8 1,512.1 625.9 886.2 3,628.4 474.5

計 36,120.2 8,743.9 4,466.6 3,083.9 1,382.7 931.5 451.2 4,277.3 189.3
うち雇用期間の

定めなし
… 6,263.8 3,187.5 2,054.7 1,132.8 842.4 290.4 3,076.3 111.2

うち雇用期間の

定めあり
… 2,480.1 1,279.1 1,029.3 249.9 89.1 160.8 1,201.0 78.1

男 23,934.3 5,003.2 2,536.5 1,810.5 726.1 484.3 241.7 2,466.7 69.8

女 12,185.9 3,740.7 1,930.1 1,273.5 656.6 447.2 209.4 1,810.6 119.5

計 11,324.0 6,136.9 3,282.6 1,944.2 1,338.4 318.4 1,020.0 2,854.3 428.3
うち雇用期間の

定めなし
… 2,541.7 1,523.0 893.7 629.2 141.1 488.2 1,018.8 504.2

うち雇用期間の

定めあり
… 3,595.2 1,759.7 1,050.5 709.2 177.3 531.9 1,835.5 -75.8

男 3,046.5 2,146.2 1,109.8 626.9 482.9 139.7 343.2 1,036.4 73.4

女 8,277.5 3,990.6 2,172.8 1,317.3 855.5 178.7 676.8 1,817.9 354.9

計 35,936.9 8,805.5 4,710.4 2,948.4 1,762.0 983.5 778.5 4,095.1 615.3

男 22,645.1 4,505.3 2,368.3 1,523.8 844.5 507.1 337.3 2,136.9 231.4

女 13,291.9 4,300.2 2,342.1 1,424.5 917.6 476.4 441.2 1,958.1 384.0

計 11,507.3 6,075.3 3,038.8 2,079.7 959.1 266.4 692.7 3,036.5 2.3

男 4,335.8 2,644.2 1,278.0 913.5 364.5 116.9 247.7 1,366.2 -88.2

女 7,171.5 3,431.1 1,760.8 1,166.2 594.5 149.5 445.0 1,670.3 90.5

前年差

常用労働者 計 1,015.2 60.2 -72.6 -250.1 177.6 95.1 82.5 132.7      …

男 269.7 2.7 -34.6 -59.6 25.1 28.8 -3.8 37.3      …

女 745.4 57.4 -38.0 -190.5 152.5 66.3 86.2 95.4      …

計 491.0 -316.0 -224.0 -147.2 -76.8 0.6 -77.4 -91.9      …
うち雇用期間の

定めなし
     … -208.6 -173.9 -110.4 -63.5 -4.6 -58.9 -34.6      …

うち雇用期間の

定めあり
     … -107.4 -50.1 -36.9 -13.2 5.2 -18.4 -57.3      …

男 164.3 -129.7 -115.8 -70.1 -45.8 1.6 -47.3 -13.9      …

女 326.7 -186.3 -108.2 -77.2 -31.0 -1.0 -29.9 -78.1      …

計 524.2 376.0 151.5 -102.9 254.4 94.5 159.8 224.6      …
うち雇用期間の

定めなし
     … -234.2 -120.1 -148.8 28.8 31.8 -3.1 -114.1      …

うち雇用期間の

定めあり
     … 610.2 271.5 45.9 225.6 62.7 162.9 338.7      …

男 105.5 132.4 81.3 10.4 70.9 27.2 43.7 51.2      …

女 418.7 243.7 70.2 -113.3 183.4 67.3 116.2 173.4      …

計 593.6 -442.7 -294.0 -259.2 -34.8 27.2 -62.0 -148.8      …

男 194.2 -147.0 -135.6 -76.9 -58.7 -11.2 -47.4 -11.3      …

女 399.4 -295.7 -158.3 -182.2 23.8 38.4 -14.6 -137.4      …

計 421.5 502.8 221.4 9.1 212.3 67.9 144.4 281.4      …

男 75.5 149.7 101.1 17.3 83.8 40.0 43.6 48.6      …

女 346.0 353.1 120.3 -8.2 128.7 27.9 100.8 232.8      …

注： 用語の定義については4～5ページの主な用語の定義を参照。

一般労働者

入職者数 離職者数

   （単位：千人）

区　　　分
1月1日現
在の常用

労働者数

延べ労働

移動者数

入職者数
－

離職者数
転職

入職者

未就業

入職者

一般労働者

パートタイム
労働者

雇用期間の
定めなし

パートタイム
労働者

雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

雇用期間の
定めなし

雇用期間の

定めあり

一般労働者

パートタイム

労働者

雇用期間の

定めあり



 

 

付属統計表１－２ 常用労働者の移動状況（率） 

 

平成28年 (％) (％) (％) (％) (％) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

計 30.8 15.8 9.9 6.0 15.0 0.8

男 26.2 13.3 8.7 4.5 13.0 0.3

女 36.7 19.2 11.3 7.8 17.6 1.6

計 23.0 11.6 8.0 3.6 11.4 0.2

男 20.2 10.0 7.2 2.8 10.2 -0.2

女 28.4 14.6 9.6 5.0 13.8 0.8

計 55.0 29.0 15.5 13.4 26.0 3.0

男 72.3 37.8 20.2 17.6 34.5 3.3

女 48.7 25.8 13.8 11.9 22.9 2.9

計 22.9 12.1 7.4 4.7 10.8 1.3

男 19.1 9.8 6.3 3.4 9.3 0.5

女 29.2 15.9 9.1 6.9 13.3 2.6

計 55.1 27.3 17.5 9.8 27.8 -0.5

男 63.3 31.3 21.1 10.2 32.1 -0.8

女 50.3 25.0 15.4 9.6 25.3 -0.3

平成27年 (％) (％) (％) (％) (％) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

計 31.4 16.3 10.6 5.7 15.0 1.3

男 26.5 13.5 9.0 4.5 13.0 0.5

女 37.8 20.0 12.7 7.4 17.7 2.3

計 24.2 12.4 8.5 3.8 11.8 0.6

男 20.9 10.6 7.6 3.0 10.3 0.3

女 30.7 15.8 10.5 5.4 14.9 0.9

計 54.2 29.0 17.2 11.8 25.2 3.8

男 70.4 36.4 20.6 15.9 34.0 2.4

女 48.2 26.2 15.9 10.3 22.0 4.2

計 24.5 13.1 8.2 4.9 11.4 1.7

男 19.9 10.5 6.7 3.7 9.4 1.1

女 32.4 17.6 10.7 6.9 14.7 2.9

計 52.8 26.4 18.1 8.3 26.4 0.0

男 61.0 29.5 21.1 8.4 31.5 -2.0

女 47.8 24.6 16.3 8.3 23.3 1.3

前年差 (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

計 -0.6 -0.5 -0.7 0.3 0.0        …

男 -0.3 -0.2 -0.3 0.0 0.0        …

女 -1.1 -0.8 -1.4 0.4 -0.1        …

計 -1.2 -0.8 -0.5 -0.2 -0.4        …

男 -0.7 -0.6 -0.4 -0.2 -0.1        …

女 -2.3 -1.2 -0.9 -0.4 -1.1        …

計 0.8 0.0 -1.7 1.6 0.8        …

男 1.9 1.4 -0.4 1.7 0.5        …

女 0.5 -0.4 -2.1 1.6 0.9        …

計 -1.6 -1.0 -0.8 -0.2 -0.6        …

男 -0.8 -0.7 -0.4 -0.3 -0.1        …

女 -3.2 -1.7 -1.6 0.0 -1.4        …

計 2.3 0.9 -0.6 1.5 1.4        …

男 2.3 1.8 0.0 1.8 0.6        …

女 2.5 0.4 -0.9 1.3 2.0        …

注： 用語の定義については4～5ページの主な用語の定義を参照。

区　　　分
延べ

労働移動率

入職

超過率入職率 離職率転職

入職率

未就業

入職率

パ ー ト タ イ ム

労 働 者

雇 用期 間の 定 め なし

雇 用期 間の 定 め あり

一 般 労 働 者

常 用 労 働 者

一 般 労 働 者

パ ー ト タ イ ム

労 働 者

雇 用期 間の 定 め なし

雇 用期 間の 定 め あり

常 用 労 働 者

一 般 労 働 者

パ ー ト タ イ ム

労 働 者

雇 用期 間の 定 め なし

雇 用期 間の 定 め あり

常 用 労 働 者



 

 

付属統計表２ 産業別入職・離職状況 

 

（千人） （千人） （千人） （％） （％） （％） (ﾎﾟｲﾝﾄ)

7,676.6 4,778.0 7,264.2 15.8 9.9 15.0 0.8

2.0 1.6 2.4 9.4 7.5 11.7 -2.3

226.1 156.8 218.8 7.9 5.5 7.7 0.2

754.7 528.3 935.5 9.2 6.4 11.4 -2.2

18.6 12.7 18.7 6.8 4.6 6.8 0.0

186.0 122.3 148.6 12.7 8.4 10.2 2.5

407.0 310.1 411.3 12.2 9.3 12.3 -0.1

1,362.6 813.2 1,236.1 15.5 9.2 14.0 1.5

139.2 86.6 131.9 10.0 6.2 9.4 0.6

115.9 79.2 82.8 16.1 11.0 11.5 4.6

254.4 174.6 178.1 19.1 13.1 13.4 5.7

1,465.2 623.6 1,373.1 32.0 13.6 30.0 2.0

407.9 244.2 343.7 24.1 14.4 20.3 3.8

532.1 327.2 459.7 17.4 10.7 15.0 2.4

1,039.7 706.8 973.4 15.8 10.7 14.8 1.0

25.9 13.9 26.1 7.6 4.1 7.7 -0.1

739.5 576.9 724.0 19.5 15.2 19.1 0.4

（千人） （千人） （千人） （％） （％） （％） (ﾎﾟｲﾝﾄ)

7,749.2 5,028.1 7,131.5 16.3 10.6 15.0 1.3

1.2 1.0 2.3 5.5 4.4 10.0 -4.5

273.5 195.1 264.7 9.8 7.0 9.5 0.3

774.7 496.7 834.5 9.7 6.2 10.4 -0.7

18.6 14.2 21.9 6.7 5.1 7.8 -1.1

171.2 96.4 158.3 11.6 6.5 10.7 0.9

497.2 376.1 387.6 15.4 11.6 12.0 3.4

1,334.1 838.9 1,327.3 15.1 9.5 15.0 0.1

138.1 82.1 122.8 9.8 5.8 8.7 1.1

151.5 102.1 113.8 21.1 14.2 15.9 5.2

180.0 118.7 149.9 13.3 8.8 11.1 2.2

1,396.6 757.7 1,222.9 32.6 17.7 28.6 4.0

418.9 273.5 352.5 25.6 16.7 21.5 4.1

499.1 323.3 460.3 16.9 10.9 15.6 1.3

1,039.1 689.7 940.9 16.2 10.8 14.7 1.5

31.7 18.7 27.1 9.5 5.6 8.1 1.4

823.6 643.9 744.6 22.1 17.3 20.0 2.1

（千人） （千人） （千人） (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

-72.6 -250.1 132.7 -0.5 -0.7 0.0        …

0.8 0.6 0.1 3.9 3.1 1.7        …

-47.4 -38.3 -45.9 -1.9 -1.5 -1.8        …

-20.0 31.6 101.0 -0.5 0.2 1.0        …

0.0 -1.5 -3.2 0.1 -0.5 -1.0        …

14.8 25.9 -9.7 1.1 1.9 -0.5        …

-90.2 -66.0 23.7 -3.2 -2.3 0.3        …

28.5 -25.7 -91.2 0.4 -0.3 -1.0        …

1.1 4.5 9.1 0.2 0.4 0.7        …

-35.6 -22.9 -31.0 -5.0 -3.2 -4.4        …

74.4 55.9 28.2 5.8 4.3 2.3        …

68.6 -134.1 150.2 -0.6 -4.1 1.4        …

-11.0 -29.3 -8.8 -1.5 -2.3 -1.2        …

33.0 3.9 -0.6 0.5 -0.2 -0.6        …

0.6 17.1 32.5 -0.4 -0.1 0.1        …

-5.8 -4.8 -1.0 -1.9 -1.5 -0.4        …

-84.1 -67.0 -20.6 -2.6 -2.1 -0.9        …

注： 用語の定義については4～5ページの主な用語の定義を参照。

離職率 入職超過率転職

入職者数

転職

入職率

平成28年

区　　　　分 入職者数 離職者数 入職率

製造業

電気・ガス・熱供給・水道業

情報通信業

産業計

鉱業，採石業，砂利採取業

建設業

不動産業，物品賃貸業

学術研究，専門・技術サービス業

宿泊業，飲食サービス業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

情報通信業

複合サービス事業

サービス業（他に分類されないもの）

平成27年

生活関連サービス業，娯楽業

教育，学習支援業

医療，福祉

産業計

鉱業，採石業，砂利採取業

建設業

製造業

電気・ガス・熱供給・水道業

前年差

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

学術研究，専門・技術サービス業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯楽業

教育，学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（他に分類されないもの）

学術研究，専門・技術サービス業

産業計

鉱業，採石業，砂利採取業

建設業

製造業

電気・ガス・熱供給・水道業

情報通信業

運輸業，郵便業

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯楽業

教育，学習支援業

医療，福祉

複合サービス事業

サービス業（他に分類されないもの）



 

 

付属統計表３－１ 性・就業形態・雇用形態別にみた離職理由別離職者の割合 

 

経営上
の都合

出向
出向元
への
復帰

結婚
出産

・育児
介護

・看護

その他
の個人
的理由

平成28年（％）

計 100.0 13.9 7.4 2.7 3.1 1.5 4.3 0.7 71.7 1.6 1.3 1.2 67.6 2.1

男 100.0 15.1 10.2 3.3 4.7 2.2 6.2 0.8 65.1 0.1 0.0 0.7 64.4 2.5

女 100.0 12.7 4.7 2.3 1.6 0.8 2.5 0.5 77.9 3.1 2.6 1.7 70.6 1.7

計 100.0 12.5 11.4 3.9 5.1 2.4 7.0 0.8 65.5 2.5 1.2 1.1 60.8 2.7
うち雇用期間の

定めなし
100.0 - 14.2 4.4 6.7 3.1 9.6 1.1 71.7 2.8 1.4 1.1 66.4 3.4

うち雇用期間の

定めあり
100.0 45.7 4.0 2.4 0.8 0.8 0.0 0.1 49.0 1.7 0.7 1.0 45.6 1.1

男 100.0 12.1 14.0 4.3 6.5 3.2 8.8 1.1 60.9 0.1 0.0 0.8 60.0 3.2

女 100.0 13.1 7.8 3.3 3.1 1.4 4.4 0.5 72.0 5.8 2.9 1.5 61.9 2.1

計 100.0 15.8 1.9 1.2 0.5 0.2 0.6 0.5 80.1 0.5 1.5 1.3 76.8 1.2
うち雇用期間の

定めなし
100.0 - 2.1 1.4 0.1 0.7 2.1 0.5 94.0 0.6 2.9 1.8 88.7 1.3

うち雇用期間の

定めあり
100.0 22.4 1.8 1.1 0.7 0.0 0.0 0.5 74.3 0.4 0.9 1.1 71.9 1.1

男 100.0 22.0 1.6 0.8 0.8 0.0 0.3 0.3 74.7 - - 0.3 74.4 0.9

女 100.0 12.4 2.0 1.4 0.3 0.3 0.8 0.5 83.0 0.7 2.3 1.9 78.1 1.3

計 100.0 - 11.4 3.7 5.2 2.5 7.9 1.0 76.8 2.3 1.7 1.3 71.6 2.9

男 100.0 - 15.2 4.6 7.3 3.3 10.4 1.2 69.8 0.1 0.0 0.8 68.8 3.5

女 100.0 - 7.0 2.7 2.7 1.5 5.0 0.7 85.1 4.8 3.7 1.9 74.7 2.2

計 100.0 30.4 2.6 1.6 0.7 0.3 0.0 0.4 65.6 0.9 0.8 1.1 62.8 1.1

男 100.0 37.8 2.6 1.2 0.9 0.5 0.0 0.3 58.2 0.0 0.0 0.5 57.8 1.0

女 100.0 24.9 2.5 1.8 0.6 0.1 0.0 0.4 71.0 1.5 1.4 1.5 66.6 1.2

平成27年（％）

計 100.0 13.7 7.0 2.9 2.8 1.3 4.2 0.8 72.6 1.5 1.6 1.3 68.1 1.7

男 100.0 14.2 9.4 3.1 4.0 2.3 6.2 1.0 67.3 0.0 0.0 0.7 66.6 2.0

女 100.0 13.2 4.8 2.7 1.7 0.4 2.2 0.7 77.6 3.0 3.2 1.8 69.6 1.5

計 100.0 12.4 10.1 3.7 4.2 2.2 6.5 0.9 68.4 2.3 1.3 1.1 63.7 1.7

うち雇用期間の

定めなし
100.0 0.0 12.2 4.6 5.3 2.3 9.0 1.2 75.9 2.7 1.5 1.3 70.4 1.8

うち雇用期間の

定めあり
100.0 44.2 4.8 1.6 1.3 1.9 - 0.3 49.2 1.1 0.9 0.7 46.5 1.5

男 100.0 12.5 12.1 3.6 5.3 3.2 8.5 1.1 63.8 0.0 0.0 0.7 63.1 2.0

女 100.0 12.2 7.4 3.9 2.7 0.8 3.7 0.6 74.7 5.3 3.2 1.7 64.5 1.3

計 100.0 15.6 2.5 1.7 0.8 0.0 0.7 0.7 78.8 0.5 2.0 1.5 74.8 1.8

うち雇用期間の

定めなし
100.0 0.0 2.9 2.1 0.8 - 1.9 1.5 91.6 0.4 3.0 1.2 87.0 2.1

うち雇用期間の

定めあり
100.0 24.3 2.3 1.4 0.8 0.0 0.0 0.2 71.6 0.5 1.4 1.7 68.1 1.6

男 100.0 18.1 3.0 2.0 1.0 0.0 0.6 0.5 75.8 0.0 - 0.6 75.2 1.9

女 100.0 14.2 2.2 1.5 0.7 0.0 0.7 0.8 80.5 0.7 3.1 2.0 74.6 1.7

計 100.0 0.0 9.9 3.9 4.2 1.7 7.3 1.2 79.8 2.1 1.9 1.2 74.5 1.9

男 100.0 0.0 12.5 4.0 5.7 2.8 10.1 1.5 73.6 0.0 0.0 0.7 72.9 2.3

女 100.0 0.0 7.0 3.9 2.5 0.6 4.1 1.0 86.6 4.4 4.0 1.8 76.3 1.3

計 100.0 32.1 3.3 1.5 1.0 0.8 0.0 0.3 62.8 0.7 1.2 1.3 59.5 1.6

男 100.0 36.3 4.6 1.8 1.3 1.5 - 0.1 57.5 0.0 0.0 0.6 56.9 1.4

女 100.0 28.7 2.2 1.2 0.8 0.1 0.0 0.4 67.1 1.3 2.2 1.8 61.7 1.7

前年差（ﾎﾟｲﾝﾄ）

計      … 0.2 0.4 -0.2 0.3 0.2 0.1 -0.1 -0.9 0.1 -0.3 -0.1 -0.5 0.4

男      … 0.9 0.8 0.2 0.7 -0.1 0.0 -0.2 -2.2 0.1 0.0 0.0 -2.2 0.5

女      … -0.5 -0.1 -0.4 -0.1 0.4 0.3 -0.2 0.3 0.1 -0.6 -0.1 1.0 0.2

計      … 0.1 1.3 0.2 0.9 0.2 0.5 -0.1 -2.9 0.2 -0.1 0.0 -2.9 1.0
うち雇用期間の

定めなし
     … 0.0 2.0 -0.2 1.4 0.8 0.6 -0.1 -4.2 0.1 -0.1 -0.2 -4.0 1.6

うち雇用期間の

定めあり
     … 1.5 -0.8 0.8 -0.5 -1.1 0.0 -0.2 -0.2 0.6 -0.2 0.3 -0.9 -0.4

男      … -0.4 1.9 0.7 1.2 0.0 0.3 0.0 -2.9 0.1 0.0 0.1 -3.1 1.2

女      … 0.9 0.4 -0.6 0.4 0.6 0.7 -0.1 -2.7 0.5 -0.3 -0.2 -2.6 0.8

計      … 0.2 -0.6 -0.5 -0.3 0.2 -0.1 -0.2 1.3 0.0 -0.5 -0.2 2.0 -0.6
うち雇用期間の

定めなし
     … 0.0 -0.8 -0.7 -0.7 0.7 0.2 -1.0 2.4 0.2 -0.1 0.6 1.7 -0.8

うち雇用期間の

定めあり
     … -1.9 -0.5 -0.3 -0.1 0.0 0.0 0.3 2.7 -0.1 -0.5 -0.6 3.8 -0.5

男      … 3.9 -1.4 -1.2 -0.2 0.0 -0.3 -0.2 -1.1 0.0 0.0 -0.3 -0.8 -1.0

女      … -1.8 -0.2 -0.1 -0.4 0.3 0.1 -0.3 2.5 0.0 -0.8 -0.1 3.5 -0.4

計      … 0.0 1.5 -0.2 1.0 0.8 0.6 -0.2 -3.0 0.2 -0.2 0.1 -2.9 1.0

男      … 0.0 2.7 0.6 1.6 0.5 0.3 -0.3 -3.8 0.1 0.0 0.1 -4.1 1.2

女      … 0.0 0.0 -1.2 0.2 0.9 0.9 -0.3 -1.5 0.4 -0.3 0.1 -1.6 0.9

計      … -1.7 -0.7 0.1 -0.3 -0.5 0.0 0.1 2.8 0.2 -0.4 -0.2 3.3 -0.5

男      … 1.5 -2.0 -0.6 -0.4 -1.0 0.0 0.2 0.7 0.0 0.0 -0.1 0.9 -0.4

女      … -3.8 0.3 0.6 -0.2 0.0 0.0 0.0 3.9 0.2 -0.8 -0.3 4.9 -0.5

注：  離職理由不詳の該当数値はない。

      1) 各年1年間の離職者数を100％とした割合である。

区　　　分 計1)

契約
期間

の満了

事業所
側の
理由

定年
本人
の責

個人的
理由

死亡
・傷病

雇用期間の
定めあり

一般労働者

パートタイム

労働者

雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

一般労働者

パートタイム
労働者

雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり

一般労働者

パートタイム

労働者

雇用期間の
定めなし



 

 

付属統計表３－２ 性、年齢階級別にみた離職理由別離職者の割合（平成28年） 

 

付属統計表４ 転職入職者 1)の賃金変動状況（就業形態別） 

 

 　(単位：％)

経営上
の都合

出向
出向元
への
復帰

結婚
出産
・育児

介護
・看護

その他
の個人
的理由

計 100.0 13.9 7.4 2.7 3.1 1.5 4.3 0.7 71.7 1.6 1.3 1.2 67.6 2.1

男 100.0 15.1 10.2 3.3 4.7 2.2 6.2 0.8 65.1 0.1 0.0 0.7 64.4 2.5
 

19 歳 以 下 100.0 5.8 0.8 0.7 0.1 0.0 - 0.3 93.0 - - 0.0 93.0 0.1

20 ～ 24 歳 100.0 14.5 2.7 0.6 1.8 0.2 - 0.5 81.8 0.1 - 0.2 81.5 0.5

25 ～ 29 歳 100.0 10.5 6.9 2.7 3.2 1.0 - 0.3 81.8 0.3 0.0 0.5 81.0 0.6

30 ～ 34 歳 100.0 9.2 7.9 1.9 4.9 1.1 - 2.6 79.5 0.3 0.0 0.7 78.5 0.7

35 ～ 39 歳 100.0 5.8 11.1 2.0 5.5 3.5 - 0.2 81.0 0.0 0.0 0.4 80.6 1.9

40 ～ 44 歳 100.0 10.2 18.8 5.8 8.8 4.3 - 0.4 67.7 0.0 - 0.5 67.2 2.9

45 ～ 49 歳 100.0 6.9 17.2 4.7 7.9 4.6 - 4.7 68.5 - - 0.4 68.1 2.7

50 ～ 54 歳 100.0 9.0 25.3 8.4 11.0 5.8 - 0.1 56.7 - - 1.5 55.2 8.9

55 ～ 59 歳 100.0 8.0 31.7 11.3 17.7 2.7 - 0.3 53.8 - - 1.8 52.0 6.2

60 ～ 64 歳 100.0 20.6 6.5 2.7 0.5 3.3 37.8 0.1 32.8 - - 0.5 32.3 2.2

65 歳 以 上 100.0 50.0 1.5 1.2 0.1 0.2 14.3 0.2 29.1 - - 1.3 27.7 4.9

女 100.0 12.7 4.7 2.3 1.6 0.8 2.5 0.5 77.9 3.1 2.6 1.7 70.6 1.7
 

19 歳 以 下 100.0 4.1 0.6 0.5 0.1 - - 0.1 95.2 0.0 0.1 0.1 95.0 0.1

20 ～ 24 歳 100.0 9.1 1.4 0.4 0.7 0.3 - 0.3 88.9 2.0 1.6 0.7 84.6 0.4

25 ～ 29 歳 100.0 10.1 4.3 1.6 2.1 0.6 - 0.0 84.7 10.4 4.9 0.9 68.5 0.9

30 ～ 34 歳 100.0 10.4 4.4 2.1 1.3 1.0 - 0.1 83.8 7.5 10.3 1.1 64.9 1.3

35 ～ 39 歳 100.0 12.9 6.4 2.0 3.7 0.7 - 1.4 77.8 2.9 4.5 1.7 68.8 1.5

40 ～ 44 歳 100.0 14.6 5.6 2.9 2.3 0.4 - 0.0 78.1 1.4 1.4 1.8 73.5 1.7

45 ～ 49 歳 100.0 14.5 8.7 4.2 2.6 2.0 - 0.0 75.3 1.8 0.1 1.7 71.7 1.4

50 ～ 54 歳 100.0 13.6 9.5 5.0 3.7 0.8 - 1.3 73.2 0.1 - 3.8 69.3 2.4

55 ～ 59 歳 100.0 12.7 10.1 8.4 1.1 0.6 - 0.2 73.6 - - 7.6 66.0 3.5

60 ～ 64 歳 100.0 18.6 3.9 0.9 0.2 2.8 27.9 3.2 40.9 - - 1.5 39.3 5.5

65 歳 以 上 100.0 33.0 1.0 0.9 0.1 - 7.5 0.4 54.9 - - 1.8 53.1 3.1

注：  離職理由不詳の該当数値はない。
      1) 平成28年1年間の離職者数を100％とした割合である。

計
1) 個人的

理由
死亡

・傷病
区　　　分

契約
期間

の満了

事業所
側の
理由

定年
本人
の責

　 　 　 　

１割以上

の増加

１割未満

の増加

１割未満

の減少

１割以上

の減少

平成28年(％)  

→  100.0 32.7 20.6 12.1 31.1 34.7 9.3 25.4 -2.0

うち雇用期間の定めなし → うち雇用期間の定めなし 100.0 33.8 21.1 12.6 32.6 32.1 10.4 21.8 1.7

→  100.0 36.5 21.7 14.8 34.1 26.6 8.6 18.0 9.9

→ 100.0 36.4 23.3 13.1 30.1 31.9 9.1 22.8 4.5

→ 100.0 34.2 21.5 12.7 33.1 29.6 7.0 22.6 4.6

平成27年(％)

→ 100.0 33.3 22.7 10.6 31.8 33.3 9.6 23.7 0.0

うち雇用期間の定めなし → うち雇用期間の定めなし 100.0 33.5 22.7 10.8 37.2 27.9 9.1 18.8 5.6

→ 100.0 36.1 24.0 12.1 32.0 28.6 12.5 16.1 7.5

→ 100.0 36.5 26.1 10.4 33.2 27.9 9.0 18.9 8.6

→ 100.0 34.9 22.4 12.5 27.6 35.0 10.7 24.3 -0.1

前年差(ﾎﾟｲﾝﾄ)

→      … -0.6 -2.1 1.5 -0.7 1.4 -0.3 1.7        …

うち雇用期間の定めなし → うち雇用期間の定めなし      … 0.3 -1.6 1.8 -4.6 4.2 1.3 3.0        …

→      … 0.4 -2.3 2.7 2.1 -2.0 -3.9 1.9        …

→      … -0.1 -2.8 2.7 -3.1 4.0 0.1 3.9        …

→      … -0.7 -0.9 0.2 5.5 -5.4 -3.7 -1.7        …

注： 就業形態が前職と異なる転職者は除く。

　 　1)  転職者のうち前職雇用者で調査時在籍者についてみたものである（自営業からの転職入職者を含まない）。

 　　2)  転職入職者の賃金変動状況不詳を含む。

区　　　分 計
2) 増加 変わらない 減少

増加－減少
（ポイント）

一 般 労 働 者

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

雇 用 期 間 の 定 め な し

雇 用 期 間 の 定 め あ り

一 般 労 働 者 一 般 労 働 者

一 般 労 働 者

パ ー ト タ イ ム 労 働 者

雇 用 期 間 の 定 め な し

雇 用 期 間 の 定 め あ り

パ ー ト タ イ ム 労 働 者 パ ー ト タ イ ム 労 働 者

雇 用 期 間 の 定 め な し 雇 用 期 間 の 定 め な し

雇 用 期 間 の 定 め あ り 雇 用 期 間 の 定 め あ り

雇 用 期 間 の 定 め あ り 雇 用 期 間 の 定 め あ り

一 般 労 働 者 一 般 労 働 者

パ ー ト タ イ ム 労 働 者 パ ー ト タ イ ム 労 働 者

雇 用 期 間 の 定 め な し 雇 用 期 間 の 定 め な し


