
 

 (9)  製造業における労働者の種類別にみた賃金 

製造業について、賃金がピークとなる年齢階級を労働者の種類別にみると、男性では、生

産労働者が55～59歳で326.2千円、管理・事務・技術労働者が50～54歳で497.6千円、女性で

は、生産労働者が40～44歳で195.3千円、管理・事務・技術労働者が45～49歳で284.4千円と

なっている（第10表）。 

 

第10表 製造業の労働者の種類、性、年齢階級別賃金、対前年増減率及び年齢階級間賃金格差 

平成27年

賃金
（千円）

対前年
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（％）

年齢階級間
賃金格差
（20～24歳
=100）

賃金
（千円）

対前年
増減率
（％）

年齢階級間
賃金格差
（20～24歳

=100）

賃金
（千円）

対前年
増減率
（％）

年齢階級間
賃金格差
（20～24歳
=100）

賃金
（千円）

対前年
増減率
（％）

年齢階級間
賃金格差

（20～24歳
=100）

年齢計 267.4 -0.4 136.6 392.4 1.0 186.6 180.5 1.7 104.8 251.9 2.6 128.5 

２０～２４歳 195.8 0.1 100.0 210.3 0.8 100.0 172.3 2.1 100.0 196.0 1.7 100.0 

２５～２９ 222.2 1.3 113.5 251.7 1.2 119.7 177.8 1.5 103.2 221.9 1.0 113.2 

３０～３４ 247.0 0.2 126.1 302.6 1.9 143.9 185.6 2.1 107.7 237.8 -0.8 121.3 

３５～３９ 270.3 0.1 138.0 346.9 0.9 165.0 184.6 -0.8 107.1 253.6 3.5 129.4 

４０～４４ 296.0 -0.5 151.2 398.0 0.1 189.3 195.3 1.8 113.3 263.2 1.9 134.3 

４５～４９ 312.0 -1.2 159.3 460.0 1.3 218.7 189.9 3.1 110.2 284.4 4.3 145.1 

５０～５４ 320.8 -3.0 163.8 497.6 1.4 236.6 188.2 3.3 109.2 282.2 1.1 144.0 

５５～５９ 326.2 0.5 166.6 496.9 0.2 236.3 178.4 0.8 103.5 275.4 3.2 140.5 

６０～６４ 231.5 2.5 118.2 329.2 3.1 156.5 155.4 0.7 90.2 216.7 4.7 110.6 

６５～６９ 221.0 2.6 112.9 333.9 -2.3 158.8 152.0 0.8 88.2 222.2 -5.4 113.4 

年齢（歳） 41.0 44.1 43.9 41.0 

勤続年数（年） 13.6 17.5 11.1 13.1 
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管理・事務・
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