
 

(4) 企業規模別にみた賃金 

企業規模別に賃金をみると、男性では、大企業が387.7千円（前年比1.5％増）、中企業が

320.3千円（同2.6％増）、小企業が288.5千円（同0.9％増）、女性では、大企業が268.4千円

（同1.2％増）、中企業が240.4千円（同2.8％増）、小企業が216.4千円（同0.8％増）となっ

ており、男女ともに全ての企業規模において前年を上回っている。また、大企業の賃金を100

とすると、中企業の賃金は、男性で82.6（前年81.7）、女性で89.6（同88.2）、小企業の賃

金は、男性で74.4（同74.9）、女性で80.6（同80.9）となっている。 

賃金がピークとなる年齢階級を企業規模別にみると、男性では、全ての企業規模において

50～54歳で、大企業514.8千円（20～24歳の賃金を100とすると240.9）、中企業406.7千円（同

199.8）、小企業332.5千円（同170.8）となっている。女性では、大企業及び小企業において

45～49歳で、大企業307.3千円（同146.3）、小企業232.9千円（同128.6）、中企業が50～54

歳で268.9千円（同136.6）となっており、男性に比べ賃金カーブが緩やかとなっている。（第

４図、第４表） 

 

第４図 企業規模、性、年齢階級別賃金 
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第４表 企業規模､性､年齢階級別賃金､対前年増減率､企業規模間賃金格差及び年齢階級間賃金格差 

平成27年

年齢階級

間賃金格差

（20～24歳

＝100）

年齢階級

間賃金格差

（20～24歳

＝100）

年齢階級

間賃金格差

（20～24歳

＝100）

年齢計
387.7 1.5 181.4 320.3 2.6 82.6 ( 81.7) 157.3 288.5 0.9 74.4 ( 74.9) 148.2

２０～２４歳 213.7 1.6 100.0 203.6 1.3 95.3 ( 95.5) 100.0 194.7 0.4 91.1 ( 92.2) 100.0

２５～２９ 259.2 1.8 121.3 237.9 2.9 91.8 ( 90.7) 116.8 226.8 1.7 87.5 ( 87.5) 116.5

３０～３４ 312.0 2.9 146.0 271.4 1.8 87.0 ( 87.9) 133.3 258.2 1.2 82.8 ( 84.1) 132.6

３５～３９ 362.3 1.4 169.5 308.9 2.3 85.3 ( 84.5) 151.7 288.0 0.8 79.5 ( 79.9) 147.9

４０～４４ 411.2 1.4 192.4 348.1 2.7 84.7 ( 83.6) 171.0 312.4 0.8 76.0 ( 76.4) 160.5

４５～４９ 480.3 1.5 224.8 382.8 2.5 79.7 ( 78.9) 188.0 325.2 0.5 67.7 ( 68.4) 167.0

５０～５４ 514.8 2.7 240.9 406.7 1.9 79.0 ( 79.7) 199.8 332.5 -0.3 64.6 ( 66.5) 170.8

５５～５９ 487.6 0.5 228.2 401.0 4.3 82.2 ( 79.3) 197.0 332.1 -0.5 68.1 ( 68.8) 170.6

６０～６４ 312.0 1.9 146.0 292.3 4.1 93.7 ( 91.8) 143.6 276.1 1.0 88.5 ( 89.3) 141.8

６５～６９ 303.0 -8.3 141.8 256.3 -5.9 84.6 ( 82.5) 125.9 259.9 4.2 85.8 ( 75.5) 133.5

年齢（歳） 42.5 42.6 44.5

勤続年数（年） 15.9 12.7 11.4

年齢計
268.4 1.2 127.8 240.4 2.8 89.6 ( 88.2) 122.2 216.4 0.8 80.6 ( 80.9) 119.5

２０～２４歳 210.0 1.9 100.0 196.8 2.3 93.7 ( 93.3) 100.0 181.1 1.0 86.2 ( 87.0) 100.0

２５～２９ 237.8 0.2 113.2 220.3 2.3 92.6 ( 90.8) 111.9 200.0 1.6 84.1 ( 82.9) 110.4

３０～３４ 258.2 0.2 123.0 237.3 3.0 91.9 ( 89.4) 120.6 213.8 0.7 82.8 ( 82.4) 118.1

３５～３９ 276.0 0.6 131.4 246.3 0.2 89.2 ( 89.5) 125.2 221.6 0.5 80.3 ( 80.4) 122.4

４０～４４ 292.9 3.1 139.5 262.2 4.4 89.5 ( 88.4) 133.2 230.0 0.7 78.5 ( 80.4) 127.0

４５～４９ 307.3 2.0 146.3 260.9 0.7 84.9 ( 86.0) 132.6 232.9 1.7 75.8 ( 76.0) 128.6

５０～５４ 303.2 0.6 144.4 268.9 7.3 88.7 ( 83.1) 136.6 229.3 -2.6 75.6 ( 78.1) 126.6

５５～５９ 291.0 0.9 138.6 252.7 1.2 86.8 ( 86.6) 128.4 229.7 1.2 78.9 ( 78.7) 126.8

６０～６４ 261.0 5.9 124.3 212.5 0.6 81.4 ( 85.7) 108.0 208.9 3.7 80.0 ( 81.7) 115.4

６５～６９ 258.5 3.5 123.1 225.3 13.0 87.2 ( 79.8) 114.5 209.5 4.0 81.0 ( 80.7) 115.7

年齢（歳） 39.3 40.7 42.1

勤続年数（年） 10.3 9.1 8.9

注：（　）内は、平成26年の数値である。

大企業

賃金

（千円）

対前年

増減率

　（％）

賃金格差

女

企業規模

間賃金格差

（大企業＝100）

性、年齢階級 賃金

（千円）

賃金格差

男

対前年

増減率

　（％）

賃金

（千円）

対前年

増減率

　（％）

中企業 小企業

企業規模

間賃金格差

（大企業＝100）

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


