
 

 (10) 製造業における労働者の種類別にみた賃金 

製造業について、賃金がピークとなる年齢階級を労働者の種類別にみると、男性では、生

産労働者が50～54歳で330.6千円、管理・事務・技術労働者が55～59歳で496.0千円、女性で

は、生産労働者が40～44歳で191.9千円、管理・事務・技術労働者が50～54歳で279.1千円と

なっている（第11表）。 

 

第11表 製造業の労働者の種類、性、年齢階級別賃金、対前年増減率及び年齢階級間賃金格差 
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賃金

（千円）
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増減率

　（％）

年齢階級間

賃金格差

（20～24歳

=100）

年齢計 268.5 1.7 137 388.5 0.2 186 177.5 2.4 105 245.5 0.1 127 

２０～２４歳 195.6 0.8 100 208.6 0.6 100 168.8 2.2 100 192.8 1.6 100 

２５～２９ 219.4 0.6 112 248.7 -0.1 119 175.2 2.7 104 219.6 1.5 114 

３０～３４ 246.6 0.8 126 297.1 1.0 142 181.7 1.6 108 239.8 3.7 124 

３５～３９ 270.0 0.2 138 343.9 0.2 165 186.1 1.4 110 245.1 -0.3 127 

４０～４４ 297.4 1.0 152 397.7 -1.5 191 191.9 3.5 114 258.2 -0.2 134 

４５～４９ 315.8 1.9 161 454.2 -1.3 218 184.2 0.9 109 272.7 -3.1 141 

５０～５４ 330.6 3.6 169 490.6 -2.1 235 182.1 2.1 108 279.1 -0.4 145 

５５～５９ 324.7 0.4 166 496.0 1.8 238 177.0 2.2 105 266.9 1.0 138 

６０～６４ 225.9 -0.9 115 319.4 -2.2 153 154.3 5.3 91 207.0 -0.7 107 

年齢（歳） 40.7 44.0 43.5 40.5 

勤続年数（年） 13.6 17.4 11.0 12.6 
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