
二
七
頁

理

由

就
業
形
態
の
多
様
化
の
進
展
等
の
社
会
経
済
情
勢
の
変
化
の
中
で
、
労
働
者
の
安
全
と
健
康
の
一
層
の
確
保
等
を
図
る
た
め

、
製
造
業
等
に
属
す
る
事
業
の
仕
事
に
お
け
る
労
働
災
害
を
防
止
す
る
た
め
の
措
置
及
び
長
時
間
労
働
者
等
の
健
康
を
保
持
す

る
た
め
の
措
置
を
充
実
強
化
す
る
と
と
も
に
、
労
働
者
災
害
補
償
保
険
に
お
け
る
通
勤
災
害
に
係
る
通
勤
の
範
囲
の
拡
大
及
び

有
期
事
業
に
係
る
確
定
保
険
料
の
特
例
の
改
正
を
行
う
ほ
か
、
事
業
主
等
に
よ
る
労
働
時
間
等
の
設
定
の
改
善
に
向
け
た
自
主

的
な
努
力
を
促
進
す
る
た
め
特
別
の
措
置
を
講
ず
る
等
の
必
要
が
あ
る
。
こ
れ
が
、
こ
の
法
律
案
を
提
出
す
る
理
由
で
あ
る
。


