
独立行政法人労働安全衛生総合研究所の評価の視点（案）概要 
 
１．評価の視点（案）の位置づけ 
  第 2 期中期目標期間（平成 23 年度～27 年度）の労働安全衛生総合研究所の業務実

績を評価するための指標となるもの。 
 
２．評価の視点（案）の主な内容 
○第 2 期中期目標・中期計画の内容に合わせ、評価項目を設定。 
○評価項目ごとに、第 2 次中期目標・中期計画に対応した数値目標及び評価の視点の改

正を行い、「独立行政法人の業務実績に関する評価の視点（平成 21 年 3 月 30 日政策

評価・独立行政法人評価委員会）」等も踏まえた所要の改正を行った。 
 
３．改正のポイント 
○評価項目 1（労働現場のニーズの把握と業務への積極的な反映） 
・「労働安全衛生に関するニーズの把握のため業界団体、行政等の実務担当者、有識

者、一般国民等との会合、情報交換会等を行っているか。また、研究員自ら労働現

場に出向き、現場の抱える課題や職場環境を把握しているか。」等を設定。 
 
○評価項目 2（プロジェクト研究等） 
・「プロジェクト研究の立案、実施に当たって、可能な限り、将来の労働災害の減少

度合い等の数値目標を含む到達目標を定めているか。」等を設定。 
 
○評価項目 3（研究評価の実施） 
・「プロジェクト研究を対象として、労働安全衛生関係法令や各種基準への反映、労

働災害減少への貢献等について追跡調査による評価を実施しているか。」等を設定。 
 
○評価項目 4（労働安全衛生に関する法令、国内外の基準制定・改定への科学技術的貢

献） 
・「労働安全衛生関係法令等の制改定等の貢献しているか。」等を設定。 

 
○評価項目 5（学会発表等の促進） 
・「学会発表、事業者団体への講演、学術雑誌への論文発表、行政に提出する災害調

査報告書、その他の国内外の労働安全衛生に係わる報告書の件数がそれぞれ中期目

標の目標数値を達成できる状況にあるか。」等を設定。 
 
○評価項目 6（インターネット等による研究成果情報の発信） 



・「調査研究の成果を研究所のホームページで公開しているか。国民に理解しやすく、

活用しやすいものとなっているか。」等を設定。 
 
○評価項目 7（講演会等の実施） 
・「研究所主催の職場の安全衛生関係者を対象とした講演会を年 3 回以上開催してい

るか。このうち他機関との共催はどの程度実施したか。」等を設定。 
 
○評価項目 8（知的財産の活用促進） 
・「特許権取得がふさわしい研究成果について、特許権の取得を積極的に進めるため

の支援体制を整備しているか。また、これにより特許権を取得しているか。」等を

設定。 
 
○評価項目 9（労働災害の原因の調査等の実施） 
・「一定の期間が経過し、公表が可能となった調査内容について、企業の秘密や個人

情報の保護に留意しつつ、その公表に努めているか。」等を設定。 
 
○評価項目 10（労働安全衛生分野の研究の振興） 
・「労働安全衛生研究戦略を踏まえた研究を実施することにより、労働者の安全と健

康の確保に資する研究の推進に貢献しているか。」等を設定。 
 
○評価項目 11（労働安全衛生分野における国内外の若手研究者等の育成への貢献） 
・「諸大学との連携を強化し、大学院生や他機関に所属する研究員等を受け入れると

ともに、要請に応じて研究所職員による他組織への適切な協力・支援を行っている

か。」を設定。 
 
○評価項目 12（研究協力の推進） 
・「世界保健機関（ＷＨＯ）が指定する労働衛生協力センターとして、労働衛生に関

する活動に協力するとともに、ＧＯＨＮＥＴ研究を実施しているか。」等を設定。 
 
○評価項目 13（機動的かつ効率的な業務運営） 
・「事務内容、予算配分及び人員配置等を弾力的に対応できる機動的かつ効率的な業

務運営体制となっているか。」等を設定。 
 
○評価項目 14（業務運営の効率化に伴う経費削減） 
・「資産を保有することの必要性について、不断の見直しを行い、不要試算について

は、国への返納等必要な措置を講じているか。」等を設定。 



 
○評価項目 15（運営費交付金以外の収入の拡大） 
・「研究施設・設備の有償貸与、寄付金等についての取り組みを行うことにより、自

己収入の確保に努めているか。」等を設定。 
 
○評価項目 16（予算、収支計画及び資金計画） 
・「経費削減の達成度はどのくらいか。」等を設定。 

 
○評価項目 17（人事に関する計画） 
・「若手研究員の資質向上に努めるとともに、女性研究員等が能力を十分に発揮でき

る研究環境を整備しているか。」等を設定。 
 
○評価項目 18（施設・設備に関する計画） 
・「施設・設備の耐用年数、用途、使用頻度等を勘案して、計画的に更新・整備を進

めているか。」を設定。 
 
○評価項目 19（公正で適切な業務運営に向けた取組） 
・「情報公開、個人情報保護、公的研究費の不正使用防止等に関する関連法令を遵守

するための体制及び仕組みを整備し、運用しているか。」等を設定。 
 


