
ウイルス性肝炎治療のための
病気休暇等に関するアンケート

武蔵野赤十字病院 副院長兼消化器科部長 泉並木



アンケート調査
回答企業数=1085
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Ａ．ウイルス性肝炎の早期発見のための取り組み
社内での肝炎に関する啓発活動の有無

啓発活動
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57
5%

啓発活動

なし
1009
93%
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19
2%

啓発活動 社内ＨＰ

4
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3
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3
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24.5%

啓発活動

n=1,085 n=53



Ａ．ウイルス性肝炎の早期発見のための取り組み
社内での肝炎に関する啓発活動内容
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Ａ．ウイルス性肝炎の早期発見のための取り組み
肝炎ウイルス検査の機会の確保

あり
13

1.2%

なし
997

91.9%

回答なし
75

6.9%

雇い入れ時の肝炎検査
あり

146
13.5%

なし

882
81.3%

希望者の

み
3

0.3%

回答なし

54
5.0%

定期健診で肝炎検査

あり

19
1.8%

なし

850
78.3%

希望者に

実施
178

16.4%

年齢を限

定して実

施
38

3.5%

その他の機会

あり
239

22.0%

なし
846

78.0%

肝炎検査の機会 合計n=1,085



Ａ．ウイルス性肝炎の早期発見のための取り組み
検査後のフォローアップ

あり
162

63.5%

なし
93

36.5%

医療機関への受診の勧奨

あり
53

32.7%

なし
109

67.3%

勧奨後の受診有無の確認

n=255 n=162



B．肝炎治療促進のための取り組み等
治療が必要な従業員への就業上の配慮

あり
215

19.8%

なし
798

73.5%

回答なし
72

6.6%

就業上の配慮
n=1,085
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B．肝炎治療促進のための取り組み等
治療が必要な従業員への就業上での配慮内容

企
業
数



B．肝炎治療促進のための取り組み等
過去５年間の肝炎治療を行った労働者の例数

1例あり
30

2.8%

2例
あり

2
0.2%

5例あり
1

0.1% あり
2

0.2%

なし
803

74.0%

回答なし
85

7.8%

不明
162

14.9%

過去5年間の肝炎治療 n=1,085



B．肝炎治療促進のための取り組み等
治療のための休暇

あり
124

11.4%

なし
822

75.8%

回答なし
139

12.8%

肝炎治療のための休暇制度
あり
539

49.7%

なし
106
9.8%

回答なし
440

40.6%

休暇取得時の病名の必要性

n=1,085
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B．肝炎治療促進のための取り組み等
肝炎の治療を受ける際の休暇制度
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B．肝炎治療促進のための取り組み等
肝炎治療をうけた従業員への対応時の留意点

肝炎治療の従業員は今

までいない
841

87.7%

肝炎治療の従業員への

対応の留意は必要な

かった
67

7.0%

治療休暇により、所管

する業務に支障
13

1.4%

治療の副作用による業

務上遂行上の支障
7

0.7%

ﾌﾟﾗｲﾊﾞｼｰへの配慮

20
2.1%当該従業員以外の業務

負担の増加
11

1.1%

肝炎治療の従業員への対応

n=959



あり
335

30.9%

なし
679

62.6%

回答なし
71

6.5%

従業員の相談窓口

B．肝炎治療促進のための取り組み等
相談窓口の有無

n=1,085
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ウイルス性肝炎治療のための
病気休暇等に関する取組に対する提言

●啓発活動

●肝炎ウイルス検査

●検査後の受診勧奨

●治療の際の就業上の配慮

●相談窓口
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