
２３年２月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 603,682 603,682 1,498,647 1,498,647 640,660 2,443,682 1,162,127 142,793 0.94 0.94 0.61 0.61

１９歳以下　　　　　23,518 66,596 39,127 164,694 23,083 56,447 25,088 5,398 1.02 2.89 0.69 2.92

２０～２４歳　　　　84,628 66,668 167,780 164,814 84,601 246,399 130,484 18,272 1.00 0.79 0.68 0.67

２５～２９歳　　　　89,894 66,239 221,569 164,109 88,108 321,621 152,128 20,109 1.02 0.75 0.69 0.51

３０～３４歳　　　　80,720 63,620 203,230 158,266 80,174 301,875 144,323 18,543 1.01 0.79 0.67 0.52

３５～３９歳　　　　78,071 59,814 194,018 149,204 80,254 302,997 161,549 19,405 0.97 0.75 0.64 0.49

４０～４４歳　　　　57,475 51,245 140,633 128,357 65,825 250,666 136,029 15,643 0.87 0.78 0.56 0.51

４５～４９歳　　　　45,237 48,942 118,689 122,212 54,193 222,037 125,723 12,759 0.83 0.90 0.53 0.55

５０～５４歳　　　　38,110 48,514 107,070 121,092 45,330 197,753 104,857 10,556 0.84 1.07 0.54 0.61

５５～５９歳　　　　38,981 48,421 126,379 120,861 45,258 226,386 91,832 9,837 0.86 1.07 0.56 0.53

６０～６４歳　　　　45,381 43,088 136,585 105,606 52,027 248,249 72,052 9,920 0.87 0.83 0.55 0.43

６５歳以上　　　　　21,667 40,535 43,567 99,432 21,807 69,252 18,062 2,351 0.99 1.86 0.63 1.44

年齢計　　　　　　　603,682 603,682 1,498,647 1,498,647 640,660 2,443,682 1,162,127 142,793 0.94 0.94 0.61 0.61

２４歳以下　　　　　108,146 133,264 206,907 329,508 107,684 302,846 155,572 23,670 1.00 1.24 0.68 1.09

２５～３４歳　　　　170,614 129,859 424,799 322,375 168,282 623,496 296,451 38,652 1.01 0.77 0.68 0.52

３５～４４歳　　　　135,546 111,059 334,651 277,561 146,079 553,663 297,578 35,048 0.93 0.76 0.60 0.50

４５～５４歳　　　　83,347 97,456 225,759 243,304 99,523 419,790 230,580 23,315 0.84 0.98 0.54 0.58

５５歳以上　　　　　106,029 132,044 306,531 325,899 119,092 543,887 181,946 22,108 0.89 1.11 0.56 0.60

年齢計　　　　　　　603,682 603,682 1,498,647 1,498,647 640,660 2,443,682 1,162,127 142,793 0.94 0.94 0.61 0.61

４４歳以下　　　　　414,306 374,182 966,357 929,444 422,045 1,480,005 749,601 97,370 0.98 0.89 0.65 0.63

４５歳以上　　　　　189,376 229,500 532,290 569,203 218,615 963,677 412,526 45,423 0.87 1.05 0.55 0.59

就職件数　

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）

新規求人倍率　新規求人数　 月間有効求人数 有効求人倍率
新規求職
申込件数

月間有効
求職者数

紹介件数　
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