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就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 591,481 591,481 1,393,211 1,393,211 632,774 2,351,887 1,013,447 118,924 0.93 0.93 0.59 0.59

１９歳以下　　　　　17,412 64,964 30,532 152,137 16,845 45,085 15,386 2,835 1.03 3.86 0.68 3.37

２０～２４歳　　　　73,586 65,061 145,212 152,323 72,603 219,053 100,321 13,681 1.01 0.90 0.66 0.70

２５～２９歳　　　　93,333 64,776 207,510 151,852 91,121 310,598 138,866 17,074 1.02 0.71 0.67 0.49

３０～３４歳　　　　83,012 62,720 191,525 147,155 82,274 293,002 132,197 15,841 1.01 0.76 0.65 0.50

３５～３９歳　　　　79,082 59,151 182,034 138,950 81,403 293,475 145,345 16,558 0.97 0.73 0.62 0.47

４０～４４歳　　　　56,653 50,750 131,452 120,249 65,723 241,907 121,096 13,186 0.86 0.77 0.54 0.50

４５～４９歳　　　　43,813 48,078 111,725 114,321 53,426 215,986 112,074 11,013 0.82 0.90 0.52 0.53

５０～５４歳　　　　36,910 47,613 101,715 113,220 44,698 194,141 92,475 9,316 0.83 1.07 0.52 0.58

５５～５９歳　　　　39,603 47,523 122,246 113,006 46,579 226,139 80,690 8,745 0.85 1.02 0.54 0.50

６０～６４歳　　　　44,916 41,589 128,664 97,877 53,653 244,696 59,557 8,597 0.84 0.78 0.53 0.40

６５歳以上　　　　　23,161 39,256 40,596 92,121 24,449 67,805 15,440 2,078 0.95 1.61 0.60 1.36

年齢計　　　　　　　591,481 591,481 1,393,211 1,393,211 632,774 2,351,887 1,013,447 118,924 0.93 0.93 0.59 0.59

２４歳以下　　　　　90,998 130,025 175,744 304,460 89,448 264,138 115,707 16,516 1.02 1.45 0.67 1.15

２５～３４歳　　　　176,345 127,496 399,035 299,007 173,395 603,600 271,063 32,915 1.02 0.74 0.66 0.50

３５～４４歳　　　　135,735 109,901 313,486 259,199 147,126 535,382 266,441 29,744 0.92 0.75 0.59 0.48

４５～５４歳　　　　80,723 95,691 213,440 227,541 98,124 410,127 204,549 20,329 0.82 0.98 0.52 0.55

５５歳以上　　　　　107,680 128,368 291,506 303,004 124,681 538,640 155,687 19,420 0.86 1.03 0.54 0.56

年齢計　　　　　　　591,481 591,481 1,393,211 1,393,211 632,774 2,351,887 1,013,447 118,924 0.93 0.93 0.59 0.59

４４歳以下　　　　　403,078 367,422 888,265 862,666 409,969 1,403,120 653,211 79,175 0.98 0.90 0.63 0.61

４５歳以上　　　　　188,403 224,059 504,946 530,545 222,805 948,767 360,236 39,749 0.85 1.01 0.53 0.56

月間有効
求職者数

紹介件数　 就職件数　

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）

新規求人倍率　新規求人数　 月間有効求人数 有効求人倍率
新規求職
申込件数
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