
企業経営と
これからのポジティティ
考えるシンポジウム

平成22年 10⽉19⽇

主 催

後 援

⼥性の活躍推進協議会
⼥性と仕事の未来館

◆均等・両⽴推進企業表彰 厚⽣労働⼤⾂賞表
◆シンポジウム

第１部 基調講演（13:30〜14:45）第１部 基調講演（13:30〜14:45）
演題「雇⽤システムのこれからを展望する〜鍵は
講師：今野浩⼀郎 ⽒（学習院⼤学経済学部経営学科教

第２部 ワークショップ（15:00〜16:30）
テーマ１：管理職としての⼥性の活躍促進について
《コーディネーター》
⾦澤 悦⼦ ⽒（株式会社はぴきゃり代表取締役）

《ファシリテーター》
佐藤 京⼦ ⽒（イオン株式会社ドラッグ・ファ

ーマシー事業最⾼経営責任者）
⾬宮 弘⼦ ⽒（東京電⼒株式会社ダイバーシテ

ィ推進室⻑

E i l K J KOYO@お申し込み

氏名

所属

住所

E - m ai l： K J KOYO@
FA X    ： 0 3 - 3 5

住所

電話番号

E-mail

参加申込
（希望テーマ

□ 第１部 基調講演（定員２５０名）

□ 第２部 ワークショップ（※下記テー
に✓チェック
をしてくださ
い。）

□ 第２部 ワークショップ（※下記テー

□ テーマ１：管理職としての女性の活

□ テーマ２：専門職としての女性の活

※お申し込みの際に提供いただいた個人情報は、本シンポジウムの管理運営

ィブ･アクションを

別紙６

ポジティブ・アクション

ィ ク
ム

⽇（⽕）13:00〜16:30
⼊場無料 普及促進のためのシ

ンボルマーク「きらら」館
厚生労働省

表彰式 シンポジウムに先⽴ち、平成２２年度均
等・両⽴推進企業表彰厚⽣労働⼤⾂賞受賞
企業に対する表彰式を⾏います。

「⾒える化」とポジティブ・アクション〜」
教授）

）
て テーマ２：専⾨職としての⼥性の活躍促進について

《コーディネーター》
⼟⼭ 淳⼦ ⽒（⿅島建設株式会社⼈事部次⻑）

《ファシリテーター》
⽥中 千穂 ⽒（三井化学株式会社⼈事⼥性登⽤

推進チームリーダー）
中川荘⼀郎 ⽒（株式会社髙島屋⼈事部⼈事政策

担当次⻑）

@ hl j 10⽉12⽇(⽕) 必着
フリガナ

役職

@mhlw. go. j p
02- 6762

FAX番号

ーマのいずれかに✓チェックをしてください）ーマのいずれかに✓チェックをしてください）

活躍促進について（定員 ４０名（※先着順））

活躍促進について（定員 ４０名（※先着順））

営のみに使用いたします。

Do! Positive action



意欲と能⼒のある⼥性が活躍できる職場づくりのためには
担意識や過去の経緯から⽣じている男⼥労働者間の格差を解
組み）が不可⽋です。本シンポジウムは、企業におけるポジ
第１部は、ポジティブ・アクションに取り組む視点・必要

第２部は、取組の過程で直⾯した問題点や具体的な克服⽅法
プを設け、実践的な情報を提供します。

1946年東京に生まれる。19
程修了。神奈川大学工学部助手、

講師：今野 浩⼀郎 ⽒（学習院⼤学経済学部経営学科教

程修了。神奈川大学 学部助手、
企業の人的資源管理からマクロの
く研究。 中央労働委員会公益委
会」座長など数多くの公職を歴任

主な著書に、『能力開発と自己
『人事管理入門』、『勝ちぬく賃
新書）など多数。

《コーディネーター》
⾦澤 悦⼦ ⽒（株式会社はぴきゃり代表取締役）

《ファシリテーター》
佐藤 京⼦ ⽒（イオン株式会社ドラッグ・ファーマ

事業最⾼経営責任者）
⾬宮 弘⼦ ⽒（東京電⼒株式会社ダイバーシティ推

進室⻑）

《コーディネーター》
⼟⼭ 淳⼦ ⽒（⿅島建設株式会社⼈事部次⻑）

《ファシリテーター》
⽥中 千穂 ⽒ （三井化学株式会社⼈事⼥性登⽤推進

ムリーダー）ムリーダー）
中川荘⼀郎 ⽒（株式会社髙島屋⼈事部⼈事政策担当次

⼥性の活躍推進協議会は、社団法⼈⽇本経済団体連合会
省が連携し、平成13年の創設以来、ポジティブ・アクショ

は、ポジティブ・アクション（固定的な性別による役割分
解消するため、個々の企業が⾏う⾃主的かつ積極的な取り
ジティブ・アクションの⼀層の促進を⽬的に開催します。
要性などについて、今野浩⼀郎先⽣に基調講演をいただき、
法などについて、実務担当者を交えた２つのワークショッ

973年東京工業大学大学院理工学研究科（経営工学専攻）修士課
東京学芸大学教育学部助教授 などを経て、1992年より現職。

教授）

東京学芸大学教育学部助教授 などを経て、1992年より現職。
の雇用問題まで人材開発、人事マネジメントに関わる分野を幅広
員、「変化する賃金・雇用制度の下における男女間賃金格差研究
任。
己啓発』（日本労働研究機構）、『研究開発マネジメント入門』、
賃金改革』（日本経済新聞社）、『資格の経済学』（共著、中公

会場のご案内
◆女性と仕事の未来館

〒108-0014
東京都港区芝５－３５－３
TEL ：03-5444-4151

会場のご案内

TEL 03 5444 4151
FAX ：03-5444-4152
http://www.miraikan.go.jp

[ 交通機関 ]
○JR田町駅三田口（西口）より徒歩3分
○地下鉄都営浅草線・都営三田線三田駅
A1出口より徒歩１分

シー

進チー

次⻑）

、全国中⼩企業団体中央会、東京商⼯会議所と厚⽣労働
ョンの普及を推進する活動を展開しています。

Do! Positive action


