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１ ． 事 前 告 知  ～ 厚 生 労 働 省 が 新 卒 者 の 就 職 を バ ッ ク ア ッ プ し ま す ～  

２ ． 大 卒 就 職 ジ ョ ブ サ ポ ー タ ー の 活 動 好 事 例  

３ ． 中 小 企 業 に 就 職 す る こ と の 魅 力  

４ ． ９ 月 の イ ベ ン ト 情 報  

５ ． ハ ロ ー ワ ー ク で 扱 う 大 卒 等 求 人 の ご 案 内  
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【一部抜粋】 
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今春卒業した大学卒業者の就職内定率は、９１．８％となっており、卒業が決まらないまま 

卒業した方は約６．６万人（前年同期に比べ、２．９万人増）となっています。 

こうした厳しい状況のなか、就職をせずに留年等をした大学生は、前年と比べ約１．８万人増加

するなど、例年と比べて就職出来なかった若者が約５万人程度増加したものと見込まれます。 

 このため、特に支援が必要な、卒業後も就職活動をしている方と来春に卒業する方を主な対象と

して、ハローワークにおいて、緊急支援を実施する予定です。 

 

【緊急支援の主な内容】 

１，ジョブサポーターの倍増（928 人→約 1,800 人）による新卒者等に対するきめ細やかな 

相談支援、求人意欲の高い中小企業と新卒者等の集中的なマッチングの促進 

２．短期間のインターンシップの実施 

３．新卒者専門の相談窓口（「新卒応援ハローワーク」）の設置、臨床心理士による相談等も 

実施予定！ 

４．地域の実情を踏まえた効果的な就職支援を実施するため、地域の関係者を構成員として 

「新卒者就職応援本部（仮称）」を全都道府県労働局に設置 

５．既卒者の新卒枠での採用促進のための奨励金の創設 

    ① 3 年以内既卒者（新卒扱い）採用拡大奨励金（仮称） 

  卒業後３年以内の大学等既卒者を採用する企業への奨励金の創設 

    ② 3 年以内既卒者トライアル雇用奨励金（仮称） 

  高校・大学等未就職卒業者を有期雇用を経て採用する企業への奨励金の創設 
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【発行元】 

厚生労働省 職業安定局 派遣・有期労働対策部 若年者雇用対策室 

Tel：03-5253-1111（内線 5775） 

E-mail：jyakunen@mhlw.go.jp 

 

☆ご意見、ご感想 お待ちしております☆ 
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