
２２年６月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 505,091 505,091 1,216,437 1,216,437 644,257 2,837,480 1,394,237 172,968 0.78 0.78 0.43 0.43

１９歳以下　　　　　14,847 53,667 29,173 129,698 16,791 58,713 23,437 4,897 0.88 3.20 0.50 2.21

２０～２４歳　　　　57,959 53,718 125,915 129,760 69,068 268,609 134,719 20,688 0.84 0.78 0.47 0.48

２５～２９歳　　　　75,275 53,543 174,348 129,329 89,157 368,174 182,667 24,523 0.84 0.60 0.47 0.35

３０～３４歳　　　　70,247 52,206 164,524 126,151 83,938 351,563 180,493 23,132 0.84 0.62 0.47 0.36

３５～３９歳　　　　67,619 49,452 155,135 119,462 83,797 347,599 198,179 23,749 0.81 0.59 0.45 0.34

４０～４４歳　　　　50,025 44,401 113,556 107,283 67,663 281,715 166,409 18,860 0.74 0.66 0.40 0.38

４５～４９歳　　　　39,718 42,312 96,596 102,065 56,075 252,379 153,170 15,626 0.71 0.75 0.38 0.40

５０～５４歳　　　　34,311 41,893 90,169 101,087 48,450 233,642 130,726 13,316 0.71 0.86 0.39 0.43

５５～５９歳　　　　37,428 41,808 110,343 100,879 52,031 279,904 116,820 12,755 0.72 0.80 0.39 0.36

６０～６４歳　　　　37,550 37,094 112,129 87,819 52,307 292,374 83,565 12,065 0.72 0.71 0.38 0.30

６５歳以上　　　　　20,112 34,997 44,549 82,904 24,980 102,808 24,052 3,357 0.81 1.40 0.43 0.81

年齢計　　　　　　　505,091 505,091 1,216,437 1,216,437 644,257 2,837,480 1,394,237 172,968 0.78 0.78 0.43 0.43

２４歳以下　　　　　72,806 107,385 155,088 259,458 85,859 327,322 158,156 25,585 0.85 1.25 0.47 0.79

２５～３４歳　　　　145,522 105,749 338,872 255,480 173,095 719,737 363,160 47,655 0.84 0.61 0.47 0.35

３５～４４歳　　　　117,644 93,853 268,691 226,745 151,460 629,314 364,588 42,609 0.78 0.62 0.43 0.36

４５～５４歳　　　　74,029 84,205 186,765 203,152 104,525 486,021 283,896 28,942 0.71 0.81 0.38 0.42

５５歳以上　　　　　95,090 113,899 267,021 271,602 129,318 675,086 224,437 28,177 0.74 0.88 0.40 0.40

年齢計　　　　　　　505,091 505,091 1,216,437 1,216,437 644,257 2,837,480 1,394,237 172,968 0.78 0.78 0.43 0.43

４４歳以下　　　　　335,972 306,987 762,651 741,683 410,414 1,676,373 885,904 115,849 0.82 0.75 0.45 0.44

４５歳以上　　　　　169,119 198,104 453,786 474,754 233,843 1,161,107 508,333 57,119 0.72 0.85 0.39 0.41

有効求人倍率
新規求職
申込件数

月間有効
求職者数

紹介件数　 就職件数　

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）

新規求人倍率　新規求人数　 月間有効求人数
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