
 

 

（別紙） 

 

省内公募の実施方法 

 

 

１ 対象ポスト及び応募資格者 

① 大臣官房総務課情報公開文書室長 

・ 国民に開かれた行政の展開に意欲がある者 

② 大臣官房統計情報部情報企画室長 

・ 省内のＩＴ・情報化の推進に意欲がある者 

③ 職業安定局の新設部・企画課総括係長 

・ 非正規労働者問題への取り組みへの意欲がある者 

④ 政策評価官室分析第二係員（アフターサービス室担当） 

・ サービスユーザーである国民の立場で行政を推進する意欲がある者 

 

２ 応募方法 

○ 必要書類に記入の上、大臣官房人事課任用担当あてメールにて応募。 

（7月 13 日締め切り） 

※ 応募に際して、所属の上司への事前通知は不要 

（応募することにより、本人の不利益になることはない） 

○ 書類に記入すべき内容 

 現在の所属、官職及び氏名 

 これまでの経歴 

 応募理由 

 

３ 選考方法 

○ 書類選考及び面接により実施 

 

４ スケジュール（予定） 

○ ７月 ７日：省内公募開始 

 ○ ７月１３日：応募締め切り 

 ○ 応募のあった者から選考作業を行い、定期異動時に発令 

 

 


