
若年者、非正規労働者等の新規成長・雇用吸収分野訓練（案）

○ 若年者等に配慮し、演習・実習を中心にした多様な
カリキュラム編成とする。
就職に必要な基礎力の養成と主要な業界、業種に係る
短期間の体験機会等を提供。
実践的な演習に向けたレディネス付与と具体的な
職種選択へ向けた動機付けを支援。

＜一般科目＞
① 基礎学力の向上（数学、力学、図学等）

＜基礎演習＞
② 自己理解、職業マインド、表現スキル、
人間関係スキル（コミュニケーション力）、
思考スキルの向上
③ ＩＴ活用スキル向上（帳票作成、表計算等）
④ 事務処理能力向上（総務・経理、一般事務等）
⑤ ものづくり基礎力向上（基礎課題作成等）

＜業界（医療、福祉、ＩＴ、教育、環境、観光、農業等）
実習（可能な限り多様な業界を体験等できるよう設定）＞
⑥ ガイダンス
⑦ 職場見学、職場体験 等

【基礎科目（共通）】
＜訓練期間６月＞
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【職種別実践演習（選択）】
＜訓練期間３～６月＞

○ 希望職種等に係る実践演習の実施。
① 座学と企業実習等を組み合わせたデュアル形式
② 座学形式
③ 事業主委託形式 等

民間教育訓練機関

登録ｷｬﾘｱ･ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄによるｷｬﾘｱ･ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞの実施 訓練分野〔業界・職種〕ごとのｷｬﾘｱﾏｯﾌﾟ、
及びｼﾞｮﾌﾞ･ｶｰﾄﾞの交付 能力評価基準等を活用したｷｬﾘｱ･ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞの実施

☆ｼﾞｮﾌﾞ・
ｶｰﾄﾞ

医療分野（医師事務作業補助者）
①座学（３か月）＋企業実習（１か月）

介護分野（ヘルパー１･２級）
① 座学（３か月）＋企業実習（１か月）
② 座学実習（６か月）

ものづくり分野（電気設備）※
① 座学（４か月）＋企業実習（２か月）
② 施設内訓練（６か月）

ＩＴ分野（情報処理技術者）
① 座学（４か月）＋企業実習（２か月）
② 座学（６か月） ③ 事業主委託（３か月）

農業分野 ② 座学実技（６か月）

※ ものづくり分野は、機構又は都道府県で実施

・・・

観光分野 等

23


