
介護職員に対する教育・研修の状況についての事業者側の認識（複数回答）

自治体や、業

界団体が主催

する教育・研

修には積極的

に参加させる

教育・研修計

画を立ててい

る

採用時の教

育・研修を充

実させている

教育・研修の

責任者（兼任

を含む）もしく

は担当部署を

決めている

法人全体（関

係会社を含

む）で連携して

育成に取り組

んでいる

職員に後輩の

育成経験を持

たせている

能力の向上が

認められた者

は、配置や処

遇に反映して

いる

地域の同業他

社と協力、ノウ

ハウを共有し

て育成に取り

組んでいる

その他 無回答

全体（n=10,611） 50.0 51.7 39.0 34.0 29.3 30.2 27.0 10.5 1.3 11.9
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（単位：％）
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自治体や、業界団体が主催する教育・研修には積極的に参加させる

教育・研修計画を立てている

採用時の教育・研修を充実させている

教育・研修の責任者（兼任を含む）もしくは担当部署を決めている

法人全体（関係会社を含む）で連携して育成に取り組んでいる

職員に後輩の育成経験を持たせている

能力の向上が認められた者は、配置や処遇に反映している

地域の同業他社と協力、ノウハウを共有して育成に取り組んでいる

その他

無回答

（単位：％）

○ 過半数の事業者は、自治体や業界団体が実施する研修に積極的に参加させていると回答。
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