
○ パート労働者は近年著しく増加し、平成21年には約1,431万人。

○ 雇用者総数（5,313万人)の約４分の１を占める。

○ パート労働者の約７割が女性。男性のパート労働者も増加。

○パート労働者の推移
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短時間雇用者（週間就業時間35時間未満の者）数・割合の推移

－非農林業－

短時間雇用者数

うち女性

雇用者総数中短時間雇用者の占める割合

女性雇用者中短時間雇用者の占める割合

パート労働者：週間就業時間が35時間未満の雇用者(非農林業） 資料出所：「労働力調査」（総務省）

パート労働の現状
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○企業規模別パート労働者構成比

１～２９人

34.5%

３０～９９

人

15.6%

１００～４９

９人

16.8%

５００～９９

９人

5.8%

１０００人

以上

19.0%

官公

7.3%

従業者規

模不詳

1.0%

資料出所：平成21年労働力調査（総務省）

○企業規模別にみると、１００人未満の企
業規模においてパート労働者が多くなって
いる。
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○年齢階級別一般労働者とパート労働者の

１時間当たり所定内給与額

○パート労働者の所定内給与額は、年齢に関わら
ず、ほぼ一定と言える。

資料出所：平成21年賃金構造基本統計調査（厚生労働省） 10



パート労働者の働く理由

資料出所：平成１９年就業形態の多様化に関する総合実態調査（厚生労働省）

○パート労働者の働く理由では、「自分の都合のよい時間に働けるから」、「家計の補助、学費等を得たい
から」、「家庭の事情や他の活動（と両立しやすいから」が多くなっている。
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専門的な資格・技能を活かせるから

より収入の多い仕事に従事したかったから

自分の都合のよい時間に働けるから

勤務時間や労働日数が短いから

簡単な仕事で責任も少ないから

就業調整(年収の調整や労働時間の調整)をしたいから

家計の補助、学費等を得たいから

自分で自由に使えるお金を得たいから

通勤時間が短いから

組織に縛られたくなかったから

正社員として働ける会社がなかったから

家庭の事情(家事・育児・介護等)や
他の活動(趣味・学習等)と両立しやすいから

体力的に正社員として働けなかったから

その他
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パートタイム労働者

現在の就業形態を選んだ理由＜複数回答＞
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