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１．総括 

○ 急激な需要変化への対応 

○ 雇用構造をどうするか。 

・正規化 

・能力開発 

・賃金水準の引き上げ 

 

 

２．各論 

（１）足下の雇用失業情勢から顕在化した、現下の雇用システムにおける問題

点や制約要因についてどう考えるか。 

 

（２）持続可能性の観点から、どのような雇用システムが望ましいと考えるか。 

 

（３）需要変動の不確実性に対して、バッファーとしてどう対応するのが望ま

しいと考えるか。 

 

（４）賃金は、どの程度の水準が望ましいと考えるか。 

 

（５）賃金は、何をもとに決定するのがよいと考えるか。 

 

（６）セーフティネットのあり方について、どう考えるか。 

 

（７）「持続可能な雇用」を生み出せる産業構造、経済システムのあり方につ

いて、どう考えるか。 

 

 

以  上 
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