
21

はじめに

 
具体的な分煙環境整備活動

 ④未来の分煙に向けた取組

JT website: http://www.jti.co.jp/sstyle/manners/bunen/space/competition/index.html

作品例部門受賞作



22

はじめに

 
具体的な分煙環境整備活動

 ④未来の分煙に向けた取組

JT website: http://www.jti.co.jp/sstyle/manners/bunen/space/competition/index.html

作品例部門受賞作



23

はじめに

 
具体的な分煙環境整備活動

 ④未来の分煙に向けた取組

• 私たちが目指す最終的な分煙のカタチは「人を分けずに、煙を分ける。」ことです

– たばこの煙、においをより完全にコントロールし、同じ空間であっても、たばこを吸う人

 も吸わない人も、たばこの煙やにおいを気にしなくていい、そんな空間を提供したいと

 考え、幅広い専門家と共同で研究開発に着手しています。

「

 

SMOKERS‘ STYLE COMPETITION 」2007年プロポーザル部門

 

最優秀賞のアイディアは、

 実際のカフェ設備として実現しました。

東京都渋谷区神宮前4-31-10 

YM Square HARAJUKU

 

1F

café STUDIO

JT website参照: http://bun-en.com/
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はじめに

 
まとめ

 職場における受動喫煙防止対策の進捗状況

質問：「何らかの喫煙対策に取組んでいますか？」
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平成16年度～平成20年度厚生労働省委託事業 「職場における喫煙対策の実施状況についての調査結果」※年度により調査名称は異なる

 

（中央労働災害防止協会

 

安全衛生情報センター）より作図

 
URL：

 

http://www.jaish.gr.jp/user/anzen/sho/shiryo/syokuba_kitsuen.html

• 「平成20年度職場における受動喫煙防止対策に係る調査研究委員会 報告書」の記載

– 「わが国の職場における喫煙対策の現状をみると、平成20 年度に厚生労働省からの委託により中央労働災害

 
防止協会が行った調査では、喫煙対策に取り組んでいると回答した事業場は92.1％に上り、・・・職場における

 
受動喫煙防止への取組みは進みつつあります。」（同報告書「はじめに」より抜粋）

・

 
職場における喫煙対策の実施状況

平成20年度厚生労働省委託事業 「職場における受動喫煙対策に係る調査研究委員会」報告書 （中央労働災害防止協会

 

安全衛生情報センター）

 
URL：

 

http://www.jaish.gr.jp/user/anzen/sho/shiryo/jyodou_kitsuen.html
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一般の職場での対策【参考資料】

 職場の受動喫煙防止対策に取り組んでいない理由

従業員300人未満の事業場
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取組み方が
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喫煙所を設けるスペースがない

平成20年度厚生労働省委託事業 「平成20年度

 

職場における喫煙対策の実施状況についての調査結果」

 
（平成21年3月

 

中央労働災害防止協会

 

安全衛生情報センター）より作図

 
URL：

 

http://www.jaish.gr.jp/user/anzen/sho/shiryo/syokuba_kitsuen.html

喫煙対策に取り組んでいない理由

「職場における喫煙対策の実施状況についての調査結果」

 

対象：

 

5000事業場へ調査票を送付

 

（事業場の規模の割合は「10～49人」「50～299人」「300人以

 

上」に対し4：4：2の割合で送付）

 

標本抽出法：

 

無作為抽出

 

調査期間：

 

2008年10月24日～2008年12月25日

 

有効回収数：

 

2369事業場（47.38％）

 

【内訳は鉱業1、建設業242、製造業509、電気・ガス・熱供給・

 

水道業29、運輸・通信業140、卸売・小売業・サービス業948、

 

その他486】

※設問「喫煙対策に取り組んでいない理由」（複数回答あり）

前問「何らかの喫煙対策に取組んでいますか」という質問に対

 

し、「取組んでいない」と回答した者を対象としている。

 

（集計数：280事業場、うち10～49人の事業場数は163、50～

 

99人の事業場は44、100～299人の事業場は41、300人～の

 

事業場は32。なお本グラフはうち300人未満の事業場を抽出し

 

作成した。）
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天井換気扇

：空気の流れ

一般の職場での対策【参考資料】

 取組例

ビニールカーテンの活用

利用時（ビニールカーテンで仕切り） 非利用時（開放）

・既設の天井換気扇を活用
・使用時には、ビニールカーテンにて煙およびニオイ

の拡散を防止
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出入口

〈改装前〉 〈改装後〉

パーティション

パーテーションの設置

一般の職場での対策【参考資料】

 取組例

：排気口

：空気の流

 
れ

・既存の自販機コーナーと排気を活用
・パーテーションを設置し、吸われない方からの目隠し

と室内からの煙やニオイの漏れを防止
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エアカーテンの活用

株式会社トルネックス社website: 
http://www.tornex.co.jp/product_service/product_aircurtain.html

一般の職場での対策【参考資料】

 取組例

・喫煙スペースからの煙やニオイの漏れを補助的に防止
・開口面積を狭小化させる効果があり、充分な排気風量

が確保できない場合にも効果的
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パーテーション付き分煙機の設置

一般の職場での対策【参考資料】

 取組例

株式会社トルネックス

 トルネックスウイング

・カウンター型の分煙機とパーティションを、セットに
したタイプ

・室内のコーナー部に換気扇がある場合、その周

囲に本体を設置することで、喫煙コーナーとして
効果的な使用が可能

株式会社トルネックス社website: 
http://www.tornex.co.jp/product_service/kiryu_wing.html
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一般の職場での対策【参考資料】

 取組例

日鉄鉱業(株)website: http://www.nittetsukou.co.jp/rdd/products/prd_plasmaspec.html

日鉄鉱業（株）プラズマ脱臭分煙機

 ”プラズマダッシュ”

脱臭機能付空気清浄機の設置

（プラズマダッシュスリム[プラズマダッシュの姉妹品]設置例）

・喫煙スペース、ブース内で排気が確保できない
場合の煙やニオイの低減に効果的

・導入時のイニシャルコストが比較的安価




