
チーム医療の実践（近森病院338床）

Ⅱ）急性回復期をサポートするチーム医療

1）管理栄養士（13名）：栄養評価と栄養プランの提案と栄養サポート

2）リハビリスタッフ（PT54名・OT14名・ST3名）：病棟でのリハビリの実践

費用対効果が大きい
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〈診療報酬で評価されている〉



チーム医療の実践（近森病院338床）

Ⅲ）医師の周辺業務サポートのチーム医療

1）MSW（8名）：転院・在宅へのサポート、社会資源の有効利用etc.

2）医事課（40名）企画情報室・診療情報管理室（17名）：診療情報管理士（33名）

DPCコーディングや書類作製のサポート､電子カルテサポート

3）医療秘書（9名）：ｶﾙﾃへの代行入力､ｶﾝﾌｧﾚﾝｽの用意､研究・調査のｻﾎﾟｰﾄ
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チーム医療の実践（近森病院338床）

Ⅳ）看護の質を上げるためのチーム医療

1）感染対策チーム

2）医療安全チーム

3）褥瘡チーム：看護師、管理栄養士、医師（形成外科）

4）口のリハビリチーム：看護師、管理栄養士、歯科衛生士、リハスタッフ

5）心肺蘇生チーム:BLS（全職種）、ICLS（看護師中心）

6）クリニカルパス作成チーム：チーム医療の可視化

7）緩和ケアチーム：看護師、MSW、薬剤師、リハスタッフ、医師

糖尿病サポートチーム：看護師、管理栄養士、リハスタッフ、医師

8）退院調整チーム：看護師、MSW、リハスタッフ

看護師中心に多職種
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看護師､ｺﾒﾃﾞｨｶﾙがﾍﾞｯﾄﾞｻｲﾄﾞへ行くために

－基本的に患者さんに接しない業務は可及的に外部委託の活用へ－
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