
医療環境激変に適応するために

①病院の医療機能の絞込みと地域医療連携

②医療スタッフの機能の絞込みとチーム医療

③コストの限りなき削減

ビビッドに反応するひとつの生物のような病院

アメーバーのような有機体の病院

具体的には

①マンパワーを増やし、研修で質を上げ、やる気を奮い立たす
基本的には：病院は医療サービス業「医療は人」

官僚制組織

②医局、看護部、管理部etc.の各部門をスルーに連携する力
＋

－高齢社会、低医療費政策、DPC、医師の引き上げ、大不況、構造デフレ－

本気で病院の在り方を変え、スタッフの構成を変え、

医療の仕組みを変えることが大事

（医師は医師しかできないことをする）
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医療環境のパラダイムシフト

20世紀：若いヘルシーペイシェントが治療の対象

21世紀 高齢者が増えた

介護依存度↑

医療が高度化した

高度医療↑

臓器不全の患者が増えた

医療依存度↑

医療環境のパラダイムシフトが急激に起こった

医師、看護師ばかりでなく、専門性の高い多職種がチームで対応しな

いと患者さんはよくならないし、急性期病院としてやっていけなくなった
5



高齢化と各係数の変化
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