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第1８表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、勤続年数の
上限の有無、勤続年数の上限別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0 90.8 8.5 (100.0) ( 0.6) ( 16.4) ( 14.4) ( 55.6) ( 8.6) ( 4.3) ( 0.1) 0.7

100.0 89.6 10.4 (100.0) (      -) (      -) ( 38.9) * ( 63.9) (      -) (      -) (      -) 0.0

100.0 81.3 14.0 (100.0) (      -) ( 36.0) ( 6.5) ( 57.0) ( 0.5) * (      -) ( 0.1) * 4.6 *

100.0 85.5 11.7 (100.0) ( 0.4) * ( 1.4) * ( 10.2) ( 62.6) ( 23.4) * ( 1.9) ( 0.1) * 2.7 *

100.0 49.8 50.2 (100.0) ( 9.1) ( 10.1) ( 22.8) ( 51.3) ( 2.5) * ( 3.0) * ( 1.5) * 0.1 *

100.0 83.4 16.6 (100.0) ( 2.5) * ( 11.6) ( 18.8) ( 45.6) ( 1.3) * ( 20.2) (      -) 0.0

100.0 86.4 12.3 (100.0) ( 0.0) * ( 7.6) ( 19.5) ( 53.4) ( 15.0) ( 4.5) (      -) 1.3 *

100.0 92.0 8.0 (100.0) ( 0.0) * ( 31.2) * ( 4.0) ( 60.1) (      -) ( 4.7) (      -) 0.0 *

100.0 93.3 5.7 (100.0) ( 0.3) * (      -) ( 40.7) ( 53.2) ( 0.8) * ( 5.0) * (      -) 1.0 *

100.0 90.7 7.4 (100.0) (      -) ( 0.6) * ( 27.8) ( 68.2) ( 3.3) * (      -) (      -) 1.8 *

100.0 82.8 17.2 (100.0) (      -) ( 4.5) ( 17.6) ( 60.5) ( 2.5) * ( 14.9) * (      -) 0.0

100.0 96.3 3.7 (100.0) ( 0.5) * (      -) ( 0.7) * ( 88.9) ( 0.5) * ( 9.4) * (      -) 0.0

100.0 81.7 18.3 (100.0) ( 0.2) * ( 15.7) * ( 16.2) ( 36.4) ( 31.4) (      -) (      -) 0.0

100.0 84.6 15.2 (100.0) (      -) ( 12.9) ( 44.4) ( 39.4) ( 2.7) ( 0.3) * ( 0.3) * 0.2 *

100.0 98.1 1.8 (100.0) ( 0.9) * ( 55.4) ( 10.1) ( 27.6) ( 5.5) ( 0.4) * (      -) 0.1 *

100.0 96.6 3.3 (100.0) ( 16.6) * ( 14.6) * ( 14.6) * ( 34.2) (      -) ( 20.1) (      -) 0.1 *

100.0 95.1 4.9 (100.0) ( 2.4) * ( 7.9) * ( 30.8) ( 56.3) ( 2.6) * (      -) (      -) 0.0

100.0 92.6 7.4 (100.0) ( 2.3) * ( 13.4) * ( 16.2) ( 63.8) ( 2.8) ( 1.6) * (      -) 0.0

100.0 90.7 8.6 (100.0) ( 0.6) ( 16.5) ( 14.3) ( 55.3) ( 8.8) ( 4.4) ( 0.1) 0.7

1,000人以上 100.0 62.3 36.7 (100.0) ( 1.0) * ( 1.0) * ( 42.3) ( 45.6) ( 6.7) ( 2.3) ( 1.3) * 0.9

300～999人 100.0 83.1 16.8 (100.0) ( 3.4) ( 4.2) ( 33.3) ( 50.0) ( 2.8) ( 5.5) ( 0.7) 0.2 *

100～299人 100.0 89.1 10.8 (100.0) ( 2.7) ( 7.9) ( 20.9) ( 53.7) ( 6.7) ( 7.9) ( 0.3) * 0.1 *

30～99人 100.0 92.1 7.9 (100.0) ( 0.9) ( 16.3) ( 24.7) ( 45.1) ( 2.7) ( 10.2) ( 0.1) * 0.1 *

5～29人 100.0 90.7 8.4 (100.0) ( 0.3) * ( 17.8) ( 10.1) ( 58.8) ( 10.6) ( 2.4) (      -) 0.9

100.0 90.8 8.5 (100.0) ( 0.6) ( 16.4) ( 14.4) ( 55.6) ( 8.6) ( 4.3) ( 0.1) 0.7

100.0 84.0 15.1 (100.0) ( 0.2) ( 19.5) ( 9.3) ( 57.9) ( 8.1) ( 4.9) ( 0.0) 0.9

100.0 86.0 13.4 (100.0) (      -) (      -) ( 6.0) ( 89.3) ( 4.1) * ( 0.7) * (      -) 0.6 *

100.0 96.8 3.2 (100.0) ( 0.3) * ( 4.3) * ( 52.2) ( 35.0) ( 4.7) ( 3.5) (      -) 0.0

100.0 96.8 3.2 (100.0) ( 3.1) ( 5.4) ( 32.7) ( 43.1) ( 13.4) ( 2.2) ( 0.1) * 0.0

100.0 92.0 0.1 (100.0) * (      -) (100.0) * (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) 8.0 *

注　：　職務タイプごとに該当する労働者数の最も多い勤続年数である。

注　：　（　　　）内は勤続年数回数の上限を設けていると回答した事業所を100とした割合である。

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

労 働 者 派 遣 事 業

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が
い な い 場 合

行 っ て い る

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

職 務 タ イ プ
( 有 期 契 約 労 働 者 )

総 数

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

医 療 ， 福 祉

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ，
娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

不明

６ヶ月
以内

６ヶ月超
～１年以内

１年超
～３年以内

３年超
～５年以内

５年超
～10年以

内
10年超 不明

総 数

有期契約労働者計

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模 、 職 務 タ イ プ

有期契約
労働者を雇
用している
事業所計

勤続年数の上限の有無と上限年数

設けて
いない

設けて
いる

上限年数



81

第1８表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、勤続年数の

上限の有無、勤続年数の上限別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     84.0      15.1   (100.0) ( 0.2) ( 19.5) ( 9.3) ( 57.9) ( 8.1) ( 4.9) ( 0.0) 0.9       

100.0     87.5      12.5   (100.0) (      -) (      -) ( 41.2) * ( 61.8) (      -) (      -) (      -) -         

100.0     77.8      14.3   (100.0) (      -) ( 58.8) * ( 5.8) ( 34.4) ( 0.8) * (      -) ( 0.2) * 7.8       *

100.0     80.3      19.7   (100.0) ( 0.4) * ( 1.5) * ( 7.6) ( 64.4) ( 25.0) * ( 1.1) * ( 0.1) * -         

100.0     38.7      61.3   (100.0) (      -) ( 6.3) * ( 7.3) ( 79.8) ( 3.8) * ( 2.4) * ( 0.7) * -         

100.0     77.7      22.3   (100.0) (      -) ( 16.5) * ( 7.1) ( 41.3) ( 2.1) * ( 33.0) * (      -) -         

100.0     83.6      14.2   (100.0) ( 0.1) * ( 9.8) * ( 11.3) ( 51.8) ( 20.6) ( 6.4) * (      -) 2.2       *

100.0     78.2      21.7   (100.0) (      -) ( 31.8) * ( 3.8) ( 60.7) (      -) ( 3.7) * (      -) 0.0       *

100.0     90.3      7.4     (100.0) ( 0.5) * (      -) ( 39.2) * ( 50.3) ( 1.4) * ( 8.6) * (      -) 2.3       *

100.0     82.8      12.1   (100.0) (      -) (      -) ( 4.5) * ( 94.4) ( 1.0) * (      -) (      -) 5.0       *

100.0     74.3      25.7   (100.0) (      -) ( 0.8) * ( 1.5) ( 69.0) (      -) ( 28.6) * (      -) -         

100.0     81.9      18.1   (100.0) (      -) (      -) ( 0.7) * ( 89.9) (      -) ( 9.5) * (      -) -         

100.0     68.5      31.6   (100.0) (      -) ( 19.9) * ( 20.2) * ( 39.9) ( 19.9) * (      -) (      -) -         

100.0     79.3      20.7   (100.0) (      -) ( 23.2) * ( 33.4) ( 42.5) ( 0.5) * (      -) ( 0.5) * -         

100.0     97.7      2.3     (100.0) ( 1.0) * ( 55.6) ( 9.7) ( 28.3) ( 5.1) ( 0.2) * (      -) -         

100.0     97.9      2.0     (100.0) ( 5.2) * (      -) (      -) ( 51.4) (      -) ( 43.4) * (      -) 0.1       *

100.0     94.0      6.0     (100.0) ( 4.1) * (      -) ( 13.9) * ( 81.5) ( 0.5) * (      -) (      -) -         

100.0     80.0      20.0   (100.0) ( 2.7) * ( 15.1) * ( 9.6) ( 69.4) ( 3.3) (      -) (      -) -         

100.0     84.1      14.9   (100.0) ( 0.1) ( 19.7) ( 9.2) ( 57.5) ( 8.3) ( 5.1) ( 0.0) 0.9       

1,000人以上 100.0     61.1      38.2   (100.0) ( 1.1) * (      -) ( 40.6) ( 47.1) ( 8.0) ( 1.1) * ( 2.7) * 0.4       *

300～999人 100.0     75.5      24.1   (100.0) ( 5.6) ( 3.7) * ( 28.8) ( 59.1) ( 2.2) * (      -) ( 0.8) * 0.4       *

100～299人 100.0     86.6      13.4   (100.0) ( 2.1) * ( 6.8) ( 11.0) ( 68.1) ( 5.6) ( 6.0) * ( 0.5) * -         

30～99人 100.0     84.9      15.1   (100.0) ( 0.2) * ( 18.6) ( 22.6) ( 43.5) ( 1.8) * ( 13.4) (      -) 0.0       *

5～29人 100.0     83.8      15.0   (100.0) (      -) ( 21.1) ( 5.3) ( 60.8) ( 9.9) ( 2.9) (      -) 1.2       

注　：　職務タイプごとに該当する労働者数の最も多い勤続年数である。

注　：　（　　　）内は勤続年数回数の上限を設けていると回答した事業所を100とした割合である。

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

行 っ て い る

行 っ て い な い

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

事 業 所 規 模

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

製 造 業

金 融 業 ， 保 険 業

不明

６ヶ月
以内

６ヶ月超
～１年以内

１年超
～３年以内

３年超
～５年以内

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

職務タイプ＝正社員同様職務型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約労
働者を雇用
している事

業所計

勤続年数の上限の有無と上限年数

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

設けて
いない

設けて
いる

上限年数

５年超
～10年以

内
10年超 不明
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第1８表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、勤続年数の

上限の有無、勤続年数の上限別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     96.8      3.2     (100.0) ( 0.3) * ( 4.3) * ( 52.2) ( 35.0) ( 4.7) ( 3.5) (      -) -         

100.0     100.0     -       (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) -         

100.0     97.5      2.5     (100.0) (      -) (      -) (      -) (100.0) (      -) (      -) (      -) -         

100.0     97.0      3.0     (100.0) (      -) (      -) ( 79.4) ( 20.6) * (      -) (      -) (      -) -         

100.0     77.5      23.6   (100.0) ( 33.3) * (      -) ( 4.8) * ( 9.5) * (      -) ( 52.4) * (      -) -         

100.0     94.8      5.2     (100.0) (      -) (      -) ( 33.7) * ( 66.3) (      -) (      -) (      -) -         

100.0     89.8      10.2   (100.0) (      -) (      -) ( 99.5) * ( 0.5) * (      -) (      -) (      -) -         

100.0     99.3      0.7     (100.0) (      -) (      -) (      -) ( 51.1) * (      -) ( 49.6) * (      -) -         

100.0     98.6      1.4     (100.0) * (      -) (      -) (      -) (100.0) * (      -) (      -) (      -) -         

100.0     85.6      14.4   (100.0) (      -) (      -) ( 82.1) * ( 9.0) * ( 9.0) * (      -) (      -) -         

100.0     93.0      7.0     (100.0) (      -) (      -) ( 1.4) * ( 58.7) ( 40.6) * (      -) (      -) -         

100.0     100.0     -       (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) -         

100.0     99.5      0.5     (100.0) (      -) (      -) (      -) ( 84.2) * ( 10.5) * (      -) (      -) -         

100.0     86.7      13.3   (100.0) (      -) (      -) ( 19.6) * ( 78.6) * ( 1.8) (      -) (      -) -         

100.0     99.9      0.1     (100.0) * (      -) (      -) (      -) (      -) ( 50.0) * ( 50.0) * (      -) -         

100.0     88.9      11.1   (100.0) * (      -) ( 50.0) * ( 50.0) * (      -) (      -) (      -) (      -) -         

100.0     98.7      1.3     (100.0) (      -) (      -) ( 93.3) ( 6.7) * (      -) (      -) (      -) -         

100.0     98.7      1.3     (100.0) (      -) (      -) (100.0) (      -) (      -) (      -) (      -) -         

100.0     96.6      3.4     (100.0) ( 0.3) * ( 4.4) * ( 50.8) ( 36.0) ( 4.9) ( 3.6) (      -) -         

1,000人以上 100.0     69.2      30.8   (100.0) (      -) (      -) ( 25.0) ( 62.5) ( 6.3) * ( 6.3) * (      -) -         

300～999人 100.0     85.4      14.6   (100.0) (      -) (      -) ( 55.4) ( 35.4) ( 10.0) (      -) (      -) -         

100～299人 100.0     89.3      10.7   (100.0) (      -) (      -) ( 39.3) ( 39.3) ( 2.7) * ( 18.6) * (      -) -         

30～99人 100.0     97.8      2.2     (100.0) ( 2.1) * (      -) ( 32.4) * ( 41.3) ( 24.2) * (      -) (      -) -         

5～29人 100.0     97.2      2.8     (100.0) (      -) ( 6.9) * ( 60.8) ( 31.6) * (      -) ( 0.8) * (      -) -         

注　：　職務タイプごとに該当する労働者数の最も多い勤続年数である。

注　：　（　　　）内は勤続年数回数の上限を設けていると回答した事業所を100とした割合である。

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

行 っ て い る

行 っ て い な い

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

事 業 所 規 模

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

製 造 業

金 融 業 ， 保 険 業

不明

６ヶ月
以内

６ヶ月超
～１年以内

１年超
～３年以内

３年超
～５年以内

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

職務タイプ＝別職務・同水準型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約労
働者を雇用
している事

業所計

勤続年数の上限の有無と上限年数

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

設けて
いない

設けて
いる

上限年数

５年超
～10年以

内
10年超 不明
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第1８表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、勤続年数の

上限の有無、勤続年数の上限別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     96.8      3.2     (100.0) ( 3.1) ( 5.4) ( 32.7) ( 43.1) ( 13.4) ( 2.2) ( 0.1) * 0.0       

100.0     92.0      8.0     (100.0) * (      -) (      -) (      -) (100.0) * (      -) (      -) (      -) -         

100.0     86.1      13.9   (100.0) (      -) ( 1.2) * ( 8.1) * ( 90.8) * (      -) (      -) (      -) -         

100.0     98.9      1.1     (100.0) (      -) (      -) ( 58.1) ( 12.6) (      -) ( 29.8) (      -) 0.0       *

100.0     53.8      46.0   (100.0) ( 17.9) ( 11.9) ( 42.9) ( 23.5) ( 1.5) * (      -) ( 2.6) * 0.2       *

100.0     87.4      12.7   (100.0) ( 11.1) * ( 7.1) ( 57.2) ( 23.2) (      -) ( 1.3) * (      -) -         

100.0     94.8      5.2     (100.0) (      -) ( 9.0) * ( 10.9) ( 69.4) ( 9.0) * ( 1.5) * (      -) -         

100.0     99.9      0.1     (100.0) ( 2.1) * (      -) ( 27.8) * (      -) (      -) ( 70.1) * (      -) -         

100.0     95.9      4.1     (100.0) * (      -) (      -) ( 50.0) * ( 50.0) * (      -) (      -) (      -) -         

100.0     98.2      1.8     (100.0) (      -) ( 6.3) * ( 2.4) * ( 91.3) (      -) (      -) (      -) -         

100.0     85.3      14.6   (100.0) (      -) ( 9.8) * ( 40.3) ( 49.9) (      -) (      -) (      -) -         

100.0     99.9      0.1     (100.0) * ( 50.0) * (      -) (      -) (      -) ( 50.0) * (      -) (      -) -         

100.0     90.2      9.8     (100.0) ( 1.2) * (      -) ( 1.2) * ( 21.6) ( 76.1) * (      -) (      -) -         

100.0     89.3      10.7   (100.0) (      -) ( 0.3) * ( 84.3) ( 12.7) ( 2.1) (      -) ( 0.3) * -         

100.0     99.1      0.5     (100.0) (      -) ( 65.5) * ( 3.4) * ( 20.7) * ( 10.3) (      -) (      -) 0.4       *

100.0     96.2      3.8     (100.0) ( 44.7) * (      -) (      -) ( 44.7) * (      -) ( 10.7) * (      -) -         

100.0     94.8      5.2     (100.0) (      -) ( 25.1) * ( 59.9) ( 7.5) * ( 7.5) * (      -) (      -) -         

100.0     98.8      1.2     (100.0) (      -) ( 10.9) * ( 66.7) (      -) (      -) ( 22.5) * (      -) -         

100.0     96.7      3.3     (100.0) ( 3.1) ( 5.3) ( 32.1) ( 43.9) ( 13.6) ( 1.9) ( 0.1) * 0.0       

1,000人以上 100.0     61.7      36.7   (100.0) ( 1.3) * ( 2.6) * ( 50.6) ( 36.4) ( 5.8) ( 3.2) * (      -) 1.7       *

300～999人 100.0     89.9      10.1   (100.0) (      -) ( 7.5) ( 36.0) ( 31.5) ( 2.1) * ( 21.6) ( 0.9) * -         

100～299人 100.0     92.1      7.6     (100.0) ( 5.3) ( 13.9) ( 35.6) ( 26.2) ( 11.1) ( 7.8) * (      -) 0.3       *

30～99人 100.0     97.1      2.9     (100.0) ( 4.3) ( 13.8) ( 36.3) ( 44.5) (      -) ( 0.8) * ( 0.4) * -         

5～29人 100.0     97.3      2.7     (100.0) ( 2.4) * ( 0.2) * ( 29.8) ( 47.5) ( 20.1) * (      -) (      -) -         

注　：　職務タイプごとに該当する労働者数の最も多い勤続年数である。

注　：　（　　　）内は勤続年数回数の上限を設けていると回答した事業所を100とした割合である。

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

行 っ て い る

行 っ て い な い

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

事 業 所 規 模

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

製 造 業

金 融 業 ， 保 険 業

不明

６ヶ月
以内

６ヶ月超
～１年以内

１年超
～３年以内

３年超
～５年以内

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

職務タイプ＝軽易職務型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約労
働者を雇用
している事

業所計

勤続年数の上限の有無と上限年数

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

設けて
いない

設けて
いる

上限年数

５年超
～10年以

内
10年超 不明
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第1９表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、実際の勤続年数別
事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0 3.3 7.6 28.7 28.1 22.3 9.1 0.8

100.0 4.6 * 12.4 15.0 33.8 14.2 19.7 0.0

100.0 14.6 11.3 19.9 17.5 21.1 11.0 4.6 *

100.0 4.4 7.2 22.1 29.3 23.4 10.7 2.9 *

100.0 8.1 9.4 30.2 35.3 10.2 6.3 0.7 *

100.0 1.8 * 10.5 42.8 27.3 15.5 2.0 0.2 *

100.0 1.7 2.7 34.3 30.9 21.2 5.8 3.4

100.0 4.5 7.3 22.5 29.6 23.1 13.0 0.0 *

100.0 0.2 5.9 16.0 31.5 31.9 13.5 1.0 *

100.0 3.9 8.1 40.6 27.9 16.9 0.7 1.8 *

100.0 10.7 5.6 33.6 18.2 17.4 14.2 0.3 *

100.0 0.0 12.8 46.0 16.1 18.5 6.6 0.0

100.0 3.3 7.2 31.6 35.1 18.5 4.3 0.1 *

100.0 0.6 6.7 32.4 27.0 28.9 4.2 0.3

100.0 0.8 4.7 26.1 37.5 24.3 6.5 0.1 *

100.0 1.0 * 3.4 24.6 26.3 28.2 16.5 0.1 *

100.0 2.6 7.1 30.0 34.6 20.6 5.0 0.1 *

100.0 2.5 9.0 27.9 41.3 14.8 4.4 0.1 *

100.0 3.3 7.5 28.8 27.6 22.6 9.3 0.9

1,000人以上 100.0 2.7 3.7 45.4 30.2 10.4 7.3 0.3 *

300～999人 100.0 2.2 5.3 28.0 33.9 21.3 8.8 0.5

100～299人 100.0 2.4 5.7 25.4 32.8 23.7 9.4 0.7

30～99人 100.0 1.4 8.4 28.4 32.0 21.5 8.0 0.3

5～29人 100.0 3.9 7.5 29.0 26.6 22.5 9.4 1.0

100.0 3.3 7.6 28.7 28.1 22.3 9.1 0.8

100.0 3.3 7.8 30.1 28.7 22.4 6.6 1.2

100.0 0.6 * 9.1 41.7 15.4 9.2 23.6 0.5 *

100.0 0.9 5.5 30.9 29.2 22.5 11.1 0.0

100.0 4.4 8.6 24.2 29.3 21.8 11.7 0.1

100.0 0.0 0.1 * 47.4 10.6 33.4 0.6 * 8.0 *

注　：　職務タイプごとに該当する労働者数の最も多い勤続年数である。

事 業 所 に 正 社 員 が
い な い 場 合

職 務 タ イ プ
( 有 期 契 約 労 働 者 )

総 数

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

医 療 ， 福 祉

軽 易 職 務 型

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

行 っ て い な い

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

別 職 務 ・ 同 水 準 型

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

事 業 所 規 模

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

１年超
～３年以内

複 合 サ ー ビ ス 事 業

金 融 業 ， 保 険 業

５年超
～10年以内

10年超 不明

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

３年超
～５年以内

情 報 通 信 業

有期契約労働者計

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模 、 職 務 タ イ プ

有期契約労働者
を雇用している事

業所計

実際の勤続年数

６ヶ月
以内

６ヶ月超
～１年以内
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第1９表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、実際の勤続年数別

事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0           3.3               7.8               30.1             28.7             22.4             6.6               1.2               

100.0           5.2               * 15.9             19.2             37.3             10.7             11.8             -                 

100.0           8.4               * 17.0             22.1             17.8             9.5               17.3             7.8               *

100.0           1.5               9.4               29.1             36.6             18.9             4.4               -                 

100.0           0.9               * 6.8               31.6             47.9             9.2               3.6               -                 

100.0           -                 9.7               53.9             29.5             5.5               0.9               * 0.4               *

100.0           2.2               * 2.9               40.6             28.4             14.2             6.0               5.8               

100.0           6.2               * 13.2             33.6             19.9             26.8             0.2               * 0.0               *

100.0           0.3               7.7               15.8             30.7             25.9             17.3             2.3               *

100.0           5.6               * 0.3               46.8             24.0             17.5             0.8               5.0               *

100.0           7.5               8.8               17.2             25.8             23.6             17.2             -                 

100.0           0.1               * 1.9               18.9             31.8             30.7             16.4             0.1               *

100.0           7.1               * 6.4               41.5             23.4             15.1             6.5               -                 

100.0           0.1               * 6.2               33.9             34.2             24.4             0.4               0.7               *

100.0           0.9               3.7               29.8             35.9             23.7             6.0               0.0               *

100.0           -                 2.7               21.6             29.2             26.0             20.4             0.1               *

100.0           4.2               * 5.0               21.9             34.4             33.1             1.3               -                 

100.0           0.6               * 9.2               35.8             33.1             14.7             6.2               0.3               *

100.0           3.4               7.7               30.0             28.6             22.6             6.6               1.2               

1,000人以上 100.0           1.4               * 6.1               44.2             34.2             9.6               3.9               0.4               *

300～999人 100.0           3.1               5.7               29.8             39.0             15.2             6.3               0.9               

100～299人 100.0           2.0               5.9               29.4             36.4             18.1             7.9               0.3               

30～99人 100.0           2.0               6.9               30.1             37.0             17.6             5.7               0.7               

5～29人 100.0           3.7               8.2               30.2             26.0             23.9             6.7               1.4               

注　：　職務タイプごとに該当する労働者数の最も多い勤続年数である。

行 っ て い る

行 っ て い な い

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

事 業 所 規 模

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

５年超
～10年以内

10年超 不明

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

６ヶ月超
～１年以内

１年超
～３年以内

３年超
～５年以内

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

職務タイプ＝正社員同様職務型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約労働者
を雇用している事

業所計

実際の勤続年数

６ヶ月
以内
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第1９表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、実際の勤続年数別

事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0           0.9               5.5               30.9             29.2             22.5             11.1             -                 

100.0           -                 -                 -                 -                 50.0             50.0             * -                 

100.0           -                 22.0             * 24.8             18.0             33.2             1.9               * -                 

100.0           7.6               * 0.6               * 6.4               12.9             45.4             27.0             -                 

100.0           7.9               * -                 7.9               34.8             36.0             14.6             * -                 

100.0           -                 18.2             16.1             23.4             41.0             1.4               * -                 

100.0           -                 0.0               * 33.1             42.8             20.9             3.2               * -                 

100.0           -                 -                 6.2               42.9             29.9             21.0             -                 

100.0           -                 1.1               * 32.9             10.9             31.4             23.7             * -                 

100.0           -                 1.3               * 40.8             41.9             14.8             1.3               * -                 

100.0           2.3               * -                 35.3             9.0               2.3               * 51.2             -                 

100.0           -                 17.8             * 75.4             4.6               0.1               * 2.1               * -                 

100.0           -                 3.1               * 16.5             53.2             26.4             0.7               * -                 

100.0           -                 10.8             27.0             26.2             25.3             10.7             -                 

100.0           -                 -                 10.6             34.8             54.3             0.3               * -                 

100.0           11.1             * 7.7               26.3             20.9             26.3             7.8               -                 

100.0           -                 0.9               * 50.6             39.5             6.2               2.7               * -                 

100.0           8.3               * 4.8               45.7             20.8             19.1             1.4               * -                 

100.0           0.3               5.5               29.8             29.8             22.7             11.9             -                 

1,000人以上 100.0           -                 1.9               * 48.1             33.7             2.9               * 14.4             -                 

300～999人 100.0           -                 5.2               27.6             30.6             30.2             6.6               -                 

100～299人 100.0           -                 2.5               32.5             24.2             25.9             14.9             -                 

30～99人 100.0           2.7               3.4               29.7             23.3             30.0             10.9             -                 

5～29人 100.0           0.4               * 6.3               31.2             31.3             19.8             11.0             -                 

注　：　職務タイプごとに該当する労働者数の最も多い勤続年数である。

行 っ て い る

行 っ て い な い

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

事 業 所 規 模

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

５年超
～10年以内

10年超 不明

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

６ヶ月超
～１年以内

１年超
～３年以内

３年超
～５年以内

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

職務タイプ＝別職務・同水準型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約労働者
を雇用している事

業所計

実際の勤続年数

６ヶ月
以内
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第1９表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、実際の勤続年数別

事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0           4.4               8.6               24.2             29.3             21.8             11.7             0.1               

100.0           8.0               * -                 -                 64.0             * 8.0               * 16.0             * -                 

100.0           26.2             1.5               15.5             15.5             39.4             2.0               -                 

100.0           9.9               6.2               17.0             24.9             30.1             11.3             0.4               *

100.0           14.8             10.1             33.3             24.4             8.1               7.9               1.4               *

100.0           6.2               * 9.2               32.6             29.7             17.7             4.6               -                 

100.0           1.4               3.5               18.2             31.9             38.0             6.9               -                 

100.0           4.9               5.6               10.1             39.1             17.5             22.8             -                 

100.0           0.0               * 4.2               15.1             33.6             37.5             9.6               -                 

100.0           4.6               * 10.3             37.9             26.3             20.4             0.5               * -                 

100.0           15.9             5.2               45.1             14.6             18.2             0.9               -                 

100.0           0.0               * 16.6             46.9             15.0             16.4             5.1               0.0               *

100.0           0.1               * 10.0             27.5             46.0             14.1             2.1               0.1               *

100.0           0.8               5.7               32.8             20.5             34.5             5.7               0.0               *

100.0           0.6               11.2             20.0             40.4             15.8             11.7             0.4               *

100.0           -                 3.6               30.7             21.7             33.5             10.6             -                 

100.0           1.9               15.5             24.7             30.6             13.7             13.2             0.4               *

100.0           1.5               * 11.2             13.7             54.9             13.8             4.9               -                 

100.0           4.6               8.4               24.7             28.0             22.2             12.0             0.1               

1,000人以上 100.0           5.2               1.7               45.2             24.8             13.1             9.8               0.2               *

300～999人 100.0           2.1               5.3               26.1             29.1             24.7             12.4             0.4               

100～299人 100.0           3.8               6.7               18.3             31.1             29.0             9.7               1.3               

30～99人 100.0           0.5               11.1             26.3             29.9             23.5             8.6               0.0               *

5～29人 100.0           5.9               7.9               23.9             28.9             20.6             12.9             -                 

注　：　職務タイプごとに該当する労働者数の最も多い勤続年数である。

行 っ て い る

行 っ て い な い

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

事 業 所 規 模

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

５年超
～10年以内

10年超 不明

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

６ヶ月超
～１年以内

１年超
～３年以内

３年超
～５年以内

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

職務タイプ＝軽易職務型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約労働者
を雇用している事

業所計

実際の勤続年数

６ヶ月
以内
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第２０表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、クーリング期間の有無、
期間別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0 96.7 2.5 (100.0) ( 43.7) ( 12.6) ( 8.5) ( 5.8) ( 17.1) ( 10.1) ( 1.2) ( 1.0) * 0.8

100.0 100.0 0.0 (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) 0.0

100.0 95.3 0.1 (100.0) (      -) (      -) (      -) ( 69.2) * ( 30.8) * (      -) (      -) (      -) 4.6 *

100.0 94.1 3.1 (100.0) ( 36.9) * ( 20.2) ( 3.4) ( 4.2) * ( 35.2) ( 0.3) * (      -) (      -) 2.8

100.0 89.2 8.4 (100.0) (      -) ( 11.9) ( 47.5) (      -) (      -) ( 19.8) ( 20.8) (      -) 2.4

100.0 98.0 2.0 (100.0) (      -) (      -) (      -) ( 85.1) * ( 2.6) * ( 12.3) * (      -) (      -) 0.1 *

100.0 94.8 4.4 (100.0) ( 18.6) * ( 30.0) * (      -) ( 9.8) * ( 41.6) (      -) (      -) (      -) 0.8 *

100.0 97.3 2.7 (100.0) ( 82.5) * ( 1.5) * ( 0.3) * (      -) (      -) ( 12.5) ( 1.6) * ( 1.5) * 0.0 *

100.0 96.6 2.4 (100.0) (      -) ( 45.0) * ( 12.0) * (      -) ( 43.0) * (      -) (      -) (      -) 1.0 *

100.0 94.3 2.0 (100.0) (      -) ( 2.3) * ( 92.9) * ( 2.3) * ( 0.6) * ( 1.7) * (      -) (      -) 3.7 *

100.0 93.4 6.2 (100.0) (      -) ( 47.1) ( 0.2) * ( 1.7) * ( 41.5) * ( 5.1) ( 4.4) (      -) 0.4 *

100.0 99.0 1.0 (100.0) ( 32.8) * (      -) ( 32.8) * ( 32.8) * ( 1.8) * (      -) (      -) (      -) 0.0

100.0 93.4 6.6 (100.0) ( 44.8) (      -) ( 5.8) * ( 5.8) * ( 0.1) * ( 43.5) * (      -) (      -) 0.0 *

100.0 97.4 2.4 (100.0) ( 83.5) ( 0.5) * ( 0.2) * ( 2.9) ( 1.1) ( 4.6) ( 7.1) (      -) 0.3 *

100.0 98.7 1.0 (100.0) ( 30.5) * ( 37.5) ( 30.5) * ( 0.3) * ( 0.7) * (      -) ( 0.3) * (      -) 0.4

100.0 95.8 4.1 (100.0) ( 48.2) ( 13.3) * ( 26.6) (      -) (      -) ( 0.1) * (      -) ( 11.7) * 0.1 *

100.0 97.7 2.2 (100.0) (      -) ( 5.3) * (      -) (      -) ( 92.9) (      -) ( 1.8) * (      -) 0.1 *

100.0 95.0 5.0 (100.0) (      -) ( 3.7) * (      -) ( 31.8) ( 64.5) (      -) (      -) (      -) 0.0

100.0 96.7 2.4 (100.0) ( 47.4) ( 13.4) ( 9.2) ( 3.6) ( 13.1) ( 10.9) ( 1.3) ( 1.1) * 0.8

1,000人以上 100.0 88.0 10.5 (100.0) (      -) ( 7.2) ( 38.7) ( 6.3) * ( 21.6) ( 11.7) ( 14.4) (      -) 1.3

300～999人 100.0 95.5 3.9 (100.0) (      -) ( 14.4) ( 15.1) ( 6.0) ( 42.5) ( 9.7) ( 12.7) (      -) 0.6

100～299人 100.0 95.7 3.8 (100.0) ( 4.6) ( 14.2) ( 2.6) ( 10.1) ( 40.7) ( 12.8) ( 9.5) ( 5.6) * 0.5

30～99人 100.0 95.8 3.8 (100.0) ( 30.3) ( 12.6) ( 14.7) ( 11.3) ( 20.6) ( 10.2) * ( 0.3) * (      -) 0.4

5～29人 100.0 97.0 2.1 (100.0) ( 57.6) ( 12.4) ( 5.5) ( 2.5) * ( 11.4) ( 9.6) * (      -) ( 1.0) * 0.9

100.0 96.7 2.5 (100.0) ( 43.7) ( 12.6) ( 8.5) ( 5.8) ( 17.1) ( 10.1) ( 1.2) ( 1.0) * 0.8

100.0 95.6 3.5 (100.0) ( 60.9) ( 13.5) ( 4.9) ( 1.5) ( 13.9) ( 5.1) ( 0.1) * (      -) 0.9

100.0 96.8 2.4 (100.0) (      -) ( 1.3) * (      -) ( 97.9) * (      -) (      -) ( 0.9) * (      -) 0.8

100.0 98.0 1.9 (100.0) ( 13.0) * ( 8.2) ( 24.7) * ( 0.5) * ( 41.7) ( 5.8) * ( 6.2) (      -) 0.1 *

100.0 98.0 1.8 (100.0) ( 18.1) ( 12.9) ( 9.5) ( 12.4) ( 18.2) ( 23.3) ( 1.9) ( 3.8) * 0.2

100.0 91.4 0.5 (100.0) * (      -) (      -) (100.0) * (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) 8.0 *

注　：　（　　　）内はクーリング期間を設けていると回答した事業所を100とした割合である。

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

事 業 所 に 正 社 員 が
い な い 場 合

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

職 務 タ イ プ
( 有 期 契 約 労 働 者 )

総 数

正 社 員 同 様 職 務 型

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ，
娯 楽 業

２ヶ月超
～３ヶ月以

内
１年超 不明

総 数

３ヶ月超
～６ヶ月以

内

６ヶ月超
～１年以内

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

２週間超
～１ヶ月間

１ヶ月超
～２ヶ月以

内

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

有期契約労働者計

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模 、 職 務 タ イ プ

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

クーリング期間の有無

「クーリング」
期間を置いて

いない

「クーリング」期間
を置いている

平均的なクーリング期間

不明

２週間以内
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第２１-１表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約締結時の
契約期間に関する明示の有無、方法別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0 7.0 91.7 (100.0) ( 6.2) ( 92.9) ( 0.0) * ( 0.8) ( 0.1) 1.3

100.0 7.8 * 92.2 (100.0) ( 6.0) ( 94.0) (      -) (      -) (      -) 0.0

100.0 18.9 76.5 (100.0) ( 7.4) ( 92.5) (      -) ( 0.0) (      -) 4.6 *

100.0 3.1 94.2 (100.0) ( 4.6) ( 94.6) (      -) ( 0.7) * ( 0.0) * 2.7 *

100.0 2.8 97.3 (100.0) ( 2.0) ( 97.7) (      -) ( 0.3) * (      -) 0.0

100.0 5.4 94.6 (100.0) ( 2.2) * ( 97.6) ( 0.2) * (      -) (      -) 0.0

100.0 2.6 96.1 (100.0) ( 5.0) ( 93.6) (      -) (      -) ( 1.3) * 1.2

100.0 5.9 94.1 (100.0) ( 10.1) ( 87.5) (      -) ( 2.3) * ( 0.1) 0.1

100.0 4.3 94.7 (100.0) ( 1.3) ( 98.6) (      -) ( 0.0) * (      -) 1.0 *

100.0 3.9 92.4 (100.0) ( 4.6) ( 95.3) ( 0.0) * ( 0.0) * (      -) 3.7 *

100.0 7.7 91.9 (100.0) ( 3.1) ( 96.8) (      -) ( 0.1) * ( 0.0) * 0.3 *

100.0 12.6 84.5 (100.0) ( 7.7) ( 91.9) (      -) ( 0.4) * ( 0.0) * 2.9 *

100.0 12.0 87.6 (100.0) ( 7.0) ( 93.0) (      -) (      -) ( 0.1) * 0.4 *

100.0 4.9 95.1 (100.0) ( 6.7) ( 93.3) (      -) (      -) (      -) 0.0

100.0 3.7 96.2 (100.0) ( 1.3) ( 98.7) (      -) ( 0.0) * (      -) 0.1 *

100.0 2.9 96.1 (100.0) ( 2.9) ( 97.1) (      -) ( 0.1) * (      -) 1.0

100.0 8.8 89.3 (100.0) ( 4.9) ( 94.9) (      -) (      -) ( 0.1) * 1.9 *

100.0 17.2 82.8 (100.0) ( 7.4) ( 92.4) (      -) (      -) ( 0.2) * 0.0

100.0 6.6 92.1 (100.0) ( 6.1) ( 92.9) ( 0.0) * ( 0.8) ( 0.1) 1.4

1,000人以上 100.0 1.8 98.0 (100.0) ( 0.5) ( 98.9) (      -) ( 0.3) * ( 0.4) * 0.2 *

300～999人 100.0 2.4 97.3 (100.0) ( 2.4) ( 96.6) (      -) ( 0.2) * ( 0.8) 0.3 *

100～299人 100.0 3.1 96.5 (100.0) ( 1.7) ( 97.4) ( 0.1) * ( 0.4) ( 0.4) 0.4

30～99人 100.0 3.6 95.9 (100.0) ( 3.5) ( 96.0) (      -) ( 0.5) * (      -) 0.5

5～29人 100.0 8.3 90.1 (100.0) ( 7.4) ( 91.6) (      -) ( 0.9) * ( 0.1) * 1.6

100.0 7.0 91.7 (100.0) ( 6.2) ( 92.9) ( 0.0) * ( 0.8) ( 0.1) 1.3

100.0 6.3 92.4 (100.0) ( 6.0) ( 92.0) ( 0.0) * ( 1.7) ( 0.2) 1.2

100.0 15.5 84.0 (100.0) ( 8.1) ( 91.9) (      -) ( 0.0) * (      -) 0.5 *

100.0 2.9 96.9 (100.0) ( 3.0) ( 97.0) (      -) ( 0.0) * ( 0.0) * 0.2 *

100.0 7.7 92.2 (100.0) ( 6.1) ( 93.9) (      -) ( 0.0) * ( 0.0) 0.1

100.0 16.6 * 64.5 (100.0) ( 25.6) * ( 74.4) (      -) (      -) (      -) 18.9 *

注　：　（　　　）内は契約期間を明示していると回答した事業所を100とした割合である。

事 業 所 に 正 社 員 が
い な い 場 合

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

職 務 タ イ プ
( 有 期 契 約 労 働 者 )

総 数

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

行 っ て い る

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

方法

不明

運 輸 業 ， 郵 便 業

口頭による
明示

書面の
交付

電子メールに
より明示

その他

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

不明

総 数

有期契約労働者計

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模 、 職 務 タ イ プ

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

契約締結時の契約期間

明示して
いない

明示して
いる
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第２１-１表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約締結時の
契約期間に関する明示の有無、方法別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     6.3        92.4       (100.0) ( 6.0) ( 92.0) ( 0.0) * ( 1.7) ( 0.2) 1.2        

100.0     10.0       * 90.0       (100.0) ( 2.0) * ( 98.0) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     16.3       75.9       (100.0) ( 1.6) * ( 98.4) (      -) ( 0.0) * (      -) 7.8        *

100.0     5.2        94.8       (100.0) ( 6.8) ( 91.9) (      -) ( 1.3) * (      -) -          

100.0     3.8        * 96.4       (100.0) (      -) ( 99.1) (      -) ( 0.9) * (      -) -          

100.0     4.6        * 95.4       (100.0) (      -) ( 99.6) ( 0.4) * (      -) (      -) -          

100.0     3.1        95.4       (100.0) ( 4.7) ( 93.0) (      -) (      -) ( 2.3) * 1.4        

100.0     0.9        99.0       (100.0) ( 12.3) ( 81.4) (      -) ( 6.2) * ( 0.1) * 0.0        *

100.0     2.9        94.8       (100.0) ( 2.8) ( 97.2) (      -) (      -) (      -) 2.3        *

100.0     0.6        * 89.4       (100.0) ( 6.4) ( 93.3) ( 0.1) * ( 0.1) * (      -) 10.1       *

100.0     14.8       85.2       (100.0) ( 0.5) * ( 99.4) (      -) (      -) ( 0.0) * -          

100.0     30.7       69.3       (100.0) ( 0.1) * ( 97.3) (      -) ( 2.5) * ( 0.1) * -          

100.0     18.9       81.1       (100.0) ( 7.7) * ( 92.3) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     0.8        99.2       (100.0) ( 14.9) ( 85.1) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     2.8        97.2       (100.0) ( 1.3) ( 98.7) (      -) ( 0.0) * (      -) -          

100.0     2.0        96.3       (100.0) ( 2.9) ( 97.0) (      -) ( 0.1) * (      -) 1.6        

100.0     4.3        91.7       (100.0) ( 5.2) * ( 94.8) (      -) (      -) (      -) 4.0        *

100.0     4.8        * 95.3       (100.0) ( 14.2) ( 85.8) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     6.3        92.4       (100.0) ( 5.8) ( 92.2) ( 0.0) * ( 1.8) ( 0.2) 1.3        

1,000人以上 100.0     2.7        96.7       (100.0) (      -) ( 99.2) (      -) ( 0.6) * ( 0.4) * 0.4        *

300～999人 100.0     2.4        97.0       (100.0) ( 2.8) ( 96.5) (      -) ( 0.3) * ( 0.4) * 0.6        *

100～299人 100.0     2.2        97.8       (100.0) ( 1.9) ( 96.6) ( 0.2) * ( 0.7) ( 0.6) * -          

30～99人 100.0     3.0        96.5       (100.0) ( 2.8) ( 95.8) (      -) ( 1.4) * (      -) 0.6        

5～29人 100.0     7.5        91.0       (100.0) ( 7.2) ( 90.6) (      -) ( 1.9) * ( 0.2) * 1.5        

注　：　（　　　）内は契約期間を明示していると回答した事業所を100とした割合である。

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

不明
口頭による

明示
書面の
交付

電子メール
により明示

その他 不明

総 数

職務タイプ＝正社員同様職務型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

契約締結時の契約期間

明示して
いない

明示して
いる

方法
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第２１-１表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約締結時の
契約期間に関する明示の有無、方法別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     2.9        96.9       (100.0) ( 3.0) ( 97.0) (      -) ( 0.0) * ( 0.0) * 0.2        *

100.0     -          100.0     (100.0) ( 38.9) * ( 61.1) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     -          100.0     (100.0) (      -) (100.0) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     -          100.0     (100.0) ( 8.2) * ( 91.8) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     -          100.0     (100.0) (      -) (100.0) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     0.2        * 99.8       (100.0) ( 12.1) * ( 87.9) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     -          100.0     (100.0) ( 10.0) * ( 90.0) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     0.5        99.5       (100.0) ( 2.7) * ( 97.3) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     6.6        * 93.4       (100.0) ( 0.4) * ( 98.5) (      -) ( 1.2) * (      -) -          

100.0     0.1        * 99.9       (100.0) ( 11.9) * ( 88.1) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     -          100.0     (100.0) (      -) (100.0) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     -          100.0     (100.0) ( 0.1) * ( 99.9) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     23.3       * 73.7       (100.0) ( 4.3) * ( 95.2) (      -) (      -) ( 0.5) * 3.1        *

100.0     -          100.0     (100.0) (      -) (100.0) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     -          100.0     (100.0) (      -) (100.0) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     7.0        93.0       (100.0) (      -) (100.0) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     13.7       86.2       (100.0) (      -) (100.0) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     3.3        * 96.7       (100.0) ( 7.6) * ( 92.4) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     2.9        96.9       (100.0) ( 2.6) ( 97.3) (      -) ( 0.0) * ( 0.0) * 0.2        *

1,000人以上 100.0     3.8        * 97.1       (100.0) ( 2.0) * ( 98.0) (      -) (      -) (      -) -          

300～999人 100.0     3.4        96.6       (100.0) ( 4.5) ( 95.4) (      -) (      -) (      -) -          

100～299人 100.0     3.6        96.4       (100.0) ( 0.5) * ( 98.7) (      -) ( 0.4) * ( 0.4) * -          

30～99人 100.0     1.5        97.7       (100.0) ( 6.4) ( 93.6) (      -) (      -) (      -) 0.8        *

5～29人 100.0     3.3        96.7       (100.0) ( 2.0) ( 98.0) (      -) (      -) (      -) -          

注　：　（　　　）内は契約期間を明示していると回答した事業所を100とした割合である。

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

不明
口頭による

明示
書面の
交付

電子メール
により明示

その他 不明

総 数

職務タイプ＝別職務・同水準型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

契約締結時の契約期間

明示して
いない

明示して
いる

方法
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第２１-１表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約締結時の
契約期間に関する明示の有無、方法別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     7.7        92.2       (100.0) ( 6.1) ( 93.9) (      -) ( 0.0) * ( 0.0) 0.1        

100.0     -          100.0     (100.0) (      -) (100.0) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     25.3       * 74.7       (100.0) ( 18.2) * ( 81.8) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     0.5        * 99.5       (100.0) ( 0.5) * ( 99.3) (      -) (      -) ( 0.1) * -          

100.0     0.7        * 99.3       (100.0) ( 3.6) ( 96.4) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     5.6        * 94.5       (100.0) ( 1.5) * ( 98.5) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     2.9        95.5       (100.0) ( 3.7) ( 96.3) (      -) (      -) (      -) 1.5        *

100.0     6.6        93.3       (100.0) ( 6.1) ( 93.9) (      -) (      -) ( 0.0) * 0.1        *

100.0     5.4        94.6       (100.0) ( 0.2) ( 99.8) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     4.7        95.3       (100.0) ( 0.6) * ( 99.4) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     5.3        * 94.7       (100.0) ( 5.8) * ( 94.0) (      -) ( 0.2) * ( 0.0) * -          

100.0     11.2       88.8       (100.0) ( 12.6) ( 87.3) (      -) (      -) ( 0.0) * -          

100.0     1.1        * 98.8       (100.0) ( 7.5) * ( 92.5) (      -) (      -) (      -) 0.1        *

100.0     6.8        93.2       (100.0) ( 1.1) ( 98.9) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     9.5        * 90.2       (100.0) ( 1.8) * ( 98.2) (      -) (      -) (      -) 0.4        *

100.0     3.6        96.4       (100.0) ( 3.7) ( 96.3) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     15.0       85.0       (100.0) ( 1.4) * ( 98.2) (      -) (      -) ( 0.5) * -          

100.0     33.8       66.2       (100.0) ( 1.4) * ( 98.0) (      -) (      -) ( 0.6) * -          

100.0     6.5        93.4       (100.0) ( 6.2) ( 93.8) (      -) ( 0.0) * ( 0.0) 0.1        

1,000人以上 100.0     0.5        * 99.5       (100.0) ( 0.7) * ( 98.8) (      -) (      -) ( 0.5) * -          

300～999人 100.0     2.0        98.0       (100.0) ( 1.4) ( 97.2) (      -) (      -) ( 1.5) -          

100～299人 100.0     4.2        94.9       (100.0) ( 1.9) ( 97.7) (      -) ( 0.1) * ( 0.3) * 0.9        

30～99人 100.0     4.0        95.8       (100.0) ( 3.4) ( 96.6) (      -) (      -) (      -) 0.2        *

5～29人 100.0     9.4        90.6       (100.0) ( 7.5) ( 92.5) (      -) (      -) (      -) -          

注　：　（　　　）内は契約期間を明示していると回答した事業所を100とした割合である。

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

不明
口頭による

明示
書面の
交付

電子メール
により明示

その他 不明

総 数

職務タイプ＝軽易職務型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

契約締結時の契約期間

明示して
いない

明示して
いる

方法
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第２１-２表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約締結時の
更新の有無に関する明示の有無、方法別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0 13.8 82.9 (100.0) ( 10.4) ( 87.9) ( 0.1) ( 1.0) ( 0.7) 3.3

100.0 29.5 70.8 (100.0) ( 28.2) ( 71.8) (      -) (      -) (      -) 0.0

100.0 13.4 77.4 (100.0) ( 1.1) ( 91.9) (      -) ( 7.0) (      -) 9.3

100.0 7.9 88.7 (100.0) ( 7.0) ( 88.8) (      -) ( 1.1) ( 3.1) * 3.4

100.0 11.6 87.6 (100.0) ( 13.3) ( 76.8) (      -) ( 9.9) (      -) 0.9 *

100.0 15.6 81.1 (100.0) ( 12.1) ( 87.0) ( 0.2) * ( 0.7) (      -) 3.3 *

100.0 10.6 86.9 (100.0) ( 8.1) ( 89.9) (      -) ( 0.0) * ( 2.0) * 2.6

100.0 9.1 88.7 (100.0) ( 17.4) ( 82.2) ( 0.3) * ( 0.0) * ( 0.1) 2.2

100.0 10.3 88.7 (100.0) ( 3.2) ( 95.3) (      -) ( 1.2) * ( 0.3) * 1.0 *

100.0 13.5 82.7 (100.0) ( 19.1) ( 77.9) ( 0.1) * ( 0.2) ( 2.7) 3.7

100.0 21.1 75.6 (100.0) ( 6.4) ( 92.6) (      -) ( 0.9) * ( 0.0) 3.3

100.0 16.2 77.7 (100.0) ( 5.6) ( 93.4) (      -) ( 0.4) * ( 0.5) 6.1

100.0 17.7 79.0 (100.0) ( 9.3) ( 86.0) (      -) ( 4.1) * ( 0.5) * 3.3

100.0 22.8 75.0 (100.0) ( 16.1) ( 80.9) (      -) ( 3.0) (      -) 2.2

100.0 20.2 77.5 (100.0) ( 9.7) ( 90.2) (      -) ( 0.1) ( 0.0) * 2.3

100.0 10.8 87.5 (100.0) ( 5.3) ( 94.5) (      -) ( 0.1) * ( 0.1) * 1.6

100.0 25.5 72.5 (100.0) ( 5.1) ( 93.7) (      -) ( 1.0) ( 0.2) * 2.0

100.0 24.2 75.6 (100.0) ( 9.0) ( 85.7) (      -) ( 5.1) ( 0.2) * 0.2 *

100.0 13.4 83.2 (100.0) ( 10.4) ( 88.0) ( 0.1) ( 0.8) ( 0.7) 3.4

1,000人以上 100.0 7.9 91.8 (100.0) ( 3.3) ( 94.3) (      -) ( 1.3) ( 0.9) 0.3 *

300～999人 100.0 9.4 89.6 (100.0) ( 7.6) ( 89.5) (      -) ( 1.9) ( 1.0) 1.0

100～299人 100.0 14.5 85.1 (100.0) ( 7.6) ( 89.7) ( 0.1) * ( 2.0) ( 0.6) 0.3

30～99人 100.0 11.9 86.8 (100.0) ( 10.4) ( 87.3) ( 0.4) * ( 1.2) ( 0.6) 1.4

5～29人 100.0 14.4 81.5 (100.0) ( 10.6) ( 87.9) (      -) ( 0.8) ( 0.7) 4.1

100.0 13.8 82.9 (100.0) ( 10.4) ( 87.9) ( 0.1) ( 1.0) ( 0.7) 3.3

100.0 13.6 82.8 (100.0) ( 8.9) ( 88.6) ( 0.0) * ( 1.3) ( 1.2) 3.6

100.0 31.4 63.7 (100.0) ( 0.2) * ( 99.7) (      -) ( 0.1) * (      -) 4.9 *

100.0 9.3 88.7 (100.0) ( 9.9) ( 88.6) ( 0.8) * ( 0.3) ( 0.5) 2.1

100.0 14.3 84.0 (100.0) ( 11.3) ( 87.6) (      -) ( 0.9) ( 0.2) 1.7

100.0 18.8 62.3 (100.0) ( 28.8) * ( 71.2) (      -) (      -) (      -) 18.9 *

注　：　（　　　）内は更新の有無を明示していると回答した事業所を100とした割合である。

事 業 所 に 正 社 員 が
い な い 場 合

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

職 務 タ イ プ
( 有 期 契 約 労 働 者 )

総 数

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

行 っ て い る

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

方法

不明

運 輸 業 ， 郵 便 業

口頭による
明示

書面の
交付

電子メールに
より明示

その他

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

不明

総 数

有期契約労働者計

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模 、 職 務 タ イ プ

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

契約締結時の更新の有無

明示して
いない

明示して
いる
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第２１-２表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約締結時の
更新の有無に関する明示の有無、方法別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     13.6       82.8       (100.0) ( 8.9) ( 88.6) ( 0.0) * ( 1.3) ( 1.2) 3.6        

100.0     26.9       73.4       (100.0) ( 24.1) ( 75.9) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     3.8        80.5       (100.0) ( 0.9) * ( 98.2) (      -) ( 0.9) (      -) 15.7       

100.0     4.7        94.3       (100.0) ( 6.9) ( 86.0) (      -) ( 1.9) ( 5.2) * 1.0        *

100.0     12.8       85.0       (100.0) ( 6.8) ( 71.6) (      -) ( 21.6) (      -) 2.4        *

100.0     7.9        84.7       (100.0) ( 12.3) ( 86.0) ( 0.5) * ( 1.3) * (      -) 7.4        *

100.0     14.6       83.2       (100.0) ( 6.9) ( 90.4) (      -) ( 0.0) * ( 2.6) * 2.1        

100.0     6.5        93.4       (100.0) ( 16.6) ( 83.2) (      -) ( 0.0) * ( 0.1) * 0.0        *

100.0     8.9        88.8       (100.0) ( 4.7) ( 92.0) (      -) ( 2.6) * ( 0.7) * 2.3        *

100.0     13.8       76.0       (100.0) ( 20.3) ( 71.7) ( 0.2) * ( 0.5) ( 7.4) * 10.2       

100.0     27.6       65.0       (100.0) ( 5.5) ( 92.9) (      -) ( 1.5) * ( 0.1) * 7.4        *

100.0     30.8       54.8       (100.0) ( 0.6) ( 95.9) (      -) ( 3.1) * ( 0.4) * 14.4       *

100.0     27.7       72.3       (100.0) ( 1.4) ( 89.9) (      -) ( 8.7) * (      -) -          

100.0     24.5       74.8       (100.0) ( 17.4) ( 75.2) (      -) ( 7.4) (      -) 0.7        

100.0     18.8       78.1       (100.0) ( 6.3) ( 93.6) (      -) ( 0.1) ( 0.0) * 3.1        

100.0     7.4        90.9       (100.0) ( 6.2) ( 93.6) (      -) ( 0.2) * (      -) 1.8        

100.0     23.7       72.0       (100.0) ( 5.7) ( 94.0) (      -) ( 0.3) * ( 0.0) * 4.3        

100.0     11.6       88.4       (100.0) ( 12.0) ( 74.7) (      -) ( 13.4) * (      -) -          

100.0     13.6       82.6       (100.0) ( 8.8) ( 89.0) ( 0.0) * ( 1.0) ( 1.2) 3.7        

1,000人以上 100.0     13.1       86.1       (100.0) ( 2.9) ( 92.6) (      -) ( 3.1) ( 1.4) * 0.6        *

300～999人 100.0     12.0       86.6       (100.0) ( 6.1) ( 89.9) (      -) ( 3.2) ( 0.8) * 1.4        

100～299人 100.0     16.5       83.1       (100.0) ( 9.2) ( 86.5) ( 0.3) * ( 3.2) ( 0.8) 0.4        

30～99人 100.0     10.7       86.9       (100.0) ( 11.7) ( 85.9) (      -) ( 2.1) ( 0.3) * 2.4        

5～29人 100.0     14.1       81.7       (100.0) ( 8.2) ( 89.4) (      -) ( 1.0) ( 1.5) 4.2        

注　：　（　　　）内は更新の有無を明示していると回答した事業所を100とした割合である。

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

不明
口頭による

明示
書面の
交付

電子メール
により明示

その他 不明

総 数

職務タイプ＝正社員同様職務型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

契約締結時の更新の有無

明示して
いない

明示して
いる

方法
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第２１-２表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約締結時の
更新の有無に関する明示の有無、方法別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     9.3        88.7       (100.0) ( 9.9) ( 88.6) ( 0.8) * ( 0.3) ( 0.5) 2.1        

100.0     75.0       * 25.0       (100.0) (      -) (100.0) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     35.0       65.0       (100.0) (      -) ( 98.9) (      -) ( 1.3) * (      -) -          

100.0     18.5       81.5       (100.0) ( 23.9) ( 76.1) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     19.1       80.9       (100.0) ( 9.7) * ( 90.3) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     19.6       80.4       (100.0) ( 35.5) ( 64.5) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     -          90.0       (100.0) ( 11.1) * ( 85.4) (      -) (      -) ( 3.5) * 10.0       *

100.0     3.5        96.5       (100.0) ( 2.8) ( 94.4) ( 2.7) * (      -) (      -) -          

100.0     13.6       86.3       (100.0) ( 1.3) * ( 97.6) (      -) ( 1.3) * (      -) -          

100.0     0.1        * 99.9       (100.0) ( 27.6) ( 72.4) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     17.0       * 83.0       (100.0) (      -) (100.0) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     0.1        * 99.9       (100.0) ( 0.1) * ( 99.9) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     0.7        * 76.4       (100.0) ( 4.1) * ( 91.4) (      -) (      -) ( 4.5) * 22.9       *

100.0     21.4       78.6       (100.0) ( 14.7) ( 85.2) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     28.9       71.1       (100.0) ( 72.8) ( 27.2) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     26.3       67.5       (100.0) (      -) ( 98.9) (      -) (      -) ( 1.1) * 6.3        *

100.0     18.1       81.9       (100.0) ( 3.7) ( 93.0) (      -) ( 3.3) * (      -) -          

100.0     11.6       88.4       (100.0) ( 9.9) ( 89.2) (      -) ( 0.9) * (      -) -          

100.0     9.1        88.7       (100.0) ( 9.9) ( 88.6) ( 0.8) * ( 0.2) ( 0.5) 2.2        

1,000人以上 100.0     -          100.0     (100.0) ( 8.7) ( 91.3) (      -) (      -) (      -) -          

300～999人 100.0     7.1        92.9       (100.0) ( 18.9) ( 80.1) (      -) ( 1.0) * (      -) -          

100～299人 100.0     14.4       85.6       (100.0) ( 7.4) ( 90.3) (      -) ( 1.8) * ( 0.5) * -          

30～99人 100.0     15.7       84.2       (100.0) ( 13.9) ( 79.3) ( 3.7) * ( 1.0) * ( 2.1) 0.1        *

5～29人 100.0     7.0        90.2       (100.0) ( 8.7) ( 91.3) (      -) (      -) (      -) 2.8        

注　：　（　　　）内は更新の有無を明示していると回答した事業所を100とした割合である。

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

不明
口頭による

明示
書面の
交付

電子メール
により明示

その他 不明

総 数

職務タイプ＝別職務・同水準型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

契約締結時の更新の有無

明示して
いない

明示して
いる

方法
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第２１-２表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約締結時の
更新の有無に関する明示の有無、方法別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     14.3       84.0       (100.0) ( 11.3) ( 87.6) (      -) ( 0.9) ( 0.2) 1.7        

100.0     8.0        * 92.0       (100.0) ( 91.3) ( 8.7) * (      -) (      -) (      -) -          

100.0     27.3       72.7       (100.0) ( 1.6) ( 79.7) (      -) ( 18.7) * (      -) -          

100.0     12.9       87.0       (100.0) ( 4.2) ( 95.7) (      -) (      -) ( 0.2) * 0.1        *

100.0     8.4        91.6       (100.0) ( 19.9) ( 76.7) (      -) ( 3.4) * (      -) -          

100.0     24.4       75.6       (100.0) ( 5.4) ( 94.3) (      -) ( 0.2) * (      -) -          

100.0     7.4        92.6       (100.0) ( 9.5) ( 90.4) (      -) ( 0.1) * (      -) -          

100.0     7.8        87.3       (100.0) ( 18.5) ( 81.4) (      -) ( 0.1) * ( 0.0) * 4.9        *

100.0     10.9       89.1       (100.0) ( 2.0) ( 98.0) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     16.4       83.6       (100.0) ( 12.0) ( 87.4) (      -) (      -) ( 0.6) * -          

100.0     18.4       80.9       (100.0) ( 9.2) ( 89.8) (      -) ( 0.9) * ( 0.1) * 0.7        *

100.0     17.4       81.9       (100.0) ( 9.1) ( 90.2) (      -) (      -) ( 0.7) * 0.6        *

100.0     12.8       86.1       (100.0) ( 19.6) ( 79.2) (      -) ( 1.2) * (      -) 1.1        

100.0     18.4       81.6       (100.0) ( 16.2) ( 83.8) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     24.2       75.4       (100.0) ( 2.4) ( 97.6) (      -) (      -) (      -) 0.4        *

100.0     13.7       86.3       (100.0) ( 4.5) ( 95.6) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     25.6       74.4       (100.0) ( 5.7) ( 93.0) (      -) ( 0.7) * ( 0.5) * -          

100.0     40.5       59.1       (100.0) ( 6.6) ( 92.7) (      -) (      -) ( 0.7) * 0.4        *

100.0     13.0       85.2       (100.0) ( 11.5) ( 87.4) (      -) ( 0.9) ( 0.2) 1.8        

1,000人以上 100.0     4.5        95.5       (100.0) ( 2.7) ( 96.3) (      -) (      -) ( 0.7) * -          

300～999人 100.0     7.2        91.7       (100.0) ( 6.5) ( 91.1) (      -) ( 0.9) ( 1.6) 1.1        

100～299人 100.0     12.6       86.9       (100.0) ( 6.4) ( 92.3) (      -) ( 1.0) * ( 0.4) * 0.4        *

30～99人 100.0     10.6       88.6       (100.0) ( 9.1) ( 89.8) (      -) ( 0.5) ( 0.6) * 0.8        

5～29人 100.0     15.8       82.0       (100.0) ( 12.7) ( 86.3) (      -) ( 1.0) * (      -) 2.2        *

注　：　（　　　）内は更新の有無を明示していると回答した事業所を100とした割合である。

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

不明
口頭による

明示
書面の
交付

電子メール
により明示

その他 不明

総 数

職務タイプ＝軽易職務型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

契約締結時の更新の有無

明示して
いない

明示して
いる

方法
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第２１-３表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約締結時の
更新の判断基準に関する明示の有無、方法別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0 32.8 62.2 (100.0) ( 14.7) ( 82.7) ( 0.2) ( 1.6) ( 0.9) 5.0

100.0 38.7 61.6 (100.0) ( 30.0) ( 67.1) (      -) ( 1.9) * (      -) 0.0

100.0 34.7 51.0 (100.0) ( 14.2) ( 75.2) (      -) ( 10.6) (      -) 14.3

100.0 39.5 56.4 (100.0) ( 15.9) ( 75.1) (      -) ( 4.1) ( 4.9) * 4.0

100.0 32.4 66.9 (100.0) ( 11.5) ( 71.4) (      -) ( 16.8) (      -) 0.9 *

100.0 38.6 57.6 (100.0) ( 18.9) ( 79.4) (      -) ( 1.6) (      -) 3.7

100.0 27.7 69.3 (100.0) ( 14.7) ( 81.5) (      -) ( 0.8) ( 3.0) 3.0

100.0 24.4 68.6 (100.0) ( 13.3) ( 86.4) ( 0.1) * ( 0.1) ( 0.1) 7.0

100.0 27.9 71.1 (100.0) ( 23.2) ( 73.2) ( 1.5) * ( 1.7) ( 0.4) * 1.0 *

100.0 48.4 47.9 (100.0) ( 18.1) ( 79.8) ( 0.1) * ( 1.6) ( 0.4) * 3.7

100.0 48.5 48.1 (100.0) ( 17.1) ( 80.7) (      -) ( 1.4) * ( 0.8) 3.3

100.0 30.1 63.8 (100.0) ( 7.5) ( 91.4) (      -) ( 0.5) * ( 0.6) 6.1

100.0 27.4 68.9 (100.0) ( 22.9) ( 75.2) (      -) ( 1.3) ( 0.6) * 3.7

100.0 41.9 55.5 (100.0) ( 20.0) ( 75.5) (      -) ( 4.4) ( 0.1) * 2.7

100.0 45.2 52.5 (100.0) ( 15.7) ( 84.2) (      -) ( 0.1) ( 0.0) * 2.3

100.0 24.1 73.7 (100.0) ( 8.8) ( 87.9) (      -) ( 3.1) ( 0.2) * 2.1

100.0 39.9 58.0 (100.0) ( 17.4) ( 79.3) ( 1.2) * ( 1.9) ( 0.2) * 2.1

100.0 44.2 54.1 (100.0) ( 24.4) ( 70.7) (      -) ( 4.3) ( 0.7) 1.8

100.0 32.3 62.6 (100.0) ( 14.3) ( 83.1) ( 0.2) ( 1.5) ( 0.9) 5.1

1,000人以上 100.0 18.2 80.7 (100.0) ( 7.0) ( 89.2) (      -) ( 2.8) ( 0.9) 0.9

300～999人 100.0 26.9 71.9 (100.0) ( 14.8) ( 80.1) (      -) ( 3.7) ( 1.4) 1.3

100～299人 100.0 28.4 70.4 (100.0) ( 16.2) ( 79.4) ( 0.4) ( 3.3) ( 0.8) 1.2

30～99人 100.0 33.1 64.5 (100.0) ( 17.7) ( 77.7) ( 0.3) * ( 3.3) ( 1.0) 2.4

5～29人 100.0 33.2 60.8 (100.0) ( 13.7) ( 84.5) ( 0.1) * ( 0.9) ( 0.8) * 6.0

100.0 32.8 62.2 (100.0) ( 14.7) ( 82.7) ( 0.2) ( 1.6) ( 0.9) 5.0

100.0 36.8 58.8 (100.0) ( 10.4) ( 85.0) ( 0.3) ( 2.6) ( 1.6) 4.4

100.0 43.8 50.8 (100.0) ( 3.7) ( 95.4) (      -) ( 0.7) * ( 0.2) * 5.5

100.0 34.7 62.8 (100.0) ( 13.1) ( 83.5) ( 0.2) * ( 2.7) ( 0.6) 2.4

100.0 28.2 66.7 (100.0) ( 18.1) ( 81.3) (      -) ( 0.4) ( 0.2) 5.0

100.0 21.4 59.7 (100.0) ( 35.1) ( 64.9) (      -) (      -) (      -) 18.9 *

注　：　（　　　）内は更新の判断基準を明示していると回答した事業所を100とした割合である。

事 業 所 に 正 社 員 が
い な い 場 合

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

職 務 タ イ プ
( 有 期 契 約 労 働 者 )

総 数

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

行 っ て い る

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

方法

不明

運 輸 業 ， 郵 便 業

口頭による
明示

書面の
交付

電子メールに
より明示

その他

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

不明

総 数

有期契約労働者計

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模 、 職 務 タ イ プ

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

契約締結時の更新の判断基準

明示して
いない

明示して
いる
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第２１-３表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約締結時の
更新の判断基準に関する明示の有無、方法別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     36.8       58.8       (100.0) ( 10.4) ( 85.0) ( 0.3) ( 2.6) ( 1.6) 4.4        

100.0     38.7       61.6       (100.0) ( 24.6) ( 74.9) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     23.9       52.4       (100.0) ( 4.5) ( 79.2) (      -) ( 16.3) (      -) 23.6       

100.0     45.8       53.2       (100.0) ( 13.8) ( 73.2) (      -) ( 3.7) ( 9.2) * 1.0        *

100.0     27.6       70.3       (100.0) ( 5.8) ( 59.3) (      -) ( 34.7) (      -) 2.4        *

100.0     30.6       61.1       (100.0) ( 19.4) ( 77.3) (      -) ( 3.3) (      -) 8.3        

100.0     33.8       64.0       (100.0) ( 15.6) ( 78.4) (      -) ( 1.5) ( 4.5) * 2.2        

100.0     23.6       75.4       (100.0) ( 0.9) ( 98.9) (      -) ( 0.0) * ( 0.2) * 0.9        

100.0     30.7       67.0       (100.0) ( 27.0) ( 64.7) ( 3.5) * ( 3.7) ( 1.0) * 2.3        *

100.0     41.1       48.7       (100.0) ( 0.5) * ( 95.1) ( 0.3) * ( 3.0) ( 1.1) * 10.2       

100.0     42.7       49.7       (100.0) ( 22.8) ( 73.2) (      -) ( 2.0) * ( 2.0) * 7.6        

100.0     65.3       20.3       (100.0) ( 3.0) ( 87.6) (      -) ( 8.4) * ( 0.9) * 14.4       *

100.0     37.0       63.0       (100.0) ( 10.5) ( 89.5) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     43.4       55.9       (100.0) ( 24.9) ( 64.3) (      -) ( 10.7) (      -) 0.7        

100.0     48.7       48.2       (100.0) ( 10.6) ( 89.1) (      -) ( 0.2) ( 0.0) * 3.1        

100.0     20.0       77.5       (100.0) ( 11.0) ( 87.4) (      -) ( 1.4) ( 0.1) * 2.5        

100.0     34.9       60.7       (100.0) ( 22.5) ( 73.1) ( 2.5) * ( 1.8) ( 0.0) * 4.3        

100.0     31.2       68.6       (100.0) ( 35.1) ( 61.6) (      -) ( 2.4) * ( 0.9) * 0.2        *

100.0     37.0       58.5       (100.0) ( 9.6) ( 85.7) ( 0.4) ( 2.7) ( 1.6) 4.5        

1,000人以上 100.0     21.3       77.1       (100.0) ( 3.4) ( 89.4) (      -) ( 6.1) ( 1.3) * 1.4        

300～999人 100.0     32.5       65.6       (100.0) ( 12.7) ( 80.0) (      -) ( 6.0) ( 1.3) 1.9        

100～299人 100.0     31.4       67.6       (100.0) ( 20.1) ( 73.2) ( 0.2) * ( 5.4) ( 1.1) 1.0        

30～99人 100.0     38.9       57.6       (100.0) ( 13.0) ( 80.2) ( 0.9) * ( 4.9) ( 1.0) 3.5        

5～29人 100.0     36.8       58.3       (100.0) ( 9.0) ( 87.1) ( 0.2) * ( 1.8) ( 1.8) * 4.9        

注　：　（　　　）内は更新の判断基準を明示していると回答した事業所を100とした割合である。

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

不明
口頭による

明示
書面の
交付

電子メール
により明示

その他 不明

総 数

職務タイプ＝正社員同様職務型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

契約締結時の更新の判断基準

明示して
いない

明示して
いる

方法
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第２１-３表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約締結時の
更新の判断基準に関する明示の有無、方法別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     34.7       62.8       (100.0) ( 13.1) ( 83.5) ( 0.2) * ( 2.7) ( 0.6) 2.4        

100.0     75.0       * 25.0       (100.0) ( 22.2) * ( 22.2) * (      -) ( 44.4) * (      -) -          

100.0     15.7       73.3       (100.0) ( 29.9) * ( 54.4) (      -) ( 15.6) * (      -) 11.0       *

100.0     22.9       77.1       (100.0) ( 26.5) ( 53.7) (      -) ( 19.8) * (      -) -          

100.0     43.8       57.3       (100.0) ( 13.7) * ( 86.3) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     39.3       60.7       (100.0) ( 22.7) ( 77.3) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     13.2       76.8       (100.0) ( 13.0) * ( 82.9) (      -) (      -) ( 4.1) * 10.0       *

100.0     46.6       53.4       (100.0) ( 9.9) ( 89.2) ( 0.7) * ( 0.1) * (      -) -          

100.0     15.1       84.9       (100.0) ( 0.5) * ( 98.3) (      -) ( 1.3) * (      -) -          

100.0     47.6       52.4       (100.0) ( 30.1) ( 69.7) (      -) ( 0.2) * (      -) -          

100.0     76.7       23.3       (100.0) ( 9.9) * ( 90.1) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     20.4       79.6       (100.0) ( 2.8) * ( 97.2) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     4.9        69.1       (100.0) ( 9.5) ( 85.5) (      -) (      -) ( 5.0) * 26.0       *

100.0     35.9       62.9       (100.0) ( 20.0) ( 79.9) (      -) (      -) (      -) 1.3        *

100.0     59.5       40.5       (100.0) ( 69.7) ( 30.3) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     40.3       53.5       (100.0) ( 1.4) * ( 86.9) (      -) ( 10.3) * ( 1.4) * 6.3        *

100.0     40.6       59.4       (100.0) ( 3.9) ( 90.3) (      -) ( 5.8) (      -) -          

100.0     40.2       59.8       (100.0) ( 19.6) ( 65.3) (      -) ( 15.2) (      -) -          

100.0     34.3       63.1       (100.0) ( 12.6) ( 84.8) ( 0.2) * ( 1.8) ( 0.7) 2.6        

1,000人以上 100.0     28.8       71.2       (100.0) ( 12.2) ( 86.5) (      -) (      -) (      -) -          

300～999人 100.0     30.2       69.8       (100.0) ( 28.3) ( 67.7) (      -) ( 4.0) (      -) -          

100～299人 100.0     35.6       64.4       (100.0) ( 14.8) ( 77.2) ( 3.1) * ( 4.3) ( 0.6) * -          

30～99人 100.0     28.0       70.1       (100.0) ( 26.3) ( 62.3) (      -) ( 8.9) ( 2.5) 1.9        

5～29人 100.0     36.8       60.3       (100.0) ( 7.9) ( 91.7) (      -) ( 0.3) * (      -) 2.8        

注　：　（　　　）内は更新の判断基準を明示していると回答した事業所を100とした割合である。

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

不明
口頭による

明示
書面の
交付

電子メール
により明示

その他 不明

総 数

職務タイプ＝別職務・同水準型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

契約締結時の更新の判断基準

明示して
いない

明示して
いる

方法
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第２１-３表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約締結時の
更新の判断基準に関する明示の有無、方法別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     28.2       66.7       (100.0) ( 18.1) ( 81.3) (      -) ( 0.4) ( 0.2) 5.0        

100.0     8.0        * 92.0       (100.0) ( 91.3) ( 8.7) * (      -) (      -) (      -) -          

100.0     53.7       46.3       (100.0) ( 30.2) ( 69.8) (      -) (      -) (      -) -          

100.0     40.1       57.5       (100.0) ( 18.6) ( 81.2) (      -) (      -) ( 0.3) * 2.4        

100.0     33.7       66.3       (100.0) ( 17.1) ( 77.2) (      -) ( 5.4) (      -) -          

100.0     47.1       53.0       (100.0) ( 23.0) ( 76.6) (      -) ( 0.3) * (      -) -          

100.0     17.9       80.5       (100.0) ( 14.1) ( 85.9) (      -) (      -) (      -) 1.5        *

100.0     16.9       68.3       (100.0) ( 19.8) ( 80.1) (      -) ( 0.1) * ( 0.0) * 14.8       

100.0     26.0       74.0       (100.0) ( 22.8) ( 77.2) (      -) ( 0.0) * (      -) -          

100.0     50.4       49.5       (100.0) ( 21.3) ( 77.7) (      -) ( 1.0) * (      -) -          

100.0     44.7       54.5       (100.0) ( 13.7) ( 84.9) (      -) ( 1.3) * ( 0.1) * 0.7        *

100.0     23.8       75.6       (100.0) ( 9.8) ( 89.4) (      -) (      -) ( 0.8) * 0.6        *

100.0     24.7       74.2       (100.0) ( 41.8) ( 55.1) (      -) ( 3.0) (      -) 1.1        

100.0     42.7       57.3       (100.0) ( 14.3) ( 85.5) (      -) ( 0.2) (      -) -          

100.0     30.0       69.6       (100.0) ( 20.2) ( 79.8) (      -) (      -) (      -) 0.4        *

100.0     28.4       71.6       (100.0) ( 5.2) ( 89.3) (      -) ( 5.5) (      -) -          

100.0     49.8       49.8       (100.0) ( 9.9) ( 89.3) (      -) (      -) ( 0.8) * 0.4        *

100.0     57.0       39.2       (100.0) ( 18.5) ( 80.6) (      -) (      -) ( 1.0) * 3.8        

100.0     26.9       68.0       (100.0) ( 18.0) ( 81.3) (      -) ( 0.4) ( 0.2) 5.1        

1,000人以上 100.0     12.1       87.1       (100.0) ( 9.0) ( 89.9) (      -) ( 0.3) * ( 0.8) * 0.5        *

300～999人 100.0     21.2       77.7       (100.0) ( 11.9) ( 85.4) (      -) ( 0.8) ( 1.8) 1.1        

100～299人 100.0     24.4       73.8       (100.0) ( 13.9) ( 84.4) (      -) ( 1.2) ( 0.4) * 1.8        

30～99人 100.0     28.1       70.3       (100.0) ( 19.1) ( 79.4) (      -) ( 0.8) ( 0.7) * 1.6        

5～29人 100.0     28.8       64.6       (100.0) ( 18.2) ( 81.6) (      -) ( 0.2) (      -) 6.6        

注　：　（　　　）内は更新の判断基準を明示していると回答した事業所を100とした割合である。

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

不明
口頭による

明示
書面の
交付

電子メール
により明示

その他 不明

総 数

職務タイプ＝軽易職務型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

契約締結時の更新の判断基準

明示して
いない

明示して
いる

方法
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第２２表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約の更新形態別

事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0 14.4 9.2 16.7 52.3 6.3 1.0

100.0 14.5 17.3 9.8 42.2 16.5 0.0

100.0 20.7 10.4 3.3 36.7 24.2 4.6 *

100.0 12.6 13.2 25.2 43.8 2.4 2.7 *

100.0 4.0 4.9 6.4 72.5 11.6 0.6 *

100.0 8.3 6.4 13.0 70.1 2.2 0.1 *

100.0 4.5 12.9 16.0 61.3 4.4 0.8 *

100.0 20.9 7.0 15.3 53.6 3.1 0.0 *

100.0 4.8 2.1 9.2 78.3 4.6 1.0 *

100.0 8.0 2.6 16.2 66.7 4.7 1.8 *

100.0 11.5 4.9 15.6 47.5 17.5 2.9 *

100.0 18.1 6.6 29.6 39.5 6.1 0.0

100.0 15.7 7.6 13.7 59.6 3.3 0.0 *

100.0 14.6 17.0 7.8 51.6 9.0 0.0 *

100.0 9.0 16.1 16.6 50.1 6.2 2.0

100.0 6.2 9.7 9.9 53.6 20.1 0.5 *

100.0 9.8 10.6 9.6 59.8 8.4 1.9 *

100.0 21.9 3.7 7.1 62.9 4.4 0.0

100.0 14.1 9.5 17.1 51.8 6.4 1.1

1,000人以上 100.0 2.0 3.1 18.0 68.4 8.2 0.2 *

300～999人 100.0 4.5 4.7 17.1 65.9 7.5 0.3

100～299人 100.0 5.4 5.8 21.6 62.6 4.5 0.2 *

30～99人 100.0 7.3 5.7 17.6 62.9 6.1 0.4

5～29人 100.0 17.3 10.6 16.1 48.3 6.5 1.3

100.0 14.4 9.2 16.7 52.3 6.3 1.0

100.0 11.9 11.7 16.8 51.1 7.0 1.5

100.0 23.8 12.0 28.1 33.7 1.9 0.5 *

100.0 9.3 13.8 27.9 43.7 5.3 0.0 *

100.0 15.3 5.7 13.8 58.3 6.7 0.2

100.0 48.6 1.8 * 5.1 * 36.5 0.0 8.0 *

総 数

複 合 サ ー ビ ス 事 業

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が
い な い 場 合

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

職 務 タ イ プ
( 有 期 契 約 労 働 者 )

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

更新の都度、契約
期間等について詳
しく説明を行った上
で、労働者の署名
または記名押印を

求めている

その他 不明

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

有期契約労働者計

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模 、 職 務 タ イ プ

有期契約労働者を
雇用している事業

所計

契約の更新形態

自動的に
更新している

契約書は交わして
いるが、期間満了
後に締結するな
ど、形式的なもの

である

更新の都度、労働
者の署名または記
名押印を求めてい
るが、詳しい説明
は行っていない
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第２２表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約の更新形態別
事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0               11.9             11.7             16.8             51.1             7.0               1.5               

100.0               13.3             20.3             12.5             38.0             15.9             -                 

100.0               17.5             1.3               4.0               44.9             24.5             7.8               *

100.0               15.4             12.0             27.0             43.6             2.0               -                 

100.0               2.8               * 5.3               11.1             68.6             12.0             -                 

100.0               10.5             1.2               17.0             67.5             3.8               * -                 

100.0               3.4               16.1             17.6             56.4             5.2               1.4               *

100.0               18.6             12.4             21.4             46.7             0.8               * 0.0               *

100.0               5.2               3.8               10.2             70.1             8.5               2.3               *

100.0               0.7               * 0.9               17.2             74.9             1.4               5.0               *

100.0               9.8               2.2               12.4             58.6             17.0             -                 

100.0               14.9             14.5             18.4             37.7             14.5             * -                 

100.0               12.9             13.0             16.4             56.9             0.9               * -                 

100.0               5.1               16.0             10.0             56.6             12.3             -                 

100.0               8.0               18.7             14.7             48.4             7.5               2.7               *

100.0               5.2               11.4             8.9               53.5             20.1             0.9               *

100.0               10.0             6.5               11.7             62.2             5.7               4.0               *

100.0               4.7               8.9               14.3             68.9             3.2               -                 

100.0               12.1             11.8             16.9             50.6             7.1               1.6               

1,000人以上 100.0               2.2               2.9               24.1             60.9             9.2               0.4               *

300～999人 100.0               6.4               3.8               16.6             63.3             9.5               0.4               *

100～299人 100.0               6.5               8.2               23.8             56.5             5.0               -                 

30～99人 100.0               8.3               6.7               18.0             58.3             7.8               0.9               

5～29人 100.0               13.2             13.3             16.1             48.8             6.8               1.8               

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

事 業 所 規 模

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

行 っ て い な い

複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

更新の都度、契
約期間等につい
て詳しく説明を

行った上で、労働
者の署名または
記名押印を求め

ている

その他 不明

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

職務タイプ＝正社員同様職務型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約労働者を
雇用している事業

所計

契約の更新形態

自動的に
更新している

契約書は交わし
ているが、期間満
了後に締結する
など、形式的なも

のである

更新の都度、労
働者の署名また
は記名押印を求
めているが、詳し
い説明は行って

いない
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第２２表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約の更新形態別
事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0               9.3               13.8             27.9             43.7             5.3               0.0               *

100.0               38.9             * -                 -                 25.0             38.9             * -                 

100.0               -                 -                 1.0               86.1             12.9             * -                 

100.0               -                 10.5             29.2             52.7             7.6               * -                 

100.0               -                 7.9               * 20.2             * 65.2             -                 7.9               *

100.0               0.4               * 12.1             * 3.1               * 84.5             -                 -                 

100.0               -                 10.1             * -                 79.9             10.0             * -                 

100.0               19.9             * 19.9             * 24.4             35.9             -                 -                 

100.0               2.1               * -                 8.5               89.0             0.4               * -                 

100.0               0.3               * 11.8             * 25.3             61.3             1.3               * -                 

100.0               17.0             * 17.0             * 2.8               * 46.1             17.0             * -                 

100.0               -                 20.0             70.6             9.3               0.1               * -                 

100.0               0.4               * 3.4               * 4.1               69.1             22.9             * -                 

100.0               31.6             10.4             * 11.9             44.2             1.8               0.1               *

100.0               24.7             * 0.1               * 48.0             22.1             5.1               * -                 

100.0               6.6               6.9               13.8             68.4             4.3               -                 

100.0               -                 13.1             * 3.5               65.2             18.2             -                 

100.0               7.1               * 2.6               * 2.7               75.5             12.1             -                 

100.0               9.5               14.7             29.8             41.2             4.8               0.0               *

1,000人以上 100.0               -                 3.8               * 15.4             76.9             4.8               * -                 

300～999人 100.0               1.6               * 7.3               18.2             64.6             8.1               0.3               *

100～299人 100.0               3.0               3.9               21.5             64.5             7.1               -                 

30～99人 100.0               0.1               * 6.0               13.6             73.7             6.6               0.0               *

5～29人 100.0               12.8             17.1             32.9             32.6             4.7               -                 

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

事 業 所 規 模

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

行 っ て い な い

複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

更新の都度、契
約期間等につい
て詳しく説明を

行った上で、労働
者の署名または
記名押印を求め

ている

その他 不明

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

職務タイプ＝別職務・同水準型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約労働者を
雇用している事業

所計

契約の更新形態

自動的に
更新している

契約書は交わし
ているが、期間満
了後に締結する
など、形式的なも

のである

更新の都度、労
働者の署名また
は記名押印を求
めているが、詳し
い説明は行って

いない
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第２２表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約の更新形態別
事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0               15.3             5.7               13.8             58.3             6.7               0.2               

100.0               -                 20.0             * -                 80.0             -                 -                 

100.0               26.4             26.4             2.4               19.3             25.4             -                 

100.0               13.0             18.9             17.1             48.9             2.1               -                 

100.0               4.1               4.6               1.2               * 75.8             14.3             -                 

100.0               5.6               * 14.1             9.3               69.3             1.6               * 0.2               *

100.0               9.3               8.0               16.4             66.1             0.2               -                 

100.0               16.1             0.0               * 10.1             67.4             6.3               -                 

100.0               4.7               0.7               8.7               84.9             0.9               -                 

100.0               5.3               1.1               14.8             68.8             9.9               -                 

100.0               11.4             3.3               22.5             38.8             18.7             5.3               *

100.0               21.3             0.1               25.1             48.0             5.6               * -                 

100.0               25.5             2.3               7.3               64.6             0.1               * 0.1               *

100.0               12.5             24.4             4.3               49.3             9.6               -                 

100.0               6.1               13.1             14.0             64.2             2.2               0.4               *

100.0               8.0               6.7               11.2             49.4             24.7             -                 

100.0               10.5             11.8             11.9             56.8             9.0               -                 

100.0               39.0             0.9               4.2               54.3             1.5               -                 

100.0               14.1             5.9               14.3             58.5             7.0               0.2               

1,000人以上 100.0               2.4               3.6               12.9             72.9             8.1               -                 

300～999人 100.0               2.9               5.1               16.9             69.3             5.6               0.2               *

100～299人 100.0               4.8               3.7               20.3             67.6             3.2               0.4               *

30～99人 100.0               7.1               3.7               18.6             65.9             4.7               -                 

5～29人 100.0               19.2             6.5               11.6             54.7             7.7               0.2               *

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

事 業 所 規 模

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

行 っ て い な い

複 合 サ ー ビ ス 事 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

更新の都度、契
約期間等につい
て詳しく説明を

行った上で、労働
者の署名または
記名押印を求め

ている

その他 不明

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

職務タイプ＝軽易職務型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約労働者を
雇用している事業

所計

契約の更新形態

自動的に
更新している

契約書は交わし
ているが、期間満
了後に締結する
など、形式的なも

のである

更新の都度、労
働者の署名また
は記名押印を求
めているが、詳し
い説明は行って

いない
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第２３表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、就業規則の
適用状況別事業所の割合　

（単位 ： ％）

100.0 28.0 62.4 8.0 1.7

100.0 46.8 44.8 8.4 0.0

100.0 36.8 39.4 19.2 4.6 *

100.0 31.4 52.7 13.1 2.9 *

100.0 18.9 77.3 3.8 0.0

100.0 36.9 51.9 11.2 0.1 *

100.0 34.9 54.9 9.3 0.8 *

100.0 26.2 64.0 7.6 2.2 *

100.0 14.5 82.2 2.3 1.0 *

100.0 23.5 64.4 10.3 1.8 *

100.0 37.7 57.6 4.4 0.4 *

100.0 22.6 65.8 8.7 2.9 *

100.0 20.1 76.6 3.3 0.0 *

100.0 27.0 61.8 11.2 0.1 *

100.0 30.6 64.9 4.4 0.1 *

100.0 26.5 71.7 1.8 0.1 *

100.0 38.9 58.0 3.1 0.0 *

100.0 29.3 63.3 7.5 0.0

100.0 27.9 62.4 8.0 1.7

1,000人以上 100.0 12.2 85.5 2.1 0.2 *

300～999人 100.0 19.3 77.7 2.6 0.4

100～299人 100.0 24.2 71.9 3.5 0.4

30～99人 100.0 24.6 70.5 4.6 0.3

5～29人 100.0 29.4 59.1 9.3 2.2

100.0 28.0 62.4 8.0 1.7

100.0 40.9 50.8 7.5 0.8

100.0 61.9 28.5 9.1 0.5 *

100.0 27.4 66.5 6.0 0.1 *

100.0 12.9 79.3 7.7 0.0

100.0 18.0 24.2 22.5 35.4
事 業 所 に 正 社 員 が
い な い 場 合

行 っ て い る

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

職 務 タ イ プ
( 有 期 契 約 労 働 者 )

総 数

正 社 員 同 様 職 務 型

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

軽 易 職 務 型

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

有期契約労働者計

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模 、 職 務 タ イ プ

有期契約労働者を
雇用している事業

所計

総 数

運 輸 業 ， 郵 便 業

就業規則の適用状況

正社員と同じ就業規則が適
用されている

正社員とは別の就業規則が
適用されている

その他（就業規則が存在し
ない等）

不明

情 報 通 信 業

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業
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第２３表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、就業規則の
適用状況別事業所の割合　

（単位 ： ％）

100.0                     40.9                       50.8                       7.5                        0.8                        

100.0                     43.9                       46.1                       10.0                       * -                          

100.0                     57.2                       27.0                       8.0                        7.8                        *

100.0                     38.3                       44.6                       17.0                       -                          

100.0                     32.1                       64.3                       3.8                        * -                          

100.0                     48.1                       43.1                       8.8                        -                          

100.0                     43.0                       46.5                       9.1                        1.4                        *

100.0                     36.5                       50.4                       13.0                       0.0                        *

100.0                     26.0                       71.7                       -                          2.3                        *

100.0                     36.4                       48.4                       10.1                       * 5.0                        *

100.0                     43.4                       54.9                       1.7                        -                          

100.0                     62.3                       37.6                       0.1                        * -                          

100.0                     33.9                       66.1                       0.0                        * -                          

100.0                     46.2                       45.9                       7.8                        0.1                        *

100.0                     38.5                       60.1                       1.4                        -                          

100.0                     31.8                       67.1                       1.0                        0.1                        *

100.0                     46.4                       48.5                       5.0                        0.1                        *

100.0                     40.6                       46.1                       13.3                       -                          

100.0                     40.9                       51.0                       7.3                        0.8                        

1,000人以上 100.0                     18.8                       77.3                       3.5                        0.4                        *

300～999人 100.0                     28.3                       69.4                       1.8                        0.4                        *

100～299人 100.0                     37.3                       59.7                       2.9                        0.1                        *

30～99人 100.0                     40.5                       53.7                       5.3                        0.6                        

5～29人 100.0                     41.5                       49.2                       8.4                        0.9                        

行 っ て い る

行 っ て い な い

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

事 業 所 規 模

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

職務タイプ＝正社員同様職務型

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約労働者を
雇用している事業

所計

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

就業規則の適用状況

正社員と同じ就業規則が
適用されている

正社員とは別の就業規
則が適用されている

その他（就業規則が存在
しない等）

不明

金 融 業 ， 保 険 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業
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第２３表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、就業規則の
適用状況別事業所の割合　

（単位 ： ％）

100.0                     27.4                       66.5                       6.0                        0.1                        *

100.0                     75.0                       * 25.0                       -                          -                          

100.0                     33.4                       66.6                       -                          -                          

100.0                     16.7                       81.1                       0.6                        * 1.6                        *

100.0                     20.2                       * 80.9                       -                          -                          

100.0                     31.6                       62.3                       6.2                        * -                          

100.0                     26.3                       60.6                       13.1                       * -                          

100.0                     43.6                       56.4                       -                          -                          

100.0                     1.1                        * 98.9                       -                          -                          

100.0                     16.9                       70.0                       13.1                       * -                          

100.0                     37.1                       62.5                       0.5                        * -                          

100.0                     18.0                       64.4                       17.6                       * -                          

100.0                     3.4                        * 96.5                       -                          -                          

100.0                     13.8                       74.0                       12.1                       0.1                        *

100.0                     24.7                       * 75.3                       -                          -                          

100.0                     21.4                       67.6                       11.1                       * -                          

100.0                     41.3                       58.7                       -                          -                          

100.0                     42.0                       56.8                       1.2                        * -                          

100.0                     26.3                       67.3                       6.3                        0.1                        *

1,000人以上 100.0                     17.3                       82.7                       -                          -                          

300～999人 100.0                     15.6                       79.6                       4.4                        0.3                        *

100～299人 100.0                     14.9                       82.3                       0.6                        * 2.2                        *

30～99人 100.0                     17.7                       80.0                       2.2                        -                          

5～29人 100.0                     31.4                       61.1                       7.5                        -                          

行 っ て い る

行 っ て い な い

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

事 業 所 規 模

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

職務タイプ＝別職務・同水準型

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約労働者を
雇用している事業

所計

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

就業規則の適用状況

正社員と同じ就業規則が
適用されている

正社員とは別の就業規
則が適用されている

その他（就業規則が存在
しない等）

不明

金 融 業 ， 保 険 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業
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第２３表 職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、就業規則の
適用状況別事業所の割合　

（単位 ： ％）

100.0                     12.9                       79.3                       7.7                        0.0                        

100.0                     64.0                       * 28.0                       8.0                        * -                          

100.0                     3.2                        57.2                       39.5                       -                          

100.0                     18.3                       70.2                       11.5                       -                          

100.0                     4.5                        90.5                       4.8                        -                          

100.0                     26.5                       53.4                       19.9                       0.2                        *

100.0                     18.5                       73.2                       8.4                        -                          

100.0                     12.4                       86.2                       1.5                        -                          

100.0                     4.3                        91.0                       4.7                        -                          

100.0                     13.8                       84.0                       2.2                        -                          

100.0                     34.3                       58.0                       7.6                        0.1                        *

100.0                     12.5                       77.4                       10.1                       -                          

100.0                     9.7                        81.7                       8.5                        * 0.1                        *

100.0                     9.4                        80.3                       10.3                       -                          

100.0                     2.4                        87.7                       9.6                        0.4                        *

100.0                     16.3                       83.0                       0.7                        -                          

100.0                     21.7                       75.8                       2.5                        -                          

100.0                     13.3                       80.3                       6.4                        -                          

100.0                     12.9                       79.3                       7.8                        0.0                        

1,000人以上 100.0                     3.6                        95.7                       0.7                        * -                          

300～999人 100.0                     9.4                        87.6                       2.7                        0.3                        *

100～299人 100.0                     10.8                       84.1                       4.7                        0.4                        *

30～99人 100.0                     12.0                       83.1                       4.8                        -                          

5～29人 100.0                     13.5                       77.4                       9.1                        -                          

行 っ て い る

行 っ て い な い

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

事 業 所 規 模

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

職務タイプ＝軽易職務型

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約労働者を
雇用している事業

所計

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

就業規則の適用状況

正社員と同じ就業規則が
適用されている

正社員とは別の就業規
則が適用されている

その他（就業規則が存在
しない等）

不明

金 融 業 ， 保 険 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業



109

第２４表 産業・労働者派遣事業・事業所規模、３年を超える
有期契約労働者の有無及び契約期間別事業所の割合（1）

（単位 ： ％）

100.0       3.3      (100.0) ( 9.1) ( 4.9) ( 3.3) ( 4.8) ( 4.5) ( 5.3) (68.1) 52.1 93.5     3.2       

100.0       4.6      (100.0) * (12.5) * (    -) (    -) (    -) (    -) (87.5) (    -) 48.0 94.8     0.6       *

100.0       5.5      (100.0) ( 1.1) (    -) ( 6.4) (    -) (    -) ( 1.1) (91.4) 48.0 84.7     9.8       

100.0       1.3      (100.0) (46.9) (    -) (    -) (    -) (    -) (    -) (53.1) 36.8 92.4     6.2       

100.0       2.1      (100.0) (26.4) (    -) (    -) (47.3) (    -) (26.4) (    -) 49.5 97.9     -         

100.0       2.6      (100.0) (    -) (    -) (    -) (    -) (    -) (65.2) (34.8) 60.0 96.9     0.5       

100.0       1.8      (100.0) (    -) (    -) (    -) (    -) (    -) ( 3.4) (96.6) * 60.0 96.1     2.2       

100.0       0.4      (100.0) ( 0.3) * (    -) (    -) (    -) (    -) ( 2.8) (96.9) 54.0 95.2     4.4       

100.0       0.1      (100.0) (    -) (    -) (    -) (22.7) (    -) (59.1) (18.2) * 55.5 97.8     2.1       

100.0       0.1      (100.0) (30.0) (    -) (    -) (    -) (    -) (30.0) (40.0) * 48.0 99.9     0.0       *

100.0       2.1      (100.0) (16.8) (    -) (24.3) ( 5.0) ( 3.6) (32.5) (17.9) * 56.1 92.5     5.5       

100.0       2.9      (100.0) ( 1.3) (    -) (    -) (    -) (    -) (    -) (98.7) 38.0 97.0     0.0       

100.0       11.9    (100.0) (    -) (    -) (    -) (    -) (24.2) ( 0.1) * (75.8) 59.5 88.1     0.0       *

100.0       11.5    (100.0) (18.0) (    -) (17.9) ( 2.4) ( 0.1) (21.7) (39.9) 52.4 88.2     0.3       

100.0       6.6      (100.0) ( 2.2) (25.0) (    -) ( 5.7) (    -) ( 0.7) (66.4) 50.8 90.0     3.4       

100.0       0.7      (100.0) (71.6) (    -) ( 9.7) (    -) (    -) ( 4.5) (14.2) * 48.0 99.1     0.3       

100.0       8.1      (100.0) (23.0) (    -) (    -) (23.0) (    -) ( 1.4) (52.5) 49.0 88.0     4.0       

100.0       2.8      (100.0) ( 1.0) (    -) (    -) (    -) (    -) (    -) (99.0) 36.0 96.8     0.4       

100.0       3.3      (100.0) ( 9.4) ( 5.1) ( 3.4) ( 5.0) ( 4.7) ( 5.5) (67.0) 52.3 93.4     3.3       

1,000人以上 100.0       7.2      (100.0) (22.4) (    -) (    -) ( 3.9) (    -) (40.8) (32.9) 53.8 91.5     1.3       

300～999人 100.0       4.0      (100.0) (19.4) (    -) ( 1.0) ( 8.4) ( 1.0) (37.5) (32.7) 53.7 94.9     1.1       

100～299人 100.0       2.9      (100.0) (15.7) (    -) ( 6.0) ( 5.2) ( 1.1) (19.4) (52.6) 50.9 95.8     1.3       

30～99人 100.0       2.3      (100.0) (14.2) (    -) ( 5.5) ( 7.8) (    -) ( 2.1) (70.4) 47.8 97.0     0.7       

5～29人 100.0       3.5      (100.0) ( 7.5) ( 6.2) ( 2.8) ( 4.2) ( 5.6) ( 4.3) (69.4) 49.2 92.4     4.1       

注　：　（　　　）内は3年を超える契約の高度で専門的な知識を有する労働者がいる事業所を100とした割合である。

労 働 者 派 遣 事 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

行 っ て い る

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

3年を超え
る契約の高
度で専門

的な知識を
有する労
働者がい

ない

不明
３年

１ヶ月
～３年
６ヶ月

３年
７ヶ月
～３年
11ヶ月

４年

４年
１ヶ月
～４年
６ヶ月

４年
７ヶ月
～４年
11ヶ月

５年 不明

平均
契約
期間
（月）

最も長い契約期間の区分

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

3年を超える契約の
高度で専門的な知
識を有する労働者

がいる

有期契約労
働者を雇用し
ている事業所

計
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第２４表 産業・労働者派遣事業・事業所規模、３年を超える
有期契約労働者の有無及び契約期間別事業所の割合（2）

（単位 ： ％）

100.0       5.0      (100.0) (15.0) ( 1.4) ( 6.8) ( 4.8) ( 7.6) (23.9) (40.6) 48.9 92.2     2.8       

100.0       13.3    (100.0) (58.7) * (    -) (    -) (    -) (    -) (34.8) * ( 6.5) * 48.0 86.7     -         

100.0       2.9      (100.0) ( 4.4) * (24.3) * ( 4.5) (12.2) * (    -) (24.8) (29.8) 49.2 82.8     14.3     

100.0       7.0      (100.0) (27.7) ( 1.7) * ( 8.0) * ( 0.8) * ( 9.8) * (49.7) ( 2.4) * 49.9 89.9     3.0       

100.0       2.7      (100.0) (56.3) * ( 3.1) * (    -) (    -) (    -) (21.9) * (18.8) * 44.5 96.8     0.6       *

100.0       2.7      (100.0) (35.0) (    -) ( 1.9) * ( 1.9) * ( 1.9) * (34.7) (24.7) 52.1 96.7     0.6       *

100.0       10.1    (100.0) (14.5) (    -) (12.7) * (    -) (12.1) (15.5) (45.1) 53.1 88.1     1.7       

100.0       1.7      (100.0) (18.3) (    -) (    -) (17.2) * (17.2) * (20.2) (27.2) 48.8 95.8     2.5       

100.0       0.7      (100.0) (    -) (    -) (    -) (    -) ( 7.1) * (    -) (92.9) 58.0 97.2     2.1       

100.0       6.4      (100.0) ( 0.7) * ( 3.2) * (    -) (28.9) * (    -) ( 1.4) * (65.7) 50.8 93.6     -         

100.0       8.0      (100.0) (12.4) ( 0.4) * (    -) (    -) (    -) (49.3) (38.0) 50.9 89.1     2.9       *

100.0       1.1      (100.0) (30.3) * (    -) (30.3) * ( 1.7) * (    -) ( 2.1) * (35.7) 51.0 96.0     2.9       

100.0       9.5      (100.0) (30.8) * (    -) (    -) (    -) (    -) ( 0.1) * (69.2) 44.0 90.1     0.4       

100.0       4.1      (100.0) (11.4) (    -) (    -) (11.7) (    -) ( 4.1) (72.8) 44.8 93.4     2.5       

100.0       15.1    (100.0) ( 3.6) (    -) (10.9) * ( 2.4) (10.9) * (30.6) (41.6) 49.3 84.7     0.2       

100.0       4.1      (100.0) (19.4) (11.8) * (    -) (23.7) * (    -) (25.3) (19.9) 45.8 95.4     0.5       *

100.0       5.2      (100.0) (13.5) (    -) (    -) (    -) (    -) ( 5.6) (80.9) 46.5 88.8     6.1       

100.0       4.7      (100.0) (14.7) (    -) ( 1.6) * (    -) (11.8) * (12.0) (60.0) 49.6 95.1     0.2       

100.0       5.0      (100.0) (15.0) ( 1.4) ( 7.0) ( 5.0) ( 7.4) (24.3) (    -) 48.9 92.1     2.9       

1,000人以上 100.0       6.4      (100.0) (25.4) ( 1.5) * ( 1.5) * (13.4) (    -) (46.3) (11.9) 49.7 93.0     0.7       *

300～999人 100.0       5.9      (100.0) (21.3) ( 0.9) * ( 1.5) * ( 8.0) * ( 1.5) * (33.4) (33.4) 50.9 92.9     1.1       

100～299人 100.0       7.7      (100.0) (31.7) ( 3.1) * ( 1.5) * ( 2.2) * ( 3.6) * (20.9) (37.1) 46.0 91.1     1.2       

30～99人 100.0       8.9      (100.0) (23.9) ( 2.1) ( 5.7) * ( 7.7) (11.0) (21.0) (28.5) 49.7 90.1     0.9       

5～29人 100.0       3.7      (100.0) ( 6.2) ( 0.6) * ( 8.5) * ( 3.1) ( 6.0) * (25.9) (49.7) 50.3 92.8     3.5       

注　：　（　　　）内は3年を超える契約の満60歳以上の労働者(高度で専門的な知識を有する場合を除く）がいる事業所を100とした割合である。

労 働 者 派 遣 事 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

行 っ て い る

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

3年を超え
る契約の満
60歳以上
の労働者
(高度で専
門的な知

識を有する
場合を除
く）がいな

い

不明
３年

１ヶ月
～３年
６ヶ月

３年
７ヶ月
～３年
11ヶ月

４年

４年
１ヶ月
～４年
６ヶ月

４年
７ヶ月
～４年
11ヶ月

５年 不明

平均
契約
期間
（月）

最も長い契約期間の区分

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

3年を超える契約の
満60歳以上の労働
者(高度で専門的な
知識を有する場合
を除く）がいる事業

所

有期契約労
働者を雇用し
ている事業所

計
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第２５-１表 産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約期間の途中での退職申出の有無、
その労働者に対する損害賠償請求の有無別事業所の割合

（単位 ： ％）

100.0               56.4       (100.0) (97.5) ( 0.7) ( 1.7) 42.9                0.7                  

100.0               14.5       (100.0) (100.0) (    -) (    -) 85.5                -                    

100.0               37.5       (100.0) (87.7) (    -) (12.3) * 57.8                4.6                  *

100.0               48.3       (100.0) (96.4) ( 1.2) * ( 2.4) 51.7                0.0                  *

100.0               24.0       (100.0) (98.6) (    -) ( 1.4) * 75.9                -                    

100.0               46.0       (100.0) (98.0) ( 1.0) * ( 0.9) * 54.0                0.1                  *

100.0               55.4       (100.0) (99.2) ( 0.7) * ( 0.0) * 44.6                0.0                  *

100.0               64.4       (100.0) (99.4) ( 0.5) * ( 0.1) * 35.6                0.0                  *

100.0               39.6       (100.0) (95.9) ( 2.7) * ( 1.4) * 59.3                1.1                  *

100.0               58.3       (100.0) (100.0) (    -) (    -) 39.9                1.8                  *

100.0               32.9       (100.0) (99.9) ( 0.0) * ( 0.0) * 66.8                0.3                  *

100.0               63.1       (100.0) (94.9) (    -) ( 5.1) 34.0                2.9                  *

100.0               62.2       (100.0) (99.4) ( 0.6) * (    -) 37.7                0.0                  *

100.0               57.3       (100.0) (93.3) ( 0.1) * ( 6.7) 42.4                0.2                  *

100.0               63.3       (100.0) (97.4) ( 2.6) * (    -) 36.7                -                    

100.0               42.3       (100.0) (99.5) ( 0.2) * ( 0.3) * 57.6                0.1                  *

100.0               51.4       (100.0) (99.7) ( 0.3) * (    -) 48.4                0.1                  *

100.0               58.6       (100.0) (99.9) ( 0.1) * (    -) 41.4                0.0                  *

100.0               56.3       (100.0) (97.4) ( 0.8) ( 1.8) 42.9                0.8                  

1,000人以上 100.0               82.0       (100.0) (99.1) ( 0.8) * ( 0.2) * 17.1                0.9                  

300～999人 100.0               78.5       (100.0) (98.9) ( 0.4) ( 0.7) 21.4                0.1                  *

100～299人 100.0               71.7       (100.0) (99.1) ( 0.3) ( 0.6) 28.0                0.3                  

30～99人 100.0               64.0       (100.0) (97.0) ( 1.4) ( 1.5) 35.9                0.1                  

5～29人 100.0               52.7       (100.0) (97.5) ( 0.5) * ( 2.0) 46.3                1.0                  

注　：　（　　　）内は契約期間の途中での退職申出があると回答した事業所を100とした割合である。

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

複 合 サ ー ビ ス 事 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

行 っ て い る

求めたことがある

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

不明

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

契約期間の途中での退職申出の有無

ある

その労働者に対する損害賠償請求の有無

ない 不明

求めたことはない
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第２５-２表 産業・労働者派遣事業・事業所規模、契約期間途中での退職申出の有無、
経過期間別事業所の割合

（単位 ： ％）

100.0      56.4      (100.0) (11.3) (45.5) (25.0) ( 7.2) ( 5.8) ( 2.0) ( 3.2) 42.9       0.7        

100.0      14.5      (100.0) (60.0) (36.0) ( 4.0) * (    -) (    -) (    -) (    -) 85.5       -          

100.0      37.5      (100.0) ( 0.2) * (44.3) (52.9) ( 2.3) ( 0.3) * (    -) (    -) 57.8       4.6        *

100.0      48.3      (100.0) ( 9.6) (46.4) (23.4) ( 5.2) (13.5) ( 0.8) ( 1.1) 51.7       0.0        *

100.0      24.0      (100.0) (13.2) (53.5) (16.0) (13.5) ( 3.8) * (    -) (    -) 75.9       -          

100.0      46.0      (100.0) ( 2.5) (41.0) (22.6) (18.2) (10.0) ( 5.5) ( 0.1) * 54.0       0.1        *

100.0      55.4      (100.0) (12.4) (38.4) (28.6) (10.1) ( 4.8) ( 5.0) ( 0.7) * 44.6       0.0        *

100.0      64.4      (100.0) (12.7) (38.6) (24.4) ( 8.4) ( 8.3) ( 0.2) ( 7.3) 35.6       0.0        *

100.0      39.6      (100.0) ( 3.1) (47.8) (27.7) ( 5.7) ( 5.0) (10.6) (    -) 59.3       1.1        *

100.0      58.3      (100.0) ( 5.0) (50.0) (17.0) (10.7) (13.7) ( 3.6) (    -) 39.9       1.8        *

100.0      32.9      (100.0) (12.7) (30.4) (19.5) (27.2) ( 0.4) ( 9.5) ( 0.3) * 66.8       0.3        *

100.0      63.1      (100.0) (17.7) (53.2) (18.4) ( 5.4) ( 0.6) ( 0.1) * ( 4.6) 34.0       2.9        *

100.0      62.2      (100.0) ( 7.9) (54.8) (15.4) ( 7.3) ( 5.3) ( 9.3) (    -) 37.7       0.0        *

100.0      57.3      (100.0) ( 8.9) (47.1) (34.5) ( 1.3) ( 0.8) ( 3.9) ( 3.3) * 42.4       0.2        *

100.0      63.3      (100.0) ( 7.5) (48.5) (32.5) ( 7.1) ( 3.8) ( 0.6) ( 0.0) * 36.7       -          

100.0      42.3      (100.0) ( 9.3) (50.6) (15.9) (10.2) ( 6.2) ( 6.5) ( 1.3) * 57.6       0.1        *

100.0      51.4      (100.0) (17.9) (51.1) (25.6) ( 2.2) ( 1.4) ( 1.4) ( 0.4) 48.4       0.1        *

100.0      58.6      (100.0) ( 8.5) (61.8) (13.8) ( 4.5) ( 3.2) ( 7.2) * ( 1.0) 41.4       0.0        *

100.0      56.3      (100.0) (11.4) (44.8) (25.4) ( 7.3) ( 5.9) ( 1.8) ( 3.3) 42.9       0.8        

1,000人以上 100.0      82.0      (100.0) ( 8.7) (43.8) (29.6) (11.2) ( 3.6) ( 2.1) ( 1.0) 17.1       0.9        

300～999人 100.0      78.5      (100.0) (12.2) (53.4) (21.1) ( 6.2) ( 3.4) ( 2.1) ( 1.7) 21.4       0.1        *

100～299人 100.0      71.7      (100.0) (13.8) (46.5) (22.0) ( 7.8) ( 5.5) ( 2.9) ( 1.6) 28.0       0.3        

30～99人 100.0      64.0      (100.0) (11.7) (53.6) (21.9) ( 6.5) ( 3.8) ( 1.7) ( 0.8) 35.9       0.1        

5～29人 100.0      52.7      (100.0) (10.9) (42.4) (26.4) ( 7.4) ( 6.6) ( 2.1) ( 4.3) 46.3       1.0        

注　：　（　　　）内は契約期間の途中での退職申出があると回答した事業所を100とした割合である。

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

行 っ て い な い

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

事 業 所 規 模

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

不明

不明

契約期間の
始期から
２年超～
３年以内

契約期間の
始期から
３年超

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

契約期間の
始期から

１ヶ月以内

契約期間の
始期から

１ヶ月超～
６ヶ月以内

契約期間の
始期から

６ヶ月超～
１年以内

契約期間の
始期から
１年超～
２年以内

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

契約期間の途中での退職申出の有無

ある

経過期間

ない

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業



113

第２６表 正社員及び職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、残業の有無、
平均残業時間別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0 34.5 62.5 (100.0) ( 83.7) ( 14.2) ( 1.6) ( 0.5) 3.1

100.0 43.1 56.5 (100.0) ( 84.5) ( 9.4) ( 5.7) * (      -) 0.5 *

100.0 39.2 56.9 (100.0) ( 73.6) ( 24.5) ( 1.8) (      -) 3.9

100.0 29.5 65.9 (100.0) ( 84.2) ( 12.9) ( 2.8) ( 0.1) 4.6

100.0 37.8 61.4 (100.0) ( 92.1) ( 5.6) (      -) ( 2.3) * 0.8

100.0 24.1 73.9 (100.0) ( 67.6) ( 28.3) ( 3.9) ( 0.2) * 2.0

100.0 24.0 74.5 (100.0) ( 64.1) ( 27.0) ( 7.6) ( 1.3) 1.5

100.0 29.8 64.9 (100.0) ( 84.5) ( 14.6) ( 0.5) ( 0.4) * 5.3

100.0 30.3 68.8 (100.0) ( 90.6) ( 9.4) ( 0.0) * (      -) 1.0

100.0 43.5 56.3 (100.0) ( 86.1) ( 13.3) ( 0.3) * ( 0.3) * 0.2

100.0 39.8 57.2 (100.0) ( 73.4) ( 22.6) ( 3.9) ( 0.1) * 3.0

100.0 45.9 51.1 (100.0) ( 85.4) ( 13.4) ( 0.6) * ( 0.6) 3.0

100.0 20.4 76.6 (100.0) ( 89.2) ( 10.4) ( 0.4) * ( 0.0) * 2.9

100.0 51.0 48.6 (100.0) ( 81.9) ( 13.5) ( 4.2) ( 0.3) * 0.4

100.0 45.2 54.5 (100.0) ( 96.2) ( 1.7) ( 0.1) ( 2.0) * 0.3

100.0 24.2 74.6 (100.0) ( 92.6) ( 7.1) ( 0.2) ( 0.1) * 1.2

100.0 31.7 65.3 (100.0) ( 77.2) ( 20.6) ( 2.0) ( 0.1) * 3.1

100.0 20.2 78.5 (100.0) ( 76.5) ( 19.0) ( 2.9) ( 1.6) * 1.3

100.0 35.2 61.7 (100.0) ( 84.1) ( 13.9) ( 1.5) ( 0.4) 3.1

1,000人以上 100.0 15.9 83.9 (100.0) ( 72.9) ( 21.8) ( 3.6) ( 1.8) 0.1 *

300～999人 100.0 18.8 80.2 (100.0) ( 77.9) ( 18.9) ( 2.7) ( 0.5) 1.0

100～299人 100.0 26.3 72.4 (100.0) ( 75.7) ( 20.0) ( 3.9) ( 0.4) 1.3

30～99人 100.0 32.0 66.9 (100.0) ( 78.0) ( 17.7) ( 3.5) ( 0.7) 1.1

5～29人 100.0 36.5 59.6 (100.0) ( 86.9) ( 12.1) ( 0.6) ( 0.4) 3.9

100.0 8.1 89.2 (100.0) ( 65.4) ( 30.5) ( 3.7) ( 0.4) 2.8

100.0 34.5 62.5 (100.0) ( 83.7) ( 14.2) ( 1.6) ( 0.5) 3.1

100.0 29.4 68.2 (100.0) ( 82.0) ( 15.1) ( 1.9) ( 1.0) 2.4

100.0 49.7 39.3 (100.0) ( 68.6) ( 28.0) ( 2.4) ( 1.0) 11.0

100.0 28.4 66.4 (100.0) ( 75.8) ( 22.0) ( 2.1) ( 0.1) 5.2

100.0 40.5 56.7 (100.0) ( 88.6) ( 10.3) ( 1.0) ( 0.0) 2.7

100.0 39.8 60.0 (100.0) ( 97.4) ( 2.6) (      -) (      -) 0.2 *

注　：　職務タイプごとに該当する労働者について、最も多いと考えられる事例である。

注　：　（　　　）内は残業することがあると回答した事業所を100とした割合である。

高 度 技 能 活 用 型

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

別 職 務 ・ 同 水 準 型

軽 易 職 務 型

行 っ て い な い

事 業 所 に 正 社 員 が
い な い 場 合

事 業 所 規 模

正 社 員

職 務 タ イ プ
( 有 期 契 約 労 働 者 )

総 数

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

正 社 員 同 様 職 務 型

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

不明

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

卸 売 業 ， 小 売 業

製 造 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

有期契約労働者計

残業の有無

残業する
ことはない

残業する
ことがある

平均残業時間

情 報 通 信 業

不明

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模 、 職 務 タ イ プ

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

週10時間以内
週10時間超
30時間以内

週30時間超
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第２６表 正社員及び職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、残業の有無、
平均残業時間別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     8.1           89.2      (100.0) ( 65.4) ( 30.5) ( 3.7) ( 0.4) 2.8               

100.0     12.3          86.5      (100.0) ( 69.8) ( 25.3) ( 4.9) * (      -) 1.2               *

100.0     11.0          87.8      (100.0) ( 65.3) ( 31.1) ( 3.1) ( 0.5) 1.2               

100.0     7.6           90.2      (100.0) ( 68.3) ( 24.4) ( 6.3) ( 1.1) 2.2               

100.0     2.2           96.8      (100.0) ( 59.0) ( 39.8) ( 0.4) ( 1.0) * 1.0               *

100.0     2.8           94.0      (100.0) ( 50.8) ( 41.6) ( 7.5) (      -) 3.2               

100.0     7.7           88.0      (100.0) ( 43.4) ( 42.2) ( 12.9) ( 1.6) * 4.3               

100.0     4.5           90.2      (100.0) ( 68.9) ( 30.6) ( 0.5) (      -) 5.3               

100.0     4.0           93.5      (100.0) ( 53.0) ( 46.0) ( 0.7) ( 0.3) * 2.4               

100.0     12.0          87.8      (100.0) ( 50.1) ( 44.8) ( 2.8) ( 2.3) 0.3               *

100.0     3.3           88.3      (100.0) ( 48.7) ( 38.0) ( 12.7) ( 0.6) 8.5               

100.0     10.0          90.0      (100.0) ( 56.9) ( 37.9) ( 5.3) ( 0.0) * 0.0               *

100.0     4.9           91.4      (100.0) ( 65.1) ( 31.2) ( 3.6) (      -) 3.6               

100.0     18.5          78.8      (100.0) ( 74.9) ( 20.1) ( 4.7) ( 0.4) 2.8               

100.0     13.3          86.5      (100.0) ( 88.0) ( 11.7) ( 0.0) ( 0.3) 0.1               

100.0     4.2           95.1      (100.0) ( 77.9) ( 20.2) ( 0.2) ( 1.7) 0.7               

100.0     13.3          84.2      (100.0) ( 63.7) ( 28.1) ( 8.0) ( 0.1) * 2.5               

100.0     6.4           90.4      (100.0) ( 53.4) ( 40.5) ( 6.0) ( 0.1) 3.2               

100.0     8.1           89.1      (100.0) ( 65.9) ( 30.0) ( 3.6) ( 0.4) 2.8               

1,000人以上 100.0     0.1           * 98.6      (100.0) ( 53.9) ( 38.6) ( 6.1) ( 1.3) 1.2               

300～999人 100.0     2.7           95.0      (100.0) ( 53.8) ( 40.3) ( 5.1) ( 0.7) 2.3               

100～299人 100.0     3.5           93.8      (100.0) ( 52.7) ( 38.8) ( 7.1) ( 1.4) 2.7               

30～99人 100.0     7.4           90.2      (100.0) ( 57.9) ( 35.2) ( 6.3) ( 0.6) 2.5               

5～29人 100.0     8.7           88.4      (100.0) ( 69.0) ( 28.1) ( 2.6) ( 0.3) 2.9               

注　：　職務タイプごとに該当する労働者について、最も多いと考えられる事例である。

注　：　（　　　）内は残業することがあると回答した事業所を100とした割合である。

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

事 業 所 規 模

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

行 っ て い な い

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

不明

週10時間以内
週10時間超
30時間以内

週30時間超 不明

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

正社員

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

残業の有無

残業する
ことはない

残業する
ことがある

平均残業時間
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第２６表 正社員及び職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、残業の有無、
平均残業時間別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     29.4          68.2      (100.0) ( 82.0) ( 15.1) ( 1.9) ( 1.0) 2.4               

100.0     37.4          61.8      (100.0) ( 88.3) ( 3.1) * ( 8.6) * (      -) 0.8               *

100.0     28.7          62.9      (100.0) ( 85.8) ( 11.6) ( 2.6) (      -) 8.3               *

100.0     24.8          74.4      (100.0) ( 83.5) ( 14.3) ( 2.2) ( 0.0) * 0.8               *

100.0     17.8          81.4      (100.0) ( 91.4) ( 6.1) (      -) ( 2.6) * 0.8               *

100.0     11.4          84.3      (100.0) ( 66.5) ( 30.7) ( 2.8) (      -) 4.3               

100.0     17.9          81.2      (100.0) ( 54.8) ( 32.4) ( 10.3) ( 2.5) 0.9               

100.0     34.9          64.9      (100.0) ( 83.9) ( 13.8) ( 1.2) ( 1.2) * 0.2               

100.0     32.9          64.9      (100.0) ( 79.9) ( 20.0) ( 0.1) * (      -) 2.3               *

100.0     38.6          61.3      (100.0) ( 76.7) ( 22.4) ( 0.9) * (      -) 0.1               *

100.0     29.5          63.7      (100.0) ( 71.3) ( 28.0) ( 0.7) (      -) 6.8               

100.0     41.8          50.1      (100.0) ( 88.8) ( 9.3) (      -) ( 1.9) * 8.2               *

100.0     11.8          82.7      (100.0) ( 88.5) ( 10.7) ( 0.8) * (      -) 5.5               

100.0     33.6          65.9      (100.0) ( 71.9) ( 26.0) ( 2.2) (      -) 0.5               *

100.0     30.0          70.0      (100.0) ( 95.2) ( 1.8) ( 0.0) * ( 3.0) * -                 

100.0     19.1          80.8      (100.0) ( 91.1) ( 8.8) ( 0.1) * (      -) 0.1               *

100.0     34.6          59.0      (100.0) ( 66.1) ( 30.2) ( 3.4) ( 0.3) * 6.4               

100.0     11.9          85.8      (100.0) ( 69.5) ( 24.2) ( 3.0) ( 3.4) * 2.3               

100.0     30.2          67.4      (100.0) ( 82.7) ( 14.6) ( 1.9) ( 0.9) 2.4               

1,000人以上 100.0     4.3           95.4      (100.0) ( 69.4) ( 24.8) ( 4.0) ( 2.0) 0.3               *

300～999人 100.0     7.7           91.8      (100.0) ( 73.2) ( 24.0) ( 2.7) ( 0.2) * 0.5               

100～299人 100.0     16.5          81.9      (100.0) ( 71.0) ( 23.2) ( 5.1) ( 0.6) * 1.5               

30～99人 100.0     22.3          76.5      (100.0) ( 68.6) ( 24.5) ( 5.5) ( 1.5) * 1.1               

5～29人 100.0     33.1          64.0      (100.0) ( 88.1) ( 10.6) ( 0.3) * ( 0.9) 2.9               

注　：　職務タイプごとに該当する労働者について、最も多いと考えられる事例である。

注　：　（　　　）内は残業することがあると回答した事業所を100とした割合である。

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

事 業 所 規 模

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

行 っ て い な い

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

不明

週10時間以内
週10時間超
30時間以内

週30時間超 不明

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

職務タイプ＝正社員同様職務型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

残業の有無

残業する
ことはない

残業する
ことがある

平均残業時間
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第２６表 正社員及び職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、残業の有無、
平均残業時間別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     49.7          39.3    (100.0) ( 68.6) ( 28.0) ( 2.4) ( 1.0) 11.0             

100.0     * -             100.0  (100.0) * (100.0) * (      -) (      -) (      -) -                 

100.0     53.9          46.1    (100.0) ( 79.2) ( 20.8) (      -) (      -) -                 

100.0     11.8          27.8    (100.0) ( 46.5) ( 42.8) ( 10.0) * ( 0.6) * 60.5             *

100.0     59.2          41.6    (100.0) ( 96.2) ( 3.8) * (      -) (      -) -                 

100.0     37.5          62.5    (100.0) ( 81.9) ( 17.3) ( 0.8) * (      -) -                 

100.0     63.9          36.3    (100.0) ( 6.8) ( 93.2) (      -) (      -) -                 

100.0     48.8          51.2    (100.0) ( 20.8) ( 79.1) (      -) (      -) -                 

100.0     58.5          41.5    (100.0) ( 92.9) ( 7.5) * (      -) (      -) -                 

100.0     91.7          5.9     (100.0) ( 90.8) (      -) ( 9.2) * (      -) 2.4               *

100.0     32.9          60.6    (100.0) ( 92.7) ( 7.0) ( 0.2) * ( 0.2) * 6.5               *

100.0     20.0          80.0    (100.0) ( 28.4) ( 44.3) ( 18.2) * ( 9.1) * -                 

100.0     95.3          4.7     (100.0) * (      -) (100.0) * (      -) (      -) -                 

100.0     59.0          40.8    (100.0) ( 92.5) ( 0.4) * (      -) ( 7.1) * 0.2               *

100.0     96.6          3.5     (100.0) ( 83.1) ( 4.8) * ( 12.0) * (      -) -                 

100.0     33.2          67.3    (100.0) (100.0) (      -) (      -) (      -) -                 

100.0     14.9          85.1    (100.0) ( 77.1) ( 20.2) ( 2.7) * (      -) -                 

100.0     15.7          81.4    (100.0) ( 60.2) ( 36.1) ( 3.7) * (      -) 3.0               *

100.0     53.1          35.2    (100.0) ( 70.5) ( 26.1) ( 2.1) ( 1.2) 11.8             

1,000人以上 100.0     31.6          68.4    (100.0) ( 57.9) ( 31.0) ( 7.1) ( 3.6) * -                 

300～999人 100.0     32.6          64.3    (100.0) ( 69.4) ( 27.9) ( 1.5) * ( 1.2) * 3.1               *

100～299人 100.0     37.0          62.9    (100.0) ( 46.2) ( 45.8) ( 8.0) (      -) -                 

30～99人 100.0     61.9          35.7    (100.0) ( 51.0) ( 46.0) (      -) ( 2.9) * 2.5               

5～29人 100.0     49.1          29.2    (100.0) (100.0) (      -) (      -) (      -) 21.7             *

注　：　職務タイプごとに該当する労働者について、最も多いと考えられる事例である。

注　：　（　　　）内は残業することがあると回答した事業所を100とした割合である。

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

事 業 所 規 模

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

行 っ て い な い

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

不明

週10時間以内
週10時間超
30時間以内

週30時間超 不明

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

職務タイプ＝高度技能活用型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

残業の有無

残業する
ことはない

残業する
ことがある

平均残業時間
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第２６表 正社員及び職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、残業の有無、
平均残業時間別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     28.4          66.4    (100.0) ( 75.8) ( 22.0) ( 2.1) ( 0.1) 5.2               

100.0     50.0          * 50.0    (100.0) ( 88.9) ( 7.4) * (      -) (      -) -                 

100.0     26.8          73.2    (100.0) ( 35.0) ( 57.0) ( 7.8) * (      -) -                 

100.0     22.4          60.9    (100.0) ( 82.6) ( 8.6) ( 8.3) ( 0.5) * 16.7             *

100.0     31.6          62.3    (100.0) (100.0) (      -) (      -) (      -) 6.1               *

100.0     30.9          69.1    (100.0) ( 54.9) ( 39.9) ( 5.2) (      -) -                 

100.0     17.7          82.4    (100.0) ( 63.7) ( 24.1) ( 12.2) (      -) -                 

100.0     15.4          71.9    (100.0) ( 61.5) ( 38.5) (      -) (      -) 12.7             *

100.0     30.4          69.4    (100.0) ( 97.3) ( 2.7) (      -) (      -) 0.2               *

100.0     32.8          67.2    (100.0) ( 83.6) ( 15.3) (      -) ( 1.1) * 0.1               *

100.0     65.5          32.8    (100.0) ( 22.4) ( 76.6) (      -) ( 0.9) * 1.7               *

100.0     29.9          68.4    (100.0) ( 78.2) ( 21.7) (      -) ( 0.0) * 1.7               *

100.0     28.0          71.8    (100.0) ( 91.2) ( 8.5) (      -) ( 0.3) * 0.2               *

100.0     56.4          43.6    (100.0) ( 94.8) ( 3.6) ( 1.6) * (      -) 0.1               *

100.0     44.2          55.3    (100.0) ( 99.5) ( 0.2) ( 0.3) * (      -) 0.5               

100.0     26.8          73.2    (100.0) ( 84.3) ( 14.5) ( 1.3) * (      -) -                 

100.0     19.1          80.9    (100.0) ( 85.3) ( 12.5) ( 2.2) * (      -) -                 

100.0     25.0          75.0    (100.0) ( 65.6) ( 27.9) ( 6.5) (      -) -                 

100.0     28.6          65.9    (100.0) ( 76.5) ( 21.6) ( 1.8) ( 0.1) 5.5               

1,000人以上 100.0     16.9          82.5    (100.0) ( 72.2) ( 20.2) ( 6.0) ( 1.7) * 0.3               *

300～999人 100.0     23.1          75.5    (100.0) ( 77.2) ( 16.6) ( 4.3) ( 2.0) * 1.4               

100～299人 100.0     29.7          68.6    (100.0) ( 77.9) ( 18.2) ( 3.4) ( 0.5) * 1.7               

30～99人 100.0     29.0          69.7    (100.0) ( 79.5) ( 15.8) ( 4.6) ( 0.2) * 1.3               

5～29人 100.0     28.3          64.6    (100.0) ( 74.2) ( 25.0) ( 0.9) * (      -) 7.1               *

注　：　職務タイプごとに該当する労働者について、最も多いと考えられる事例である。

注　：　（　　　）内は残業することがあると回答した事業所を100とした割合である。

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

事 業 所 規 模

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

行 っ て い な い

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

不明

週10時間以内
週10時間超
30時間以内

週30時間超 不明

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

職務タイプ＝別職務・同水準型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

残業の有無

残業する
ことはない

残業する
ことがある

平均残業時間
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第２６表 正社員及び職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、残業の有無、
平均残業時間別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     40.5          56.7      (100.0) ( 88.6) ( 10.3) ( 1.0) ( 0.0) 2.7               

100.0     60.8          39.2      (100.0) ( 95.0) ( 5.0) * (      -) (      -) -                 

100.0     50.5          49.4      (100.0) ( 64.5) ( 35.5) (      -) (      -) 0.1               *

100.0     45.6          54.4      (100.0) ( 87.0) ( 11.4) ( 1.6) ( 0.0) * -                 

100.0     47.1          52.7      (100.0) ( 91.0) ( 6.3) (      -) ( 2.7) * 0.3               *

100.0     36.2          63.2      (100.0) ( 74.6) ( 18.0) ( 6.6) * ( 0.8) * 0.6               *

100.0     32.0          65.2      (100.0) ( 80.9) ( 17.5) ( 1.6) * (      -) 2.9               

100.0     29.2          63.2      (100.0) ( 91.9) ( 8.0) ( 0.1) * (      -) 7.6               *

100.0     27.4          72.5      (100.0) ( 96.9) ( 3.1) (      -) (      -) 0.1               *

100.0     45.9          54.1      (100.0) ( 93.3) ( 6.7) (      -) (      -) -                 

100.0     38.2          61.6      (100.0) ( 82.3) ( 10.0) ( 7.7) (      -) 0.1               *

100.0     50.9          48.5      (100.0) ( 86.8) ( 12.1) ( 1.1) * ( 0.0) * 0.6               

100.0     26.8          71.8      (100.0) ( 88.5) ( 11.5) ( 0.0) * (      -) 1.4               *

100.0     62.7          36.8      (100.0) ( 88.0) ( 2.0) ( 10.1) * (      -) 0.5               

100.0     64.7          34.5      (100.0) ( 97.6) ( 2.3) ( 0.1) * (      -) 0.8               *

100.0     29.8          67.3      (100.0) ( 96.9) ( 2.7) ( 0.1) * ( 0.2) * 2.9               

100.0     38.0          61.9      (100.0) ( 85.5) ( 14.5) (      -) (      -) 0.1               *

100.0     27.5          72.3      (100.0) ( 92.2) ( 6.5) ( 1.1) * ( 0.3) * 0.2               *

100.0     41.1          56.0      (100.0) ( 88.4) ( 10.6) ( 1.0) ( 0.0) 2.8               

1,000人以上 100.0     20.3          79.7      (100.0) ( 83.0) ( 15.7) ( 0.4) * ( 0.9) * -                 

300～999人 100.0     24.2          75.0      (100.0) ( 84.8) ( 12.9) ( 2.1) ( 0.2) * 0.8               

100～299人 100.0     33.6          65.5      (100.0) ( 84.8) ( 12.9) ( 2.1) ( 0.2) * 0.8               

30～99人 100.0     38.8          60.2      (100.0) ( 88.8) ( 10.1) ( 1.1) ( 0.0) * 0.9               

5～29人 100.0     42.2          54.2      (100.0) ( 89.1) ( 10.0) ( 0.8) ( 0.0) * 3.6               

注　：　職務タイプごとに該当する労働者について、最も多いと考えられる事例である。

注　：　（　　　）内は残業することがあると回答した事業所を100とした割合である。

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

事 業 所 規 模

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

行 っ て い な い

教 育 ， 学 習 支 援 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

不明

週10時間以内
週10時間超
30時間以内

週30時間超 不明

総 数

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

職務タイプ＝軽易職務型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

残業の有無

残業する
ことはない

残業する
ことがある

平均残業時間
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第２７表 正社員及び職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、
異動・転勤の有無、範囲別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0 76.4 21.1 (100.0) ( 7.6) ( 48.9) ( 29.2) ( 13.3) ( 1.0) 2.5

100.0 97.0 3.0 (100.0) ( 30.8) * ( 15.4) * ( 38.5) * ( 15.4) * (      -) 0.0

100.0 80.2 15.6 (100.0) ( 7.6) ( 55.4) ( 34.4) ( 2.5) ( 0.1) * 4.2

100.0 78.6 16.6 (100.0) ( 8.7) ( 35.7) ( 39.6) ( 15.9) (      -) 4.8

100.0 86.6 12.9 (100.0) ( 22.3) ( 53.0) ( 19.8) (      -) ( 5.4) * 0.6 *

100.0 74.0 24.1 (100.0) ( 23.8) ( 47.7) ( 21.5) ( 5.5) ( 1.4) * 2.0

100.0 79.4 19.1 (100.0) ( 13.0) ( 47.2) ( 21.5) ( 13.2) ( 5.0) * 1.6

100.0 77.2 19.3 (100.0) ( 1.2) ( 48.4) ( 46.1) ( 4.3) ( 0.0) * 3.5

100.0 39.9 59.1 (100.0) ( 6.9) ( 74.8) ( 11.3) ( 7.0) ( 0.1) * 1.0

100.0 82.2 17.7 (100.0) ( 5.9) ( 54.7) ( 16.7) ( 22.6) (      -) 0.2 *

100.0 82.7 14.1 (100.0) ( 13.1) ( 17.3) ( 22.0) ( 45.8) ( 1.7) * 3.2

100.0 88.6 8.7 (100.0) ( 3.5) ( 51.1) ( 40.0) ( 5.0) ( 0.5) 2.7

100.0 76.5 22.5 (100.0) ( 14.4) ( 50.5) ( 13.8) ( 20.2) ( 1.2) * 0.9

100.0 83.0 16.6 (100.0) ( 26.6) ( 26.4) ( 12.5) ( 33.6) ( 0.9) * 0.4

100.0 69.9 29.8 (100.0) ( 1.6) ( 48.4) ( 23.0) ( 23.3) ( 3.7) * 0.4

100.0 69.6 29.2 (100.0) ( 11.7) ( 63.2) ( 19.8) ( 5.1) ( 0.2) * 1.2

100.0 68.2 28.9 (100.0) ( 16.8) ( 31.8) ( 31.6) ( 19.9) (      -) 2.9

100.0 77.1 21.8 (100.0) ( 22.0) ( 19.6) ( 39.8) ( 13.3) ( 5.3) * 1.1

100.0 76.4 21.0 (100.0) ( 6.9) ( 50.4) ( 28.6) ( 13.3) ( 0.8) 2.6

1,000人以上 100.0 62.7 36.1 (100.0) ( 26.6) ( 18.0) ( 30.1) ( 25.0) ( 0.3) * 1.2

300～999人 100.0 62.8 36.7 (100.0) ( 16.0) ( 16.0) ( 44.9) ( 22.5) ( 0.7) 0.5

100～299人 100.0 69.0 29.2 (100.0) ( 13.5) ( 25.1) ( 35.6) ( 25.5) ( 0.3) 1.8

30～99人 100.0 76.3 22.7 (100.0) ( 9.7) ( 33.4) ( 37.3) ( 18.9) ( 0.7) 1.0

5～29人 100.0 77.5 19.4 (100.0) ( 5.5) ( 59.7) ( 24.5) ( 9.0) ( 1.3) 3.1

100.0 24.9 71.9 (100.0) ( 53.7) ( 27.9) ( 12.7) ( 4.2) ( 1.5) 3.3

100.0 76.4 21.1 (100.0) ( 7.6) ( 48.9) ( 29.2) ( 13.3) ( 1.0) 2.5

100.0 71.0 26.8 (100.0) ( 8.5) ( 56.1) ( 24.4) ( 10.2) ( 0.7) 2.2

100.0 76.0 13.2 (100.0) ( 44.6) ( 29.7) ( 11.2) ( 11.9) ( 2.6) 10.8

100.0 75.2 19.8 (100.0) ( 4.1) ( 45.2) ( 34.3) ( 12.1) ( 4.4) * 5.0

100.0 81.5 16.9 (100.0) ( 6.2) ( 41.2) ( 36.1) ( 16.3) ( 0.1) 1.6

100.0 90.7 9.3 (100.0) (      -) ( 2.3) * ( 11.9) * ( 85.8) * (      -) 0.0

注　：　職務タイプごとに該当する労働者について、最も多いと考えられる事例である。

注　：　（　　　）内は異動・転勤することがあると回答した事業所を100とした割合である。

軽 易 職 務 型

事 業 所 に 正 社 員 が
い な い 場 合

総 数

正 社 員 同 様 職 務 型

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

正 社 員

職 務 タ イ プ
( 有 期 契 約 労 働 者 )

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

高 度 技 能 活 用 型

別 職 務 ・ 同 水 準 型

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

行 っ て い る

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

生 活 関 連 サ ー ビ ス 業 ，
娯 楽 業

教 育 ， 学 習 支 援 業

範囲

不明

運 輸 業 ， 郵 便 業

全国転勤など、
転勤先の制限が

ない

ブロック内など、
地域の制限があ

る

事業所内の異
動のみだが、異
動先の制限はな

い

事業所内の異
動のみであり、

部署などの異動
先の制限がある

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

不明

総 数

有期契約労働者計

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模 、 職 務 タ イ プ

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

異動・転勤の有無

異動・転勤
することは

ない

異動・転勤
することが

ある
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第２７表 正社員及び職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、
異動・転勤の有無、範囲別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     24.9          71.9      (100.0) ( 53.7) ( 27.9) ( 12.7) ( 4.2) ( 1.5) 3.3           

100.0     54.1          44.4      (100.0) ( 41.2) ( 12.2) ( 33.8) ( 12.2) (      -) 1.2           *

100.0     50.3          49.3      (100.0) ( 42.7) ( 28.5) ( 16.1) ( 2.3) ( 10.4) 0.4           *

100.0     36.4          61.8      (100.0) ( 47.7) ( 19.9) ( 26.9) ( 5.3) ( 0.2) * 1.7           

100.0     7.9           90.9      (100.0) ( 64.5) ( 21.4) ( 11.1) ( 2.7) ( 0.2) * 1.0           

100.0     26.1          71.2      (100.0) ( 59.5) ( 15.9) ( 22.5) ( 1.5) ( 0.6) * 2.6           

100.0     24.9          71.3      (100.0) ( 49.4) ( 30.2) ( 15.4) ( 4.8) ( 0.2) * 3.8           

100.0     9.1           83.3      (100.0) ( 61.2) ( 25.2) ( 7.3) ( 3.3) ( 2.9) 7.6           

100.0     3.7           93.6      (100.0) ( 62.3) ( 30.3) ( 7.4) (      -) ( 0.0) * 2.7           

100.0     22.6          77.1      (100.0) ( 73.3) ( 12.1) ( 6.4) ( 3.1) ( 5.1) 0.3           

100.0     30.3          61.2      (100.0) ( 53.6) ( 25.7) ( 14.9) ( 5.6) ( 0.2) 8.5           

100.0     27.1          72.9      (100.0) ( 68.3) ( 30.5) ( 1.0) ( 0.2) ( 0.1) 0.0           *

100.0     21.7          74.6      (100.0) ( 67.9) ( 15.3) ( 12.5) ( 4.3) * ( 0.0) * 3.6           

100.0     45.7          51.8      (100.0) ( 48.6) ( 26.3) ( 20.5) ( 4.1) ( 0.6) * 2.5           

100.0     42.1          57.8      (100.0) ( 15.5) ( 38.5) ( 29.8) ( 16.1) ( 0.2) 0.1           

100.0     5.8           93.6      (100.0) ( 21.1) ( 67.4) ( 9.9) ( 1.1) ( 0.5) * 0.6           

100.0     36.4          61.1      (100.0) ( 45.3) ( 24.1) ( 21.2) ( 8.3) ( 1.1) 2.5           

100.0     33.3          65.9      (100.0) ( 47.2) ( 27.4) ( 18.7) ( 5.9) ( 0.9) * 0.9           

100.0     24.5          72.1      (100.0) ( 54.0) ( 27.9) ( 12.4) ( 4.1) ( 1.6) 3.4           

1,000人以上 100.0     1.8           97.1      (100.0) ( 73.6) ( 10.1) ( 13.9) ( 1.3) ( 1.1) 1.2           

300～999人 100.0     5.0           93.4      (100.0) ( 65.6) ( 14.7) ( 14.1) ( 4.3) ( 1.3) 1.6           

100～299人 100.0     15.8          81.6      (100.0) ( 54.3) ( 17.0) ( 21.1) ( 6.5) ( 1.2) 2.7           

30～99人 100.0     20.0          78.2      (100.0) ( 50.3) ( 28.3) ( 16.1) ( 5.1) ( 0.2) 1.9           

5～29人 100.0     27.5          68.8      (100.0) ( 54.5) ( 29.1) ( 10.7) ( 3.7) ( 2.0) 3.8           

注　：　職務タイプごとに該当する労働者について、最も多いと考えられる事例である。

注　：　（　　　）内は異動・転勤することがあると回答した事業所を100とした割合である。

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

不明全国転勤な
ど、転勤先の
制限がない

ブロック内な
ど、地域の制

限がある

事業所内の異
動のみだが、
異動先の制限

はない

事業所内の異
動のみであり、
部署などの異
動先の制限が

ある

不明

総 数

正社員

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

異動・転勤の有無

異動・転勤
することは

ない

異動・転勤
することが

ある

範囲
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第２７表 正社員及び職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、
異動・転勤の有無、範囲別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     71.0          26.8   (100.0) ( 8.5) ( 56.1) ( 24.4) ( 10.2) ( 0.7) 2.2           

100.0     95.8          4.2    (100.0) ( 36.4) * ( 18.2) * ( 45.5) * (      -) (      -) -             

100.0     70.1          21.5   (100.0) ( 4.9) ( 46.2) ( 47.2) ( 1.7) ( 0.1) * 8.3           *

100.0     84.5          14.4   (100.0) ( 14.6) ( 40.3) ( 32.5) ( 12.7) (      -) 1.1           

100.0     75.5          24.5   (100.0) ( 34.1) ( 44.2) ( 13.2) (      -) ( 8.5) * -             

100.0     62.8          32.9   (100.0) ( 28.0) ( 42.3) ( 23.2) ( 4.1) ( 2.4) * 4.3           

100.0     73.0          26.0   (100.0) ( 14.3) ( 40.3) ( 29.1) ( 8.5) * ( 7.7) * 1.1           

100.0     70.5          29.4   (100.0) ( 0.9) ( 76.4) ( 20.9) ( 1.7) ( 0.1) * 0.2           

100.0     28.0          69.8   (100.0) ( 6.2) ( 78.4) ( 13.8) ( 1.6) ( 0.1) * 2.3           *

100.0     79.8          20.2   (100.0) ( 11.1) ( 39.8) ( 12.6) ( 36.5) (      -) -             

100.0     77.7          14.7   (100.0) ( 36.5) ( 5.6) * ( 54.2) ( 3.7) (      -) 7.6           

100.0     82.1          9.8    (100.0) ( 10.2) ( 50.7) ( 25.0) ( 13.6) ( 0.6) * 8.1           *

100.0     64.5          34.8   (100.0) ( 20.1) ( 45.4) ( 18.6) ( 14.1) ( 1.8) * 0.7           *

100.0     73.9          25.4   (100.0) ( 35.0) ( 30.5) ( 12.0) ( 22.6) (      -) 0.7           

100.0     67.6          32.4   (100.0) ( 0.4) ( 45.4) ( 32.4) ( 21.8) (      -) 0.1           *

100.0     63.5          35.7   (100.0) ( 12.9) ( 68.7) ( 13.3) ( 5.1) (      -) 0.8           *

100.0     65.7          27.9   (100.0) ( 6.5) ( 52.0) ( 24.3) ( 17.2) (      -) 6.4           

100.0     79.2          18.5   (100.0) ( 24.0) ( 16.3) ( 37.9) ( 6.3) ( 15.5) * 2.3           

100.0     70.6          27.2   (100.0) ( 8.0) ( 57.4) ( 23.9) ( 10.4) ( 0.3) 2.2           

1,000人以上 100.0     47.1          51.8   (100.0) ( 35.4) ( 17.6) ( 28.3) ( 18.7) (      -) 1.0           *

300～999人 100.0     54.2          45.7   (100.0) ( 24.4) ( 16.2) ( 43.9) ( 14.7) ( 0.8) * 0.1           *

100～299人 100.0     60.3          37.1   (100.0) ( 15.1) ( 26.5) ( 32.0) ( 25.9) ( 0.4) * 2.6           

30～99人 100.0     68.0          30.8   (100.0) ( 12.0) ( 35.0) ( 38.9) ( 13.2) ( 0.8) * 1.2           

5～29人 100.0     73.2          24.3   (100.0) ( 5.6) ( 69.6) ( 17.2) ( 6.8) ( 0.8) * 2.6           

注　：　職務タイプごとに該当する労働者について、最も多いと考えられる事例である。

注　：　（　　　）内は異動・転勤することがあると回答した事業所を100とした割合である。

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

不明全国転勤な
ど、転勤先の
制限がない

ブロック内な
ど、地域の制

限がある

事業所内の異
動のみだが、
異動先の制限

はない

事業所内の異
動のみであり、
部署などの異
動先の制限が

ある

不明

総 数

職務タイプ＝正社員同様職務型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

異動・転勤の有無

異動・転勤
することは

ない

異動・転勤
することが

ある

範囲
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第２７表 正社員及び職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、
異動・転勤の有無、範囲別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     76.0          13.2   (100.0) ( 44.6) ( 29.7) ( 11.2) ( 11.9) ( 2.6) 10.8          

100.0     * -             100.0 (100.0) * (      -) (      -) (      -) (100.0) * (      -) -             

100.0     63.7          36.3   (100.0) ( 86.8) (      -) (      -) ( 12.5) * (      -) -             

100.0     26.9          13.5   (100.0) ( 39.4) ( 7.3) * ( 38.7) * ( 14.6) * (      -) 59.6          *

100.0     92.0          8.0    (100.0) ( 10.0) * ( 90.0) (      -) (      -) (      -) -             

100.0     40.7          59.2   (100.0) ( 33.2) ( 64.2) ( 1.8) * ( 0.8) * (      -) -             

100.0     90.0          10.0   (100.0) (      -) ( 46.1) * ( 53.9) * (      -) (      -) -             

100.0     89.2          10.7   (100.0) ( 81.5) (      -) ( 9.5) * ( 8.3) * ( 1.2) * -             

100.0     92.2          7.8    (100.0) ( 20.0) * ( 75.0) (      -) ( 7.5) * (      -) -             

100.0     93.2          4.4    (100.0) ( 69.2) ( 12.3) * ( 16.9) * (      -) (      -) 2.4           *

100.0     91.2          2.3    (100.0) ( 72.7) ( 12.1) * (      -) ( 15.2) (      -) 6.5           *

100.0     71.8          28.2   (100.0) ( 25.8) * ( 51.6) * (      -) ( 12.9) * ( 12.9) * -             

100.0     59.5          40.5   (100.0) * (100.0) * (      -) (      -) (      -) (      -) -             

100.0     95.8          4.0    (100.0) ( 3.9) * ( 11.8) * ( 11.8) * (      -) ( 72.4) * 0.2           *

100.0     99.6          0.4    (100.0) * (      -) (      -) (      -) (100.0) * (      -) -             

100.0     100.0        -      (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) -             

100.0     84.3          15.7   (100.0) ( 43.9) * (      -) ( 1.8) * ( 54.3) (      -) -             

100.0     78.5          18.6   (100.0) ( 16.7) ( 19.8) * (      -) ( 63.1) (      -) 3.0           *

100.0     75.7          12.7   (100.0) ( 48.7) ( 31.2) ( 12.8) ( 4.4) ( 3.0) 11.6          

1,000人以上 100.0     79.5          18.8   (100.0) ( 64.8) ( 3.7) * ( 13.0) * ( 14.8) ( 3.7) * 1.7           *

300～999人 100.0     69.8          29.8   (100.0) ( 35.7) ( 12.1) ( 12.1) ( 38.9) ( 1.3) * 0.3           *

100～299人 100.0     77.5          22.5   (100.0) ( 43.5) ( 19.8) ( 33.5) ( 3.2) * (      -) -             

30～99人 100.0     85.7          11.9   (100.0) ( 61.1) ( 10.4) * (      -) ( 19.7) * ( 8.8) * 2.5           

5～29人 100.0     69.8          8.5    (100.0) ( 33.4) * ( 66.6) * (      -) (      -) (      -) 21.7          *

注　：　職務タイプごとに該当する労働者について、最も多いと考えられる事例である。

注　：　（　　　）内は異動・転勤することがあると回答した事業所を100とした割合である。

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

不明全国転勤な
ど、転勤先の
制限がない

ブロック内な
ど、地域の制

限がある

事業所内の異
動のみだが、
異動先の制限

はない

事業所内の異
動のみであり、
部署などの異
動先の制限が

ある

不明

総 数

職務タイプ＝高度技能活用型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

異動・転勤の有無

異動・転勤
することは

ない

異動・転勤
することが

ある

範囲
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第２７表 正社員及び職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、
異動・転勤の有無、範囲別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     75.2          19.8   (100.0) ( 4.1) ( 45.2) ( 34.3) ( 12.1) ( 4.4) * 5.0           

100.0     100.0        -      (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) -             

100.0     86.2          13.8   (100.0) ( 48.8) * ( 2.0) * ( 41.5) * ( 7.3) * (      -) -             

100.0     50.1          33.1   (100.0) ( 0.3) * ( 52.6) ( 30.0) ( 17.2) (      -) 16.8          

100.0     77.2          16.7   (100.0) (      -) ( 47.4) * ( 57.9) * (      -) (      -) 6.1           *

100.0     89.4          10.6   (100.0) ( 10.7) * ( 44.4) ( 23.0) ( 21.5) * (      -) -             

100.0     89.1          10.9   (100.0) ( 21.9) * ( 69.2) * ( 8.9) (      -) (      -) -             

100.0     67.3          20.0   (100.0) ( 1.2) * ( 16.0) ( 73.9) ( 8.9) (      -) 12.7          *

100.0     54.9          44.8   (100.0) ( 1.4) * ( 59.9) ( 36.2) ( 2.5) (      -) 0.2           *

100.0     87.8          12.1   (100.0) ( 8.0) ( 69.1) ( 9.4) ( 13.3) (      -) 0.1           *

100.0     75.7          22.6   (100.0) ( 0.3) * ( 46.5) * ( 3.3) ( 49.9) (      -) 1.7           *

100.0     99.7          0.2    (100.0) (      -) ( 11.4) * ( 71.4) ( 5.7) * ( 11.4) * 0.1           *

100.0     85.7          14.1   (100.0) (      -) ( 97.8) * ( 0.2) * ( 2.0) (      -) 0.2           *

100.0     91.0          8.9    (100.0) ( 65.0) ( 12.8) ( 4.5) ( 17.7) (      -) 0.1           *

100.0     62.6          36.9   (100.0) (      -) ( 68.7) ( 1.3) ( 7.2) ( 22.8) * 0.5           

100.0     74.5          25.5   (100.0) ( 2.6) * ( 69.5) ( 24.6) ( 3.2) * (      -) -             

100.0     64.1          35.9   (100.0) ( 0.5) * ( 31.9) ( 48.5) ( 19.1) (      -) -             

100.0     68.5          31.5   (100.0) ( 2.5) ( 27.8) ( 42.2) ( 27.5) (      -) -             

100.0     75.6          19.1   (100.0) ( 4.2) ( 46.8) ( 33.5) ( 10.6) ( 4.8) * 5.3           

1,000人以上 100.0     69.1          29.0   (100.0) ( 20.8) ( 17.0) ( 26.4) ( 35.8) (      -) 1.9           *

300～999人 100.0     69.6          28.9   (100.0) ( 4.9) ( 18.6) ( 44.6) ( 31.3) ( 0.6) * 1.4           

100～299人 100.0     76.1          22.0   (100.0) ( 8.0) ( 39.9) ( 31.6) ( 20.5) (      -) 1.9           

30～99人 100.0     82.3          17.5   (100.0) ( 5.8) ( 26.0) ( 30.9) ( 37.3) (      -) 0.2           *

5～29人 100.0     72.8          20.0   (100.0) ( 2.9) * ( 53.0) ( 35.3) ( 2.3) * ( 6.5) * 7.1           *

注　：　職務タイプごとに該当する労働者について、最も多いと考えられる事例である。

注　：　（　　　）内は異動・転勤することがあると回答した事業所を100とした割合である。

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

不明全国転勤な
ど、転勤先の
制限がない

ブロック内な
ど、地域の制

限がある

事業所内の異
動のみだが、
異動先の制限

はない

事業所内の異
動のみであり、
部署などの異
動先の制限が

ある

不明

総 数

職務タイプ＝別職務・同水準型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

異動・転勤の有無

異動・転勤
することは

ない

異動・転勤
することが

ある

範囲



124

第２７表 正社員及び職務タイプ、産業・労働者派遣事業・事業所規模、
異動・転勤の有無、範囲別事業所の割合 

（単位 ： ％）

100.0     81.5          16.9   (100.0) ( 6.2) ( 41.2) ( 36.1) ( 16.3) ( 0.1) 1.6           

100.0     100.0        -      (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) (      -) -             

100.0     89.8          9.5    (100.0) (      -) ( 89.2) ( 7.9) ( 2.5) ( 0.3) * 0.7           *

100.0     85.0          15.0   (100.0) ( 3.1) ( 13.9) ( 62.3) ( 20.7) (      -) 0.0           *

100.0     94.1          5.6    (100.0) (      -) ( 72.7) ( 27.3) (      -) (      -) 0.3           *

100.0     88.1          11.4   (100.0) ( 0.6) * ( 47.8) ( 41.0) ( 10.6) (      -) 0.5           *

100.0     83.7          13.5   (100.0) ( 7.9) * ( 58.3) ( 4.7) ( 29.2) (      -) 2.9           

100.0     82.4          13.8   (100.0) ( 0.6) * ( 17.9) ( 75.2) ( 6.3) (      -) 3.8           *

100.0     45.1          54.8   (100.0) ( 8.2) ( 73.1) ( 5.8) ( 12.9) (      -) 0.1           *

100.0     79.0          21.0   (100.0) ( 0.4) * ( 61.2) ( 21.2) ( 17.3) (      -) -             

100.0     87.6          12.3   (100.0) ( 0.8) * ( 6.1) ( 9.0) ( 79.5) ( 4.6) * 0.1           *

100.0     88.4          11.0   (100.0) (      -) ( 51.5) ( 47.5) ( 0.7) ( 0.3) * 0.6           

100.0     90.1          8.4    (100.0) (      -) ( 78.3) ( 10.4) ( 11.3) (      -) 1.5           

100.0     84.7          14.8   (100.0) ( 0.9) ( 25.2) ( 16.0) ( 57.9) (      -) 0.5           

100.0     73.6          25.5   (100.0) ( 5.1) ( 43.9) ( 14.2) ( 36.9) (      -) 0.9           

100.0     75.5          22.5   (100.0) ( 11.6) ( 50.6) ( 31.6) ( 5.7) ( 0.6) * 2.0           

100.0     75.2          24.8   (100.0) ( 47.4) ( 6.4) ( 38.1) ( 8.1) (      -) -             

100.0     78.4          21.3   (100.0) ( 33.3) ( 16.3) ( 44.4) ( 6.0) (      -) 0.2           *

100.0     81.6          16.7   (100.0) ( 4.7) ( 42.7) ( 35.6) ( 16.9) ( 0.2) 1.7           

1,000人以上 100.0     67.6          31.7   (100.0) ( 5.6) ( 22.8) ( 39.1) ( 32.6) (      -) 0.7           *

300～999人 100.0     66.3          33.3   (100.0) ( 6.0) ( 15.5) ( 52.1) ( 26.0) ( 0.5) * 0.4           

100～299人 100.0     73.9          24.9   (100.0) ( 9.5) ( 18.0) ( 42.4) ( 29.8) ( 0.3) * 1.2           

30～99人 100.0     80.8          18.1   (100.0) ( 5.5) ( 34.7) ( 37.9) ( 21.4) ( 0.4) * 1.1           

5～29人 100.0     82.8          15.3   (100.0) ( 6.0) ( 48.9) ( 33.5) ( 11.6) (      -) 1.9           

注　：　職務タイプごとに該当する労働者について、最も多いと考えられる事例である。

注　：　（　　　）内は異動・転勤することがあると回答した事業所を100とした割合である。

学 術 研 究 ，
専 門 ・ 技 術 サ ー ビ ス 業

宿 泊 業 ，
飲 食 サ ー ビ ス 業

行 っ て い な い

事 業 所 規 模

教 育 ， 学 習 支 援 業

医 療 ， 福 祉

複 合 サ ー ビ ス 事 業

サ ー ビ ス 業
( 他 に 分 類 さ れ な い も の )

労 働 者 派 遣 事 業

行 っ て い る

生 活 関 連 サ ー ビス 業，
娯 楽 業

鉱 業 ， 採 石 業 ，
砂 利 採 取 業

建 設 業

製 造 業

電 気 ・ ガ ス ・
熱 供 給 ・ 水 道 業

情 報 通 信 業

運 輸 業 ， 郵 便 業

卸 売 業 ， 小 売 業

金 融 業 ， 保 険 業

不 動 産 業 ，
物 品 賃 貸 業

不明全国転勤な
ど、転勤先の
制限がない

ブロック内な
ど、地域の制

限がある

事業所内の異
動のみだが、
異動先の制限

はない

事業所内の異
動のみであり、
部署などの異
動先の制限が

ある

不明

総 数

職務タイプ＝軽易職務型

産 業 ・ 労 働 者 派 遣 事 業 ・
事 業 所 規 模

有期契約
労働者を
雇用して
いる事業

所計

異動・転勤の有無

異動・転勤
することは

ない

異動・転勤
することが

ある

範囲


