
■ 福井県済生会病院の取組 ■

看護職の定着に求められるもの

2009.9.28  福井県済生会病院

副院長・看護部長 大久保清子

資料2



福井県済生会病院の概要

理 念 患者さんの立場で考える

創 立 1941年

病 床 数 466床 （ホスピス20床：SCU 6床含）

病 床 利 用 率 94.2％

外 来 患 者 数 1,250名/日

平 均 在 院 日 数 13.2日

診 療 科 22科

入院看護配置 7対１

全 職 員 数 1,116名 （内看護部606名）
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ビジョン ： 日本一の地域医療支援システムを構築する



看護職員基礎データー（平成20年度）

平均年齢 30.1歳

平均在職年数 10.2年

離 職 率 7.8%

有給休暇消化率 52.3%

残 業 時 間（１ヵ月平均） 7.1時間

短時間正職員制度利用者 28名

夜勤免除制度利用者 48名

就学前有子率 パート 31.8 %  （ 27名）

正職員 26.9 %  （111名）
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福井県済生会病院での対策

子育て支援 選べる勤務体制 キャリア支援

平成２０年度の重点目標 働き甲斐のある職場

看護職の定着策の一環
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