
『短時間正職員制度』導入流れ

※ 院長のGOサインから始まった

① 2/17・・・ 新聞折込広告にて職員募集
雑誌「マーメイド」に募集掲載

② 2/19・・・ パート職員へ制度説明
③ 2/29・・・ 希望労働条件の提示（パート職員→人事部）
④ 3/4・・・・ 一般応募者採用試験実施

（小論文、適性検査、面接試験）
⑤ 3/5・・・・ 希望労働条件に対しての回答、賃金概算の

明示（人事部→パート職員）
⑥ 3/12・・・ パート職員採用試験実施

（適性検査、面接試験）
⑦ 4/1・・・・ 短時間正職員として勤務開始

就業規則・給与規定の変更届け（監督署）


