
検討内容

Ｈ21年

4月 第1回 ・新人看護職員研修の現状と課題

(4/30) ・新人看護師研修ガイドラインの枠組み（案）

5月 第2回 ・新人看護職員研修の現状について

(5/28) ・新人看護職員研修の到達目標、評価方法について

7月 第3回 ・新人看護師研修の研修方法について

（7/9予定） ・新人看護師研修の評価のフィードバック方法について

8月 第4回 ・規模に応じた多様な研修実施のあり方について

・教育担当者研修について①

9月 第5回 ・技術指導の具体例について

・教育担当者研修について②

10月 第6回 ・新人看護師研修ガイドラインの提示

・新人看護師研修ガイドラインの普及方策について

11月 第7回 ・新人看護師研修ガイドラインについて

Ｈ22年 第8回 ・とりまとめ（案）について

2月

3月 予備日
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