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費
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単
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種
類

種
類

イ
．

イ
．

法
人

が
経

営
す

る
施

設
に

あ
っ

て
は

、
４

月
当

初
略

現
在

の
職

員
の

本
俸

、
特

殊
業

務
手

当
（

主
任

指
導

員

及
び
指
導
員
に
つ
い
て
は
別
に
定
め
る
額
を
限
度
と
し
、

看
護

師
に

つ
い

て
は

、
１

人
月

額
２

，
５

０
０

円
を

限
度

と
す

る
、

地
域

手
当

（
毎

年
度

の
４

月
中

に
給

。
）

与
の

改
定

を
行

う
こ

と
が

明
ら

か
な

場
合

は
、

そ
の

本

俸
、

特
殊

業
務

手
当

及
び

地
域

手
当

を
も

っ
て

４
月

当

初
現
在
の
そ
れ
ぞ
れ
の
額
と
み
な
す
。
）
及
び
扶
養
手
当

の
合

算
額

と
す

る
。

(
2
)

略
(
2
)

期
末

勤
勉

手
当

(
1
)
の

給
与

の
単

価
及

び
(
1
)

の
給

与
の

算
定

の
基

礎
と

４
．

５

な
っ

た
４

月
当

初
現

在
の

職
員

の
期

末
勤

勉
手

当
加

算
額

（
円

未
満

切
捨

）

の
合

算
額

と
す

る
。

(
3
)

略
(
3
)

管
理

職
手

当
(
1
)
の

給
与

の
単

価
の

欄
に

お
い

て
算

定
し

た
施

設
長

の
０

．
１

２
５

本
俸

×
１

２

(
4
）

管
理

職
員

特
別

(
1
)
の

給
与

の
単

価
の

欄
に

お
い

て
算

定
し

た
施

設
長

に
勤

務
回

数
(
4
)

管
理

職
員

特
別

(
1
)
の

給
与

の
単

価
の

欄
に

お
い

て
算

定
し

た
施

設
長

に
勤

務
回

数

勤
務

手
当

つ
い

て
、

臨
時

又
は

緊
急

の
必

要
に

よ
る

週
休

日
又

は
勤

務
手

当
つ

い
て

、
臨

時
又

は
緊

急
の

必
要

に
よ

る
週

休
日

又
は

休
日

の
勤

務
を

し
た

場
合

休
日

の
勤

務
を

し
た

場
合

勤
務

１
回

に
つ

き
６

，
０

０
０

円
勤

務
１

回
に

つ
き

４
，

０
０

０
円

(
5
)

(
5
)

超
過

勤
務

手
当

(
1
)
の

給
与

の
単

価
の

欄
に

お
い

て
算

定
し

た
本

俸
、

０
．

０
４

２
７

略

特
殊

業
務

手
当

（
１

人
月

額
２

，
５

０
０

円
の

加
算

額
を

除
く

｡
)
及

び
地

域
手

当
の

額
の

合
算

額
（

施
設

長
の

本
俸

及
び

地
域

手
当

の
額

を
除

く
｡
)
×

１
２

(
6
)

(
6
)

住
居

手
当

(
1
)
の

給
与

の
算

定
の

基
礎

と
な

っ
た

４
月

当
初

現
在

の
１

２
略

職
員

の
住

居
手

当
の

月
額

(
7
)

(
7
)

通
勤

手
当

(
1
)
の

給
与

の
算

定
の

基
礎

と
な

っ
た

４
月

当
初

現
在

の
１

２
略

職
員

に
つ

い
て

算
定

し
た

手
当

月
額
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種
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(
8
)

(
8
)

非
常

勤
調

理
員

年
額

１
，

５
９

６
，

０
０

０
円

１
略

等

(
9
)

(
9
)

非
常
勤
調
理
員
等

年
額

７
４

，
４

８
０

円
１

略

年
休
代
替
要
員
費

(
1
0
)

(
1
0
)
年
休
代
替
要
員
費

年
額

１
１

８
，

４
０

０
円

(
1
)

の
給

与
の

算
定

の
基

略

礎
と

な
っ

た
指

導
員

及
び

看
護

師
数

(
1
1
)

(
1
1
)
調

理
員

等
年

休
年

額
１

０
６

，
４

０
０

円
(
1
)

の
給

与
の

算
定

の
基

略

代
替

要
員

費
礎

と
な

っ
た

調
理

員
等

(
1
2
)

(
1
2
)
看

護
代

替
経

費
年

額
１

，
９

５
０

円
取

扱
定

員
略

(
1
3
)
社
会
保
険
事
業
主

厚
生

年
金

保
険

、
健

康
保

険
及

び
雇

用
保

険
労

働
者

１
２

(
1
3
)
社
会
保
険
事
業
主

厚
生

年
金

保
険

、
健

康
保

険
及

び
雇

用
保

険
労

働
者

１
２

負
担

金
災
害
補
償
保
険
又
は
地
方
公
務
員
共
済
組
合
に
つ
い
て
の
み

負
担

金
災
害
補
償
保
険
又
は
地
方
公
務
員
共
済
組
合
に
つ
い
て
の
み

４
月
当
初
現
在
職
員
現
員
の
給
与
に
見
合
う
所
定
の
月
額

４
月

当
初

現
在

職
員

現
員

の
給

与
に

見
合

う
所

定
の

月
額

の
合
算
額
又
は
給
与
の
算
定
基
礎
額
の
欄
に
お
い
て
算
定

の
合

算
額

又
は

給
与

の
算

定
基

礎
額

の
欄

に
お

い
て

算
定

し
た

給
与

に
０

．
１

８
１

７
２

を
乗

じ
て

得
た

額
し

た
給

与
に

０
．

１
７

９
５

８
を

乗
じ

て
得

た
額

(
1
4
)

(
1
4
)
嘱

託
医

手
当

４
月

当
初

現
在

の
嘱

託
医

手
当

の
月

額
１

２
略

(
1
5
)
宿

直
業

務
改

善
費

１
施

設
年

額
２

，
４

６
０

，
５

０
０

円
１

(
1
5
)
宿
直
業
務
改
善
費

１
施

設
年

額
２

，
４

５
７

，
８

４
０

円
１

管
理

費
(
1
6
)

管
理

費
(
1
6
)
旅

費
５

，
５

８
０

円
(
1
)

の
給

与
の

算
定

の
基

略

礎
と

な
っ

た
職

員
の

う

ち
、

調
理

員
等

を
除

い
た

職
員

数

(
1
7
)

(
1
7
)
庁

費
５

７
，

１
２

０
円

同
上

略
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類

経
費

の
区

分
単

価
員

数
種

類
経

費
の

区
分

単
価

員
数

(
1
8
)
略

(
1
8
)
特

別
管

理
費

５
０

人
以

下
の

施
設

年
額

８
４

２
，

１
０

０
円

１

５
１

人
以

上
の

施
設

年
額

７
８

５
，

４
０

０
円

１

(
1
9
)
略

(
1
9
)
職

員
研

修
費

１
，

９
５

０
円

(
1
)

の
給

与
の

算
定

の
基

礎
と

な
っ

た
職

員
の

う

ち
、

調
理

員
等

を
除

い
た

職
員

数

(
2
0
)
略

(
2
0
)
被

服
手

当
６

３
０

円
(
1
)

の
給

与
の

算
定

の
基

礎
と

な
っ

た
調

理
員

等

(
2
1
)
職
員

健
康
管

理
費

５
，

６
９

０
円

(
1
)

の
給

与
の

算
定

の
基

(
2
1
)
職
員
健
康
管
理
費

５
，

６
０

０
円

(
1
)

の
給

与
の

算
定

の
基

礎
と

な
っ

た
職

員
数

礎
と

な
っ

た
職

員
数

(
2
2
)
略

(
2
2
)
各

所
修

繕
費

１
㎡

当
た

り
３

７
９

円
当

該
施

設
の

実
延

数

（
１

㎡
未

満
切

捨
）

た
だ

し
、

一
時

保
護

所
の

場
合

婦
人

相
談

所
と

の
兼

用
部

分
に

つ
い

て
は

、
そ

の
主

た
る

用
途

に
よ

っ
て

按
分

さ
れ

た
延

面
積

(
2
3
)
略

(
2
3
)
入

所
者

保
健

３
，

１
５

０
円

取
扱

定
員

衛
生

費

(
2
4
)
略

(
2
4
)
業

務
省

力
化

等
直

接
処

遇
職

員
年

額
２

９
９

，
９

８
５

円
(
1
)

の
給

与
の

算
定

の
基

勤
務
条
件
改
善
費

礎
と

な
っ

た
指

導
員

及
び

看
護

師
数

調
理

員
年

額
２

９
０

，
４

７
２

円
(
1
)

の
給

与
の

算
定

の
基

礎
と

な
っ

た
調

理
員

数

(
2
5
)
非

常
勤

職
員

(
2
5
)
非

常
勤

職
員

年
額

５
，

６
０

０
円

１
処

遇
改

善
費

年
額

５
，

６
９

０
円

１
処

遇
改

善
費

(
2
6
)
苦

情
解

決
対

策
年

額
２

５
，

３
２

６
円

(
2
6
)
苦

情
解

決
対

策
年

額
２

７
，

２
１

６
円

１

経
費

経
費
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類

(
2
7
)
調

理
業

務
外

調
理

業
務

の
全

部
を

委
託

す
る

場
合

は
、

そ
の

委
託

料
１

２

部
委

託
費

（
事

務
費

相
当

）
の

月
額
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小規模住居型児童養育事業実施要綱（案）

第１ 目 的

小規模住居型児童養育事業は、家庭的養護を促進するため、保護者のない

児童又は保護者に監護させることが不適当であると認められる児童 以下 要（ 「

保護児童」という ）に対し、この事業を行う住居（以下「ファミリーホー。

ム」という ）において、児童間の相互作用を活かしつつ、児童の自主性を。

尊重し、基本的な生活習慣を確立するとともに、豊かな人間性及び社会性を

養い、児童の自立を支援することを目的とする。

第２ 設置及び運営の主体

設置及び運営の主体は、都道府県知事（指定都市にあっては、市長とし、

、 。 。）児童相談所設置市にあっては 児童相談所設置市の市長とする 以下同じ

が適当と認めた者とする。

第３ 対象児童

この事業の対象児童は、要保護児童のうち、家庭的な養育環境の下で児童

間の相互作用を活かしつつ養育を行うことが必要とされたものであって、児

童福祉法（以下「法」という ）第２７条第１項第３号の規定に基づき措置。

されたものとする。

第４ 対象人員

ファミリーホームの入居定員は、５人又は６人とする。

第５ ファミリーホームの設備等

（１） 児童の日常生活に支障がないよう、必要な設備を有し、養育者等が児童

に対して適切な援助及び生活指導を行うことができる形態とすること。

（２） 居間、食堂等児童が相互交流することができる場所を有するほか、ファ

ミリーホームの設備全てが、児童の適切な養育に資するものであること。

（３） 風呂、洗面所、便所、子どもの居室を有することとし、年齢に応じて男

子と女子の居室を別にすること。

（４） 保健衛生及び安全について配慮されたものでなければならないこと。

第６ 事業内容

この事業は、法第２７条第１項第３号の規定による委託を受け、養育者の

住宅を利用し、次の観点を踏まえつつ、児童の養育を行うものとする。

（資料１２）
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（１） 家庭的な環境の下で、要保護児童の養育に関し相当の経験を有する養育

者により、きめ細かな養育を行うこと。

（２） 児童間の相互作用を活かしつつ、児童の自主性を尊重した養育を行うこ

と。

（３） 児童の権利を擁護するための体制や、関係機関との連携その他による支

援体制を確保しつつ、養育を行うこと。

第７ 職 員

（１） ファミリーホームごとに３人以上の養育者を置かなければならない。た

だし、養育者が１人以上である場合には、補助者（養育者を補助する者）

をもってその他の養育者に代えることができる。

（２） １人以上の養育者が当該住居に本拠をおき、専任の養育者でなければな

らないものとし、うち１人をファミリーホームの管理者とする。

（３） 養育者は、以下の各号援助及び生活指導等を行う者は、次の①から④ま

でのいずれか及び⑤に該当する者をもって充てるものとする。補助者は、

⑤に該当する者とする。

① 養育里親として２年以上同時に２人以上の委託児童の養育の経験を有す

る者

② 養育里親として５年以上登録し、かつ、通算して５人以上の委託児童の

養育の経験を有する者

③ ３年以上児童福祉事業に従事した者

④ ①～③に準ずる者として、都道府県知事が適当と認めた者

⑤ 法第３４条の１５第１項各号の規定に該当しない者

（※ ①及び②については、平成２１年４月１日より前における里親として

の経験を含むものとする）

第８ 実施に当たっての留意事項

小規模住居型児童養育事業者（以下「事業者」という ）は、運営方針、。

職員の職務内容、児童への援助内容、入居者の権利擁護に関する事項等、児

童福祉法施行規則第１条の２６に規定する事項を運営規程に定めるととも

に、次に掲げる事項に留意し適切に事業を実施すること。

（１） 都道府県は、児童の委託をしようとするときは、児童相談所長、児童又

はその保護者、事業者の意見を聴くこと。

（２） 児童を委託する場合、養育者及び既に委託されている児童と新たに委託

する児童との適合性が極めて重要であるため、都道府県は、児童のアセス

メントや、養育者及びすでに委託されている児童と新たに委託する児童と

の適合性の確認等十分な調整を行った上で、当該児童に最も適した事業者

に委託するよう努めること。特に、その児童がこれまで育んできた人的関

係や育った環境などの連続性を大切にし、可能な限り、その連続性が保障

できる事業者に委託するよう努めること。
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（３） 都道府県は、虚弱な児童、障害がある児童、虐待や非行等の問題を抱え

た児童を委託する場合には、知識や経験を有する等それらの児童を適切に

養育できる事業者に委託すること。

（４） 事業者は、養育を行うに当たっては、児童及び保護者の意向を把握し懇

切を旨とするとともに、秘密保持について十分留意すること。

（５） 事業者は、入居している児童の人数、年齢等に応じた養育体制を維持で

きるよう、養育者及び補助者を適切に配置すること。

（６） 事業者は、児童が不安定な状態となる場合や緊急時の対応などを含め、

児童の状況に応じた養育を行うことができるよう、学校、児童相談所、児

童福祉施設、要保護児童対策地域協議会その他の関係機関との連携その他

の適切な支援体制を確保しなければならない。

（７） 事業者は、都道府県知事からの求めに応じて、児童の状況等について定

期的（６ヶ月に１回以上）に調査を受けなければならない。

（８） 事業者は、児童相談所長があらかじめ当該事業者並びにその養育する児

童及びその保護者の意見を聴いて当該児童ごとに作成する自立支援計画に

従って、当該児童を養育しなければならない。

（９） 事業者は、養育者に対し、児童に法第３３条の１０各号に規定する虐待

等を行ってはならない旨、徹底すること。

（ ） 事業者は、児童の権利擁護、虐待の防止等のため、苦情を受け付けるた10
めの窓口や責任者を設置する等必要な体制の整備を行うとともに、第三者

による関与や、養育者に対し研修を実施する等の措置を講じなければなら

ない。

（ ） 事業に運営に当たっては、児童の記録や事務運営に係る会計に関する諸11
帳簿を適切に整備すること。特に、養育者等の人件費の支出と児童の生活

に係る費用の支出は、区分を明確にして帳簿に記入すること。

また、特に運営主体が法人である場合については、養育者の法人におけ

る立場等も十分に踏まえ、労働法規等に即して実施すること。

（ ） その他、児童福祉法施行規則に掲げる規定に留意し、児童が心身ともに12
健やかにして社会に適応するよう、適切な養育を行うこと。

第９ 経 費

本事業の運営に関する経費は 「児童福祉法による児童入所施設措置費等、

国庫負担金について （平成 年 月 日厚生省発児第８６号厚生事務次」 11 4 30
官通知）によるものとする。
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