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有 期 労 働 契 約 に関 する実 態 調 査 について（案） 

 

１ スケジュール（予 定 ） 

 調 査 ：来 年 度 の早 い時 期 に 

 集 計 ：夏 頃  

 

２ 調 査 方 法  

 調 査 票 を郵 送 配 布 して行 う。 

 

３ サンプル数  

 未 定  

 

４ 有 期 契 約 労 働 者 の定 義  

  ３か月 、１年 、３年 など雇 用 期 間 を定 めて契 約 している労 働 者 （派

遣 元 事 業 所 においては、有 期 労 働 契 約 を結 び他 の事 業 所 へ派 遣

している派 遣 労 働 者 を含 む）。 

 

５ 有 期 契 約 労 働 者 の就 業 形 態  

  事 業 所 における呼 称 により分 類 することとした場 合 、多 様 な労 働

者 が同 じ就 業 形 態 中 に混 在 することとなり、実 態 の把 握 が困 難 と

なるため、就 業 形 態 ごとに定 義 を与 え、それに基 づき労 働 者 を分

類 することが適 当 ではないか。 

 

 （案 ） 

Ａタイプ： 正 社 員 と職 務 の内 容 が異 なる者 （その内 容 が正 社 員 に

比 べ高 度 な者 ） 

Ｂタイプ： 正 社 員 と職 務 の内 容 が異 なる者 （その内 容 が正 社 員 に

比 べ高 度 とはいえないが専 門 的 な者 ） 

Ｃタイプ： 正 社 員 と職 務 の内 容 が異 なる者 （その内 容 が正 社 員 に

比 べ軽 易 な者 ） 

Ｄタイプ： 正 社 員 と職 務 の内 容 が同 様 である者 （その内 容 が専 門

的 な者 ） 

Ｅタイプ： 正 社 員 と職 務 の内 容 が同 様 である者 （その内 容 が非 専

門 的 な者 ） 

※ 職 務 …業 務 及 びその業 務 に伴 う責 任  
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６ フルタイム有 期 契 約 労 働 者 とパートタイム有 期 契 約 労 働 者  

  フルタイム有 期 契 約 労 働 者 とパートタイム有 期 契 約 労 働 者 につい

て、それぞれの実 態 を明 らかにすることが適 当 ではないか。 

 

７ 主 な調 査 項 目  

（１） 事業所調査 

○ 事業所の属性 

・ 事業所の属する企業全体の労働者規模 

・ 事業所全体の就業形態別労働者数 

  ○ 有期契約労働者の就業状況 

・ 有期労働契約で雇用する主な理由 

・ １回当たりの契約期間及びその理由 等 

  ○ 労働条件等 

・ １日及び１週の所定労働時間 

・ 正社員と比較した業務の内容、責任及び人材活用の方針 

・ 正社員と比較した賃金制度の内容 

・ 正社員登用制度の有無、応募状況 等 

  ○ 契約更新 

・ 更新の有無及び判断基準の明示の有無 

・ 契約更新回数及び勤続年数 等 

  ○ 雇止め 

    ・ 雇止めの説明の有無・時期・方法 等 

（２） 個人調査 

  ○ 就業状況 

・ 期間を定めて就業している理由 

・ 継続して勤めたい期間  

・ 希望する就業形態 

・ 仕事に求めること 等 


