
資料５
障害者の一般就労を支える人材の育成のあり方に関する研究会 

今後の進め方（案） 

 

 

第１回（７月４日） 

○ 障害者の一般就労を支える人材の現状と課題について〔ヒアリング〕 

○ 障害者の一般就労を支える人材の育成のあり方について 

○ フリーディスカッション 

 

第２回（７月２８日） 

○ 障害者の一般就労を支える人材の現状と課題について〔ヒアリング〕 

○ 研修機関における人材育成の現状と課題について〔ヒアリング〕 

○ 障害者の一般就労を支える人材の育成のあり方について 

○ フリーディスカッション 

 

第３回（１０月３日） 

○ 障害者の一般就労を支える人材の現状と課題について〔アンケート調査結果報告〕 

○ 就労支援機関の役割に応じた就労支援を行うために必要な能力要件等について 

（就労支援のプロセス、職務・業務、必要な知識・スキルの明確化） 

 

第４回（１１月１７日） 

○ 障害者の一般就労を支える人材の育成のあり方について 

（就業支援担当者、ジョブコーチの育成のあり方、研修体系・研修内容等） 

 

第５回（１２月１５日） 

○ 障害者の一般就労を支える人材の育成のあり方について 

（就労支援員の育成のあり方、研修体系・研修内容等） 

 

第６回（１月３０日) 

○ 障害者の一般就労を支える人材の研修体系・モデルカリキュラムについて 

○ 報告書（骨子案）について 

 

第７回（３月３日) 

○ 報告書（案）について 

 


