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(12) 主任保育士の経験年数・配置の格差が顕著である                                       

 主任保育士の勤続年数を運営主体別にみると、「公営」は「30 年以上 35 年未満」が 25.2％、「25 年

以上30 年未満」が18.4％を占めている。「私営」は「５年未満」から「35 年以上」まで、幅広く分布

している。 

 主任保育士の平均勤続年数は、「公営」が28.2 年、「私営」が19.3 年となっている。これには「公営」

と「私営」の人事等の運営に違いがあると思われる。 

 本来は主任保育士はフリーであるよう配置をされているが、特に「公営」では保育士数が限られる中、主

任保育士がクラス担任もせざるをえない状況になっている。 

⇒ 保育士としての専門性の高い主任保育士が、保育士として継続して働き続けられるよう保育士の労働条

件の改善が求められる。 

⇒ 保育所内のコーディネーターとしての役割を担うことができるよう、主任保育士のフリー化を確保する

ための条件整備をするべきである。 

図表13 運営主体別 主任保育士の勤続年数：数値回答 
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図表14 運営主体別 主任保育士のクラス担当の状況：単数回答 
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(13) 所長・園長の資格要件等についての検討が必要である                       

 園長・所長の勤続年数を運営主体別にみると、「公営」は「30 年以上 35 年未満」が 28.2％、「35 年

以上」が23.0％と経験が多い者が大きい割合を占めている。一方、「私営」は「５年未満」から「35 年

以上」まで、幅広く分布している。 

 園長・所長の勤務年数平均は、「公営」が31.3 年、「私営」が20.9 年であり、10 年近く差が生じてい

る。 

⇒ 園長の資格化をはかるべきである。 

⇒ 就任の経過によっては、施設長の現任研修を義務化することも必要である。 

 

図表15 運営主体別 施設長の勤続年数：数値回答 
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