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介護労働者の確保・定着等に関する研究会における質問項目 

 

【社団法人 日本介護福祉士養成施設協会】 

 



１ 基本情報   

① 貴団体の概要   

② 養成施設の状況 

・ 定員及び入学状況、男女別の推移 

・ 在学中における介護福祉士の資格取得率 

・ 介護福祉士の資格取得者と無資格者のそれぞれについて、介護関係職種への就職状況の推移 

  ・ 採用時の賃金水準の推移 等 

③ 貴団体、養成学校からみて、現在の介護労働の状況をどのように捉えていますか。 

 
２ 就職状況等について  
 

①   養成施設への応募状況、入学者の変化は見られますか。 
また、今後、入学者を確保していくためには、養成施設の努力に加え、何が必要と考えられますか。 
 

②    養成施設からの就職ルートの現状について、どのように考えていますか。 
 
③    在学者に対して、どのような就職支援を行っていますか。 

 
④ 卒業予定者は、介護福祉士の求人条件などをどのように見ていますか。 

また、介護福祉士の資格を取得しながら、他の職種に就職を希望する人は、どの程度いますか。 
 

⑤ 既卒者の介護福祉士の資格取得者に対して、どのような就職支援を行っていますか。 
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３ 介護労働者の定着を図るための措置等について  
 

  ① 養成施設は、卒業生の在職・離職状況をどの程度、把握していますか。また、養成施設から見て、離職を防ぎ、定着率を高めるためには、

どのような措置を講じることが必要と考えられますか。 
 
② 卒業生（潜在的有資格者など）が、介護関連職種への就業をより一層希望するためには、どのようなことが必要だと考えられますか。 

 
 
４ 雇用管理の状況について  

 
(1) キャリア管理、教育訓練 

 
 介護福祉士の定着率を高める観点から、どのようなキャリア形成を支援する取組や教育訓練が必要だと考えられますか。 
 

(2)  労働環境の改善 
 

介護福祉士の定着率を高める観点から、どのような労働環境の改善が必要だと考えていますか。 

  
 
５ 厚生労働省への要望  

 

○ 貴協会や傘下の養成施設が厚生労働省に期待することはありますか。 
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