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■ 派遣を選んだ理由

働く期間・時間を自分で決められるため　46 . 2％

時間を有効に活用できるため　38 . 2％

正社員として働ける就職先がなかったため 　34 . 4％

勤務地を自分で選べるため（通勤時間が短いため）　33 . 9％

多数の中からやりたい仕事を選べるため　 31 . 5％

職場の人間関係に拘束されないため　24 . 5％

組織にしばられないため 　 22 . 1％

スキルアップになるため 　21 . 8％

賃金が高いため　21 . 5％

有名企業・大企業で働けるため　19 . 5％

　　　　　　　　　　専門的スキルを活かせるため　15 . 9％

　　　　　　　　就職活動のつなぎに働けるため　12 . 4％

　　　　　　　生活設計がしやすいため　11 . 5％

　　教育訓練があるため　2 . 9％

　　勤務評価が適切なため　2 . 8％

　 　 その他　5 . 5％

「
派
遣
ス
タ
イ
ル
を
選
ん
だ
理
由
」  
自
由
度
と
柔
軟
性
が
キ
ー
ワ
ー
ド
!

S t e p  1
 

派
遣
ス
タ
ッ
フ
Web
ア
ン
ケ
ー
ト-

1
万
人
調
査-

の
結
果
が
教
え
て
く
れ
る

「
な
り
た
い
自
分
」へ
の
派
遣
活
用
術

ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
を
自
分
で
創
り
上
げ
る
こ
と
が
で
き
る
派
遣
で
、

あ
な
た
は
輝
け
る
理
想
の
自
分
に
近
づ
く
こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う
か
。

4
つ
の
ス
テ
ッ
プ
を
チ
ェ
ッ
ク
し
て
「
な
り
た
い
自
分
」
へ
の
道
を
見
つ
け
て
み
ま
し
ょ
う
。

TEXT by : 岡田 百合香
OL、派遣社員、営業などを経験し、人材ビジネス会社
に落ち着き、「採用コンサルタント」という仕事に関わる。
2002 年に「ライフビタミン研究所」を設立。「心のトータ
ルプロデューサー」として、メンタルからキャリアまで人
が活き活きと人生を送るためにカウンセリングや、セミ
ナー、執筆などを通して伝えている。産業カウンセラー・
キャリアコンサルタント。著書に「幸せ美人への近道」
「ハッピーになるセルフセラピー」（愛育社）がある。 
URL : http://www.life-vc.com

　
「
期
間
・
時
間
を
自
分
で
決
め
ら
れ
る
」「
時
間
を

有
効
活
用
で
き
る
」
と
い
う
「
自
由
度
・
柔
軟
性
」

が
あ
る
派
遣
ス
タ
イ
ル
。

　

た
と
え
ば
、
契
約
期
間
は
頑
張
っ
て
働
き
お
金
を

貯
め
て
旅
行
に
行
こ
う
、
残
業
は
し
な
い
で
夜
は
自

分
の
た
め
に
使
お
う
、
家
族
の
た
め
に
時
間
は
短
く

し
て
い
こ
う
、
な
ど
決
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
ん

な
多
様
性
、
柔
軟
性
の
あ
る
希
望
が
叶
う
の
が
、
派

遣
の
魅
力
で
し
ょ
う
。

　

そ
の
た
め
に
は
、
自
分
が
送
り
た
い
生
活
ス
タ
イ

ル
を
考
え
て
お
く
こ
と
も
必
要
で
す
ね
。

　

も
ち
ろ
ん
、
自
分
の
好
き
な
こ
と
、
や
り
た
い
こ

と
を
す
ぐ
に
見
つ
け
る
こ
と
は
難
し
い
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
だ
か
ら
こ
そ
、
仕
事
を
し
な
が
ら
自
分
に
合
っ

た
職
を
見
つ
け
て
い
く
と
い
う
方
法
も
一
つ
の
手
段
。

そ
れ
を
見
つ
け
や
す
く
し
て
く
れ
る
ス
タ
イ
ル
が
派
遣
。

　

い
ろ
い
ろ
な
企
業
を
経
験
で
き
る
、
さ
ま
ざ
ま
な

人
と
出
会
え
る
、
仕
事
内
容
も
企
業
に
よ
っ
て
多
彩
。

そ
ん
な
ワ
ク
ワ
ク
す
る
経
験
を
し
な
が
ら
、
自
分
ス

タ
イ
ル
を
発
見
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
ま
す
ね
。

　

そ
し
て
、
正
社
員
で
は
就
く
こ
と
が
難
し
い
仕
事

で
も
、
派
遣
と
い
う
ス
タ
イ
ル
だ
か
ら
こ
そ
、
巡
り

合
う
、
ト
ラ
イ
で
き
る
チ
ャ
ン
ス
が
あ
り
ま
す
。
自

分
の
未
来
を
制
限
せ
ず
に
、
可
能
性
を
広
げ
る
こ
と

が
で
き
る
の
も
派
遣
の
よ
い
と
こ
ろ
で
す
。

　
「
職
場
の
人
間
関
係
」
に
関
し
て
も
、
割
り
切
る
こ

と
が
可
能
な
ス
タ
イ
ル
。
た
と
え
ば
、
私
は
こ
の
企

業
と
は
3
か
月
の
契
約
だ
か
ら
、
こ
の
期
間
は
し
っ

か
り
と
自
分
の
仕
事
を
し
て
、
ま
わ
り
の
人
と
も
円

滑
に
お
付
き
合
い
し
て
い
こ
う
、
と
自
分
で
決
め
て

働
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
れ
も
派
遣
だ
か
ら
こ
そ

可
能
な
姿
勢
で
し
ょ
う
。

　

選
択
で
き
る
職
の
ス
タ
イ
ル
は
さ
ま
ざ
ま
。
正
社

員
、
契
約
社
員
、
派
遣
、
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
。

自
分
が
ど
ん
な
ス
タ
イ
ル
が
一
番
よ
い
の
か
を
「
な

り
た
い
自
分
」
に
照
ら
し
合
わ
せ
て
自
分
流
の
ス
タ

イ
ル
を
選
択
す
る
こ
と
が
必
要
と
な
っ
て
く
る
で

し
ょ
う
。

●派遣というワークスタイルを選択する理由の第1

位、2 位は「期間・時間を自分で決められる」「時間を

有効活用できる」が挙げられています。

やはり「自由度・柔軟性」があるということが派遣を

選択する最大の理由。自ら決めることができる、会社

に束縛されないスタイルです。

●第 3 位は「正社員として働ける就職先がなかった」

という理由。これはマイナスにもプラスにも捉えるこ

とが可能。正社員として就職するということは、企業

探しから、面接やテストまですべて自力。多少面倒。

そんなステップを省いて、登録すれば自分のスキルに

合った企業を紹介してくれる、「派遣会社」というシ

ステムは嬉しい存在です。

●他の理由では「職場の人間関係に拘束されないた

め」があります。仕事をしていく上で、人間関係はと

ても重要な要因。自分と気が合う人が多い職場であれ

ば、とても楽しく過ごせますが、こればかりは、一緒

に働いてみないとわかりません。

ストレスの原因の1位が職場の人間関係と言われるほ

ど、人との関係は自分にとってプラスにもマイナスに

もなり得るわけです。そんなわずらわしい関係も派遣

ならば、割り切ってお付き合いすることができると考

えられます。 

また、「勤務地を自分で選べる」「多数の中からやりた

い仕事を選べる」という理由も多い。いずれにせよ、「自

分で決めることができる」というワークスタイルが派

遣を選択している大きな要因となっています。

※Web アンケート調査実施要領

1. 実施期間 : 平成19年7月1日（日）～7月31日（火）
2. 調査対象 : 現在派遣会社に登録中
 （待機中、育児休業中などの求職者を含む）で
 派遣で働いている方及び派遣で働いた経験のある方
3. 実施 : 協会HP上のアンケートページから直接入力し
 Web 送信により回答
4. 回収総数 : 13,738 件
5. 有効回答 : 13,390 件（97.5％）

実施団体：社団法人 日本人材派遣協会
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