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参考図表９ 平均定年後再雇用者数【属性別】（N=501） 

n
平均

再雇用者数
再雇用者率

501 10.6 0.85%

～299人 190 3.2 1.78%

300～999人 146 7.9 1.46%

1,000人以上 147 23.3 0.69%

建設業 36 12.3 0.99%

製造業 154 10.0 0.75%

卸売・ 小売業 100 10.7 0.85%

サービス業 148 12.3 1.10%

その他 62 6.7 0.52%

有 150 15.2 0.68%

無 331 8.8 1.09%

従業員規模

業種

海外進出の
有無

全体

 
（注）「再雇用者率」は、再雇用者数合計値を従業員数合計値で除した数値である。 

 

 

 

参考図表１０ 労働 CSR への取組みによる効果〔複数回答〕（N=535） 
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業務へのモチベーションの向上がみられた

優秀な人材の確保・定着に役立った

会社の知名度が向上した

取引先からの評判がよくなった

公的機関から補助金の交付を受けた

その他

特にない

無回答
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