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資料出所：内閣府「社会意識に関する世論調査」（平成19年1月）
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※ 資料出所：少子化と男女共同参画に関する専門調査会「少子化と男女共同参画に関する意識調査」（平成１８年）
※ 「生活の中での、仕事・家事（育児）・プライベートな時間（趣味など）の優先度についておうかがいします。『現実』と

しての優先度と、『希望』」の優先度について、あなたのお考えや現状に最も近いものを、１つずつお選び下さい」へ
の回答。

ワーク・ライフ・バランスの希望と現実
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労働者の多くは、職場の人間関係の他、仕事の「量」を原因としてストレスを受けている。

資料出所：厚生労働省「労働者健康状況調査」（平成１４年）

仕事でのストレスの具体的内容（３つまでの複数回答）
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資料出所：厚生労働省「能力開発基本調査」（平成１８年度）

自己啓発に問題のある労働者の自己啓発の問題点

　自己啓発における問題の内訳を見てみると、正社員・非正社員ともに「仕事が忙しくて自己啓発の余裕がない」が一番多い。
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