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宍道湖の嫁が島としじみ舟宍道湖の嫁が島としじみ舟

「第4回福祉、教育等の連携による障害者の就労支援の推進に関する研究会」
平成18年11月7日

就労移行支援事業者等における支援の現状と課題

社会福祉法人桑友
武田 牧子
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１．桑友授産施設における現行の支援内容

① 支援対象者の障害種類
主たる障害者：精神障害者、知的障害者

② 訓練内容(旧体系の通所授産施設)⇒平成19年4月移行予定

③ 通所授産施設からの就職状況等

④ その他の業務内容

製菓、食堂、受託事業(ダンボール組み立
て、ギフトセット、その他)

製パン、受託事業(清掃、農業、内職等)

訓練内容

多機能：就労移行、継続Ａ、Ｂまるべりー斐川

多機能：就労移行、継続Ａまるべりー松江

移行事業(予定)事業所
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2

平成18年度

4まるべりー斐川

1まるべりー松江

平成17年度事業所

旧体系の社会復帰施設⇒グループホームとケアホームに移行予定生活訓練施設

松江圏域の障害者の就労に関する相談、職場開拓、訪問、定着支援、
職場準備訓練、就職支援など。当法人利用者の就労支援も含む

就業・生活支援
センター

地域活動支援センター、生活訓練、グループホーム(定員26名：8住居)まるべりー斐川

業務内容事業所
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作業種目と商品・販路・提携事業

自社商品と事業

花苗栽培・販売園芸・農業

各種イベント等での販売

内職
そ の 他

自然食レストラン

地元の野菜・魚介類を食材として
使用。惣菜の販売も行っている。

レ ス ト ラ ン

国産小麦と地元農産物を主原料
とし、子供たちのおやつとして提
供できる商品が中心

クッキー等焼
菓 子

国産小麦と星野酵母・地元農産
物を主原料とし、安心安全なパン
を提供
アレルギー対応の商品も多い

パ ン
松江サティ・島根大学生協店舗
くにやマーケット・向日葵・ＪＡ津田店

松 江

斐 川

固定客が多いそ の 他

バッケンモーツァルト（広島）
風土プラン
ナチュラルグループ（広島）
地球人倶楽部(東京麻布十番・横浜)

配 送

官公庁・病院外 販

斐川町内全保育所
出雲、平田市内保育所

注 文

まいにち生協・生協しまね生 協

道の駅湯の川・いずみ斐川店店
舗
卸

まるべりー松江自 店

現在の製菓製パン商品の販路

その他市内の事業者との連携事業

進物用包装中 村 茶 舗

ワンズハート(ペット葬祭)運営い と う や

厨房、テーブルセッティング等ホ テ ル 一 畑

ダンボール組み立て大 昌 ( 株 )

天神町商店街事業者との連携事業

浴室清掃等四 季 荘 （ 旅 館 ）

トイレ、周辺、足湯清掃等道 の 駅 湯 の 川

草刈、野菜栽培等農 業 者

斐川農商工事業者連携事業
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2.職員体制等と就労支援を担う担当者について

精神保健福祉士、作業療法士

精神保健福祉士、作業療法士、園芸技能士

有資格者

加配は授産事業現業員6６．５人３０名まるべりー松江

加配は授産事業現業員3６．５人２０名まるべりー斐川

加配数規定配置数定員

職員体制：通所授産施設のみ

就労支援を担う担当者について

小規模事業者の多い福祉現場ほど即戦力が必要であり、大企業(大法人)のように、数ヶ月にわたる集中
研修や、ＯＪＴの体制は財政・人的余裕の無さから難しい現場が多い。即戦力とは行かなくても、むしろ、
経済学部系で経済と社会保障を学び、一般企業に就労経験を持った人が、障害者にかかる専門的分
野を学ぶ方がより効果のある専門性が確保できるのではないか

営業力、体力、チャレンジ
精神(起業家の資質)

企業での就労経験や営業経験を
持つ人は殆どいない。福祉は特殊
な仕事と位置づけられて、「保護さ
れる、する」関係性から脱却できな
いでいる。社会や経済動向への関
心を持つ人が少ない。

「自らが就労モデル」の自
覚と社会人として行動でき
る最低限のマナー

①大学の障害者福祉教育の改革と医
学系のように基礎知識にあわせ、臨床
実習を１年程度組み込むことが、就労支
援に必要な人材育成に急務。

②大学院で就労支援の専門性を獲得
できる仕組みや、ジョブコーチ研修のよ
うな、理論と実践を踏まえた研修システ
ムの構築

③就労支援現場経験者のスキルアップ
のための研修会を各地で開催

④企業の考え方や、そもそも仕事とは何
かを、企業内研修で学ぶシステム

福祉以外の知識や経験を得るため
の体験や行動が少ない

創造性と豊かな教養、洞
察力、科学的センス

理論と実践に基づいた授業ができ
る大学が少なく、広く浅い知識しか
享受できず、就労支援現場で通用
する資質育成を期待できない。

就労支援に係る障害特性
や基礎理論、企業のニー
ズに通用する業務分析力

課題解決に向けて現状の課題資質の確保(専門性)
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斐川施設内活動

パンやクラッカーの生地仕込み、材料チェック、材料
準備、スティックパンやクラッカーの製造・焼成・包装、
商品仕分け、検品、納品、納品書作成、商品・材料
在庫チェックから発注、配達(配送車運転も可)、仕込
箱やばんじゅう、鉄板、作業場の清掃、副材料製造
等パン屋の業務全般

工賃

利用者10人程度、職員平均6人(支援3人、現業3人)

利用者の目的や状況に応じて作業時間が異なる。内 容

ほぼ年中無休：8時45分～16時30分（午前午後に各
休憩15分、昼食時60分）

時間
等

製パン

朝の作業風景

配達前の準備
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斐川施設外活動

時間給制：300円～600円 、厨房バイト750円工 賃

利用者２人、職員１人(兼務)

足湯、トイレ、喫煙・情報コーナー、玄関等の清掃内 容

年中無休：8時45分16時00分時間等

時間給制：300円～600円工 賃

利用者２人、職員１人(兼務）

浴場、脱衣所、リラックスルーム、トイレの清掃内 容

年中無休：8時00分～10時30分時間等

時間給制：150円工 賃

利用者数人、職員1人

周辺整備（道の駅、公園等）内 容

フレックス時間等

時給

600～650円

農作業等

利用者数人

職員1人

道の駅清掃

四季荘清掃

花壇整備

道の駅厨房バイト




