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（平成18年3月末現在 厚生労働省年金局調べ）

確定拠出年金の掛金算定方法の種類別規約数等

算定方法 規約数 事業主数 加入者数

定 額 202 (12.2%) 1,025 (16.4%) 83,772 (4.9%)

定 率 1,435 (86.8%) 5,072 (81.0%) 1,572,480 (91.3%)

ポイント 7 (0.4%) 48 (0.8%) 60,543 (3.5%)

併 用 9 (0.5%) 13 (0.2%) 3,475 (0.2%)

任意選択 1 (0.1%) 102 (1.6%) 1,581 (0.1%)

合 計 1,654 (100.0%) 6,260 (100.0%) 1,721,851 (100.0%)

（注）
「定額」 ：加入者全員が同じ額
「定率」 ：給与に一定の率を乗じる方法による算出
「ポイント」 ：在職中の勤続年数や職能による評価を累積して算出
「任意選択」：あらかじめ設定された掛金額の中から従業員が選択するもの（給与との調整あり）
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個人型確定拠出年金加入者における企業型確定拠出年金からの移行者数

加入者数

総数 第1号加入者 第２号加入者

加入者及び運用指図者数（Ａ） 63,303 28,107 35,196 36,146 

企業型からの移行者数（Ｂ） 6,811 2,774 4,037 33,087 

（Ｂ／Ａ） (10.8%) (9.9%) (11.5%) (91.5%)

運用指図者

（平成18年3月末現在 国民年金基金連合会調べ）


