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CRC数 (設立形態別)
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全体　(n=308)

ナショナルセンター・国立病院機構(n=70)

クリニック・診療所(n=28)

その他(n=14)

公立病院・公的病院(n=90)

私立病院(n=46)

大学附属病院(n=60)

院内職員 外部職員
 

 
ナショナルセンター・国立病院機構は平均 3.41 人、大学附属病院では平均 5.43 人の CRC

が職員として雇用されていた。私立病院、公立・公的病院は、平均 2.5 人の外部からの派遣

CRC を受け入れていた。 

Q7.CRCがいない理由

30 14 35 0 19 3

CRCを雇用する枠がない 経済的理由

CRCを雇用する必要がない 外部CRCの受入ができない

その他 無回答

全体（ｎ=37）

（％）

 
CRC がいない 37 施設において、CRC がいない理由で最も多いのは「CRC を雇用する必

要がない」で、次いで「CRC を雇用する枠がない」であった。 

Q9.CRCの必要性について

58 1 14 23 1
3

常勤職員としての雇用が望ましい 非常勤職員としての雇用が望ましい

常勤と非常勤両者が必要である 外部委託が望ましい

必要性を感じない 無回答

全体（n=346） （％）

 

 
 


