
時 間 場 所 作 業 名 作 業 手 順 道 具 時 間

8 : 3 0 作 業 場 洗 濯 物 集 配 ２ 人 作 業 ３ ０ 分

更 衣 室 作 業 着 の 回 収 ・ 配 布

9 : 0 0 作 業 場 洗 濯 機 回 転 （ １ 回 目 ） ３ ０ 分 １ ０ 分

洗 濯

9 : 1 0 ﾎ ﾞ ﾃ ﾞ ｨ ｼ ｮ ｯ ﾌ ﾟ 洗 濯 物 集 配 ２ 人 作 業 ３ ０ 分

更 衣 室 作 業 着 の 回 収 ・ 配 布

9 : 4 0 作 業 場 洗 濯 機 回 転 （ ２ 回 目 ） ３ ０ 分 １ ０ 分

洗 濯 乾 燥 機 回 転 （ １ 回 目 ） ４ ０ 分

9 : 5 0 作 業 場 清 掃 ・ 便 器 に 洗 剤 を か け る ホ ー ス ４ ０ 分

ト イ レ ・ ト イ レ ブ ラ シ で こ す る モ ッ プ (ﾄ ｲ ﾚ用 )

・ 水 を ま く ト イ レ ブ ラ シ

・ 洗 剤 を 床 に ま く ﾄｲ ﾚ ｸ ﾘ ｰ ﾅ ｰ

・ デ ッ キ ブ ラ シ が け 雑 巾 （ ２ 枚

・ モ ッ プ が け → 上 ・ 下 用 ）

・ 雑 巾 が け （ 洗 面 所 ・ 便 器 な ど ） デ ッ キ ブ ラ シ

1 0 : 3 0 作 業 場 洗 濯 機 回 転 （ ３ 回 目 ） ３ ０ 分 ２ ０ 分

洗 濯 乾 燥 機 回 転 （ ２ 回 目 ） ４ ０ 分 洗 濯 物 を た た む

1 0 : 5 0 作 業 場 清 掃 ○ 床 ほ う き １ ５ 分

更 衣 室 ・ す の こ を 上 げ 掃 き 掃 除 雑 巾

○ ロ ッ カ ー

・ 水 拭 き

1 1 : 0 5 作 業 場 洗 濯 機 回 転 （ ４ 回 目 ） ３ ０ 分 ２ ０ 分

洗 濯 乾 燥 機 回 転 （ ３ 回 目 ） ４ ０ 分 洗 濯 物 を た た む

1 1 : 2 5 作 業 場 清 掃 ○ 机 ほ う き ３ ０ 分

自 販 機 ・ 雑 巾 が け ち り と り

コ ー ナ ー ・ 水 ぶ き モ ッ プ

○ 床 雑 巾

・ 掃 き 掃 除

・ モ ッ プ が け

・ ゴ ミ 箱 水 拭 き

1 1 : 5 5 作 業 場 洗 濯 機 回 転 （ ５ 回 目 ） ３ ０ 分 ２ ０ 分

洗 濯 乾 燥 機 回 転 （ ４ 回 目 ） ４ ０ 分 洗 濯 物 を た た む

1 2 : 0 0 休 憩

○ ○ ○ 株 式 会 社 様 洗 濯 ・ 清 掃 作 業 ス ケ ジ ュ ー ル 案
（ 洗 濯 機 １ 台 ・ 乾 燥 機 １ 台 人 数 ： ２ 名 ）
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12:00 休 憩

13:00 作 業 場 洗 濯 機 回 転 （ ６ 回 目 ） ３ ０ 分 ２ ０ 分

洗 濯 乾 燥 機 回 転 （ ５ 回 目 ） ４ ０ 分 洗 濯 物 を た た む

13:20 作 業 場 清 掃 ○ 床 掃 除 機 １ ５ 分

休 憩 所 ・ （ 荷 物 を 上 げ て ） 掃 除 機 が け 雑 巾

（ ２ ヶ 所 ） ・ 雑 巾 が け 可 能 な 場 所 の 水 拭 き

13:35 作 業 場 ゴ ミ 収 集 ○ ゴ ミ 収 集 吸 い 殻 用 バ ケ ツ １ ０ 分

ゴ ミ 収 集 ・ 各 ヶ 所 の ゴ ミ 箱 を 全 て 回 収 軍 手

・ 吸 い 殻 回 収 灰 皿 用 雑 巾

吸 い 殻 を バ ケ ツ に 回 収 し 、 灰 皿 を

雑 巾 が け

13:45 作 業 場 洗 濯 機 回 転 （ ７ 回 目 ） ３ ０ 分 ２ ０ 分

洗 濯 乾 燥 機 回 転 （ ６ 回 目 ） ４ ０ 分 洗 濯 物 を た た む

14:05 ﾎ ﾞ ﾃ ﾞ ｨｼ ｮ ｯ ﾌﾟ 洗 濯 物 集 配 以 下 ２ 人 作 業 ３ ０ 分

更 衣 室 作 業 着 の 回 収 ・ 配 布

14:35 ﾎ ﾞ ﾃ ﾞ ｨｼ ｮ ｯ ﾌﾟ 清 掃 ○ 机 机 ３ ０ 分

事 務 所 ・ 水 拭 き 雑 巾

○ 床 床

・ ほ う き 掃 き 掃 除 ほ う き

モ ッ プ が け モ ッ プ

（ 足 拭 き マ ッ ト は は ら え る 日 に 行 う ） モ ッ プ し ぼ り

○ 窓 ち り と り

・ ガ ラ ス ク リ ー ナ ー 吹 き つ け ｶﾞﾗｽｸﾘｰﾅｰ

・ 雑 巾 が け

○ そ の 他 扉 な ど

15:05 作 業 場 洗 濯 物 を た た む １ ０ 分

洗 濯

15:15 ﾎ ﾞ ﾃ ﾞ ｨｼ ｮ ｯ ﾌﾟ 清 掃 ○ 床 ほ う き ４ ０ 分

更 衣 室 兼 ・ 掃 除 機 が け 雑 巾

休 憩 所 ・ モ ッ プ が け ち り と り

○ 机 モ ッ プ

・ 水 拭 き ｶﾞﾗｽｸﾘｰﾅｰ

○ 窓

・ ｶﾞﾗｽｸﾘｰﾅｰ吹 き か け

・ 雑 巾 が け

○ ロ ッ カ ー

・ 水 拭 き

15:55 ﾎ ﾞ ﾃ ﾞ ｨｼ ｮ ｯ ﾌﾟ 清 掃 ○ 便 器 に 洗 剤 を か け る ホ ー ス ４ ０ 分

ト イ レ ○ ト イ レ ブ ラ シ で こ す る モ ッ プ (ﾄｲﾚ用 )

○ 水 を ま く ト イ レ ブ ラ シ
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障害者雇用に係るスケジュールの例

Ｂ社 ﾊﾛｰﾜｰｸ・職業センター

面 接
採否決定

不採用

求人条件の決定 （給与・職務・待
遇等）

候補者推薦

ジョブコーチ雇用前実習（約１ヶ月）

採否決定

雇用契約

不採用

ジョブコーチによる支援

フォローアップ雇用

職務内容の洗い出し・設定

サポート講習会受講

候補者再考

Ｂ社 ﾊﾛｰﾜｰｸ・職業センター

面 接
採否決定

不採用

求人条件の決定 （給与・職務・待
遇等）

候補者推薦
面 接
採否決定

不採用

求人条件の決定 （給与・職務・待
遇等）

候補者推薦

ジョブコーチ雇用前実習（約１ヶ月）

採否決定

雇用契約

不採用

ジョブコーチによる支援

フォローアップ雇用

ジョブコーチ雇用前実習（約１ヶ月）

採否決定

雇用契約

不採用

ジョブコーチによる支援

フォローアップ雇用

職務内容の洗い出し・設定

サポート講習会受講

候補者再考
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相談と情報提供
社員への啓発・研修の実施
助成金・機器活用への助言

受け入れ準備
社内でのコンセンサス形成
雇用管理体制の構築
作業環境設備改善

＜推進段階段階＞

カウンセラーが個別企業を訪問し、社員へ
の啓発、研修を実施します。

（プログラム例）
１ 障害者職業センターの業務
２ 障害者雇用について（法律や援護制度）
３ 障害者とは（身体・知的・精神障害の種類）
４ 雇用・職場定着に向けた視点
・障害の特性を理解する
・1人1人の特性を理解する
・仕事をする中で能力を育てていくという視点
・社会的な支援を得る
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具体的受け入れ
採用活動・人材確保

職場定着・適応
キャリアアップ
配置転換
他部署・支社への受け入れ拡大

雇い入れ支援とフォローアップ
ハローワークと連携し人材推薦・マッチング
支援
職場実習制度の提供（職務試行法、ジョブコ
ーチ雇用前支援）
雇用後の課題解決支援（職場適応指導、ジョ
ブコーチ雇用後支援）

＜受け入れ・適応段階＞

○ 作業手順書等の支援ツールを提供し、
円滑な職務の遂行を支援します。

○ ジョブコーチを派遣し、職場への適応
を支援します。また、職場の同僚等に支
援方法などを伝え、事業所自身で障害者
を支える体制（ナチュラルサポート）作りを
支援します。

○ 支援終了後もカウンセラー、ジョブ
コーチが事業所訪問、適応状況を把握し
必要な支援を行います。
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