
資料 4 

今後の検討の進め方（案） 

 

 

平成１８年７月  （第１回） 

・ 検討項目及び今後の検討の進め方について 

・ 障害者の就労支援施策の現状 

・ フリーディスカッション 

 

 

平成１８年９月   

   ・ 障害者の就労支援の現状と課題についてヒアリング 

      ・ ヒアリングに基づきフリーディスカッション 

～１２月 

 

 

平成１９年１月    ・ 論点の整理 

         ・ 論点整理を踏まえ、当面の課題と方策について議論 

  

 

 

平成１９年２月    ・ 論点の整理 

       ・ 論点整理を踏まえ、中長期的な課題と方向性について議論 

～４月  

 

 

平成１９年５月    ・ 報告書のとりまとめ 

 

～ ６月 
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ヒアリング対象機関（案） 
 
 

ヒアリングⅠ（第２回研究会） 

【職業リハビリテーション機関における支援の現状と課題についてヒアリング①】 

（1）地域障害者職業センター 

（2）障害者就業・生活支援センター 
 

＜ヒアリング項目(案)＞ 

○ 支援内容 （最近の業務実施状況を含む） 

○ 支援の実施体制 （人員配置、職員の資質確保等を含む） 

○ 地域の関係機関との連携、ネットワークの構築 （地域における役割を含む）

・ 福祉、教育分野への働きかけ 

・ 地域における就労支援を担う人材の育成 （ボランティアも含む） 

○ 今後の課題 （当面の課題及び中長期的な課題） 

○ 現行の連携施策に対する評価・コメント 

注)「○」項目は必須、「・」項目は実施している場合のみ

 
 

ヒアリングⅡ（第３回研究会） 

【職業リハビリテーション機関における支援の現状と課題についてヒアリング②】 

（1）ハローワーク 

（2）障害者雇用支援センター 
 

＜ヒアリング項目(案)＞ 

○ 支援内容 （最近の業務実施状況を含む） 

○ 支援の実施体制 （人員配置、職員の資質確保等を含む） 

○ 地域の関係機関との連携、ネットワークの構築 （地域における役割を含む）

・ 福祉、教育分野への働きかけ 

・ 地域における就労支援を担う人材の育成 （ボランティアも含む） 

○ 今後の課題 （当面の課題及び中長期的な課題） 

○ 現行の連携施策に対する評価・コメント 

注)「○」項目は必須、「・」項目は実施している場合のみ

 

【教育分野における就労支援の現状と課題についてヒアリング】 

（1）養護学校 
 

＜ヒアリング項目(案)＞ 

○ 支援内容 （最近の業務実施状況を含む） 

○ 支援の実施体制 （人員配置、就労支援を担う職員の資質確保等を含む） 

○ 地域の関係機関との連携、ネットワークの構築 （特に雇用・福祉分野との連

携状況） 

・ 地域における就労支援を担う人材の育成 （ボランティアも含む） 

○ 今後の課題 （当面の課題及び中長期的な課題） 

○ 現行の連携施策に対する評価・コメント 

注)「○」項目は必須、「・」項目は実施している場合のみ
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ヒアリングⅢ（第４回研究会） 

【福祉分野における就労支援の現状と課題についてヒアリング】 

（1）福祉施設Ⅰ 

（2）福祉施設Ⅱ   ※ 就労支援に積極的に取り組んでいる福祉施設からヒアリング 

（3）福祉施設Ⅲ 
 

＜ヒアリング項目(案)＞ 

○ 支援内容 （最近の業務実施状況を含む） 

○ 支援の実施体制 （人員配置、就労支援を担う職員の資質確保等を含む） 

○ 地域の関係機関との連携、ネットワークの構築 （特に雇用・教育分野との連

携状況） 

・ 地域における就労支援を担う人材の育成 （ボランティアも含む） 

○ 今後の課題 （当面の課題及び中長期的な課題） 

○ 現行の連携施策に対する評価・コメント 

注)「○」項目は必須、「・」項目は実施している場合のみ

 
 

ヒアリングⅣ（第５回研究会） 

【ジョブコーチ支援及びジョブコーチ養成、就労支援に関する人材育成の現状と課題につ

いてヒアリング】 

（1）国（独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構）における取組 

（2）民間における取組 

（3）企業における取組 
 

＜ヒアリング項目(案)＞ 

≪ジョブコーチ支援について≫ 

○ 支援内容 （最近の業務実施状況を含む） 

○ 支援の実施体制 （人員配置） 

・ 関係機関との連携による支援の状況 

○ 今後の課題 

○ 現行の連携施策に対する評価・コメント 

 

≪ジョブコーチの養成について≫（注：企業を除く） 

○ 養成状況 （規模、実績等） 

○ 養成の方法 （カリキュラム、実施体制を含む） 

○ 今後の課題 （資質確保のあり方を含む） 

 

≪就労支援に関する人材育成について≫（注：高障機構のみ） 

○ 人材育成・研修の内容 （最近の重点的な取組を含む） 

○ 今後の課題 （当面の課題及び中長期的な課題） 

注)「○」項目は必須、「・」項目は実施している場合のみ
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