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1.こ三哩念とリ-ダ-シツプ

r経宮理念の明確化と浸透

11 t経営理念の明確化と浸透1経営理念を明文化し-社内に浸透させる努力をしてt,,ますかo

Nニ該当しない ND
Dニ明文化していない OEコ

1こ 明文化している 1口

2ニ明文化しており,浸透努力も十分であると考えている 2ロ

くう2の場合l具体的方法を簡潔に記入して下さいo,

亡 コ

21 Eステ-クホルダ-の明確化コ 経営理念の中で,責社にとってのステ-クホルダ-を明確に

特定していますかo

Nニ該当しない

o二 持定していない

1こ特定している

2二 持定しており,実際の程営においても十分考慮している

3I r経営理念の浸透度合コ 経営理念で掲げた価値掛ま社内に浸透していますか.

Nこ該当しない

oニ浸透度合を把掘していない

lこ浸透産合を把握しているがl価値観の共有は十分でないと考えている

2ニ浸透度合を把握しておりl価値観の共有も十分であると考えている

く卓2の場合l具体的にどのように把握したかを簡潔に記入して下さい.1

亡 コ

tリ一ダ-シツプの発揮

4J亡社長の直接開与1 社長はl経営理念や企業行動規範の策走.周知徹底のプロセスに直接関

与していますかく結果の報告を受けるだけでなく1自らそのプロセスに参加しているIo

N二該当しない

oこ 関与していない

1ニ 関与している

2 -.関与しており,十分成果をあげていると考えている

く寺2の場合l具体的取り組みを簡潔に記入して下さい.1

亡 コ

5J E従業鼻ヘのコ三ユ二ケ-ションコ 社長は1従業員に対して自らの信念を直接示すための取

り組みをしていますかD

Nニ該当しない

0ニ取り組んでいない

1二月又り組んでいる

2ニ月又り組んでおりl 信念が十分伝わっていると考えている

くう2の場合l具体的方法を簡潔に記入して下さい.J
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61 E従業員からのコミュ二ケ-ションコ 社長は,現場の声や実情を直接聴くための取り組みを

していますか.

Nこ該当しない

Dこ取り組んでいない

1ニ取り粗んでいる

2こ取り紐んでおり.現場の声や実惰を十分把撞していると考えている

くう2の場合l具体的方法を簡潔に記入して下さいoI

F コ

rその他く自由記述I

xその他1特筆すベ苦r取り組みJや唱標J r理想像Jがありましたら1下欄にご記入下きいQ

E取リ組み1

E目標や理想像I
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