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21 E女性管理職比率コ 女性菅理職の比率の推移は1どのような傾向にありますかo

亡女性管理職比率ニ%コ N口
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31 E外国人管理職比率く国内1コ 国内事業所における外国人管理職の比率の推移臥 どのよう

な傾向にありますか.
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I-外国人管理取く役員を含む課長取以上l数与全管埋織く同左1 x 100

く過宏3年閤の傾向1 N二把撞していない
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く具体的数値ニ現状と日標う
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亡外国人役員比率く海外う こ

-海外子会社の外国人役員

G局去3年間の傾向J

海外子会社における外国人役貞の比率は,どのような傾向にあり
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く取締役.執行役ン数+海外子会社の全役員く同左1数x lOO
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51 E障害者雇用率コ 障害者の雇用率の推移は.どのような傾向にありますか.

E障害者雇用率ニ%コ

く過云3年間の煩向l N二把握していない

-1ニ減少傾向 oこ横ばい1ニ増加傾向

く具体的数値ニ硯状と日標,
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