
3-a.人間く仕組みl

T優れた人材の萱用と話用

1I E機会均等コ 従業員の採用.昇進.配置等においてl性別.年齢.学歴.国籍.雇用形態に

かかわらず,優れた人材を適材適所で括用する取り組みをしていますかo

Nこ該当しない

oこ取り組んでいない

1ニ取り矩んでいる

2ニ取り組んでおり.十分な内容であると考えている

く今2の場合..具体的取り組みを簡潔に記入して下さい.1

仁 コ

2J亡社内公募. FA制度等コ 従業員が自らのキヤリアを主体的に選択し1その能力や意欲を活

かせるような取り組みく社内公募- FA制度等lをしていますかo

N二該当しない

oこ取り組んでいない

1ニ取り組んでいる

2こ取り粗んでおり,十分な内容であると考えている

Cj2の場合l具体的取り組みを簡潔に記入して下さい.1

E コ

3J E能力.美績評価コ 従業員の能力や実績を公正に評価し-その処遇や待遇に反映させるよう

な取り組みをしていますか.

Nこ該当しない

oこ取り組んでいない

1ニ取り組んでいる

2ニ取り組んでおりl十分な内容であると考えている

仁寺2の場合,具体的取り組みを簡潔に記入して下苫いol

亡 コ

r従業鼻の能力くエンプロイアビリテイlの向上

4
つ t従業員教育.研修1 従業員の能力くエンプロイアビリテイlを高めるために-教育.研修

プログラムの充実に取り組んでいますかo

Nニ該当しない

oニ取り組んでいない

1こ取り組んでいる

2こ取り組んでおり,十分な内容であると考えている

cj2の場合.具体的取り由みを簡潔に記入して下言いoI

E 1

51 tトップ.マネジメント層育成コ 次代のトツプ.マネジメント層を育成し,その資賃を高め

るための取り組みをしていますかo

Nこ該当しない

oニ取り組んでいない

1こ取り組んでいる

2こ取り粗んでおり,十分な内容であると考えている

く寺Zの場合,具体的取り組みを簡掛こ記入して下さい.1

E コ
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