
y 社会参加の機会を提供するo 宮 杜員-人Utとりの自主的な社会黄献活勤を活性化するためのきっかけづくりとして,支社や部署単

位で自主的に括動の企画から運営までアイデアを出し合って取り組む,ボランテイア括動奨励期間

を設置o

y 社貞や家族を対象に,外部からNPQ関係者や専門家を招いたrボランテイア体験講座Jを実施D
y 会社の社会貢献括動く例ニ植樹,国際協力ワ-クキヤンプ.母子家庭の親子を対象にした自然教室,

NPOと連携したインタ-ネット安全敦室,ロビ-コンサ-トlに社旦ボランテイアが参画o

y 社内ボランテイア租織を支援

する.

y 社内にボランテイア支援センタ-を設置し,社員のニ-ズと地域社会のニ-ズをコ-ディネ-トo

y -人-人の価値観にあったボランテイア活動に参加してもらえるよう,さまざまなボランテイア措

動を具体化して進めるリ-ダ-を育成 くリコ-1

y 社貞の有志が,毎月の給与から任意の金餅を拠出し1メンバ-の括動費用やNPO-の寄付にあて

-る仕組みを導入 く損保ジヤパンl

5.政治一行政

主貢項Ei ,.参考事例

企業の社会貢献活動

に関する環境整備

y 行政と協働して環墳整備に取

り組むロ

y 経済団体と協力し,寄付税制の改善やNPOの基盤強化のための制度づくりに取り組む9
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