
職場の安全衛生6.従

菓員の健康管理の充

実

宮 心とからだの健康づくりを推

進する.

y

y

y

y

健康相談森口ー専門部署,妻員会の設置o

イントラネッ卜による健康情報提供,教育冊子配付o研修一講習の実施o

社員及び家族が抱える精神的.肉休的負荷による不安や間題を未然に防止することを目的として.

メンタル-ルス対策プログラムくEAPりを導入o

人間尊重推進本部を設置.人権.健康づくり,労働時間,女性活躍等拓関わる諸課題を1全社的に

推進 く損保ジヤパンl

従業員の能力.キヤリ

ア開発の支援

y 従業員に多様な能力聞発機会

を提供するo

p

y

y

y

公的資格の積極的な取得を支援p

資格別教育,部門別専門教育.語学教育の実施.

社外団体やMB A取得のための海外ビジネススク-ル-の派遣.

ト社員起業家育成J r多様性J r専門性Jの3視点の能力開発教育実施くユニ.チヤ-ムI

y 社内公募制度を実施するo ン 社内公募制度で,所属長を通さずに人事-申告できるル-トを用意o

y -定の選考基準を充足した社具に対し.本人の具動希望を必ず実現する rドリ-ムチケットJ制度

を導入 く損保ジヤパン1

従業員との誠実な対

話一協議

y 能力.キヤリア開発に関して.

従業鼻と対話の機会を持つQ

y 社員自ら仕事や能力開発の目標を立て,その結果を自己申告する制度の導入o 上司との面談を通じ

て目標設定の見直しや結果のフイ-ドバックを行t,-,公平な評価を日指すo

y 評価に関する異議や反論に関する窓口を設置o会社と組合が組合員の苦情を調整する制度を導入o

y 労使関係について.従業員と誠

実に対話する.

y 労使間の直接対話を公開するD

y 経営や人事制度に社員の意識を反映し,企業文化や組織風土を社員に確認するための調査を実施ロ

シ 組合委員長と人事部長の直接対談をサステナビリテイ.レポ-ト上で公開 く大和証券グル-プ1

児童労働.強制労働の

禁止

y 児童労働L強制労働は行わない

という姿勢を,従業員に徹底.

y r社会一地球の持続可能な発展-の貢献亡基本理念の解説書コJの中で,強制労働.児童労働を行わ

ないと公表し,これを全世界の連結子会社と共有くトヨタl

6 r職場の安全衛生lにつblてはrJn.安全と晶質14.社員Jの欄を参晩
7

EmployeeAssistance Programく従業員支援サ-ビスコo

19


