
取引の機会均等 y オ-プンで公正かつ公平な参

入機会を提供する.

く王つQ

y 取引先を,晶質.原価.技術.納期,経営姿勢等の観点から総合的に評価することで-敢引の磯会

均等を図るo

3.社員

ヘ主要項目 q参考事軌-こ.

多様な人材が能力を

発揮できる人事処遇

制度

y 男女共同参画を推進するc y 本社部門長1支社.営業本部責任者等からなる r男女共同参画部会Jを.人事部長を郭会長として

CSR委貞会のもとに設置o若手.女性の経営参画の促進1仕事と育児の両立支援,多様な働き方

を可能にする体制構築等を推進 く資生堂1

夕 社長直属の専任組織rきらめきライフ皮キヤリア推進室Jを設立c社内ホ-ムペ-ジの開設やフオ

-ラムの開催による意識.風土の改乳ワ-クノヲイフ一バランスの実現に向け,fl制度の拡丸女

性のステップアップを支援するリ-ダ-養成教育の実施 く乗芝J

y 女性社員のステ-ジ拡大の-環として, Uタ-ン異動. Iタ-ン異動の制度を実施く東京海上El動I

y グル-プ女性社員で構成される会議体の発足 く損保ジヤパン1

y 若年者.高齢者.障害者を活用

する.

y 社会福祉法人r太陽の家Jと連携して,障害者のための福祉工場を設立.運営o 工場内は障害を持

つ人が働きやすい環境を整備o また.障害者自らが工具類を工夫くオム口ンI

y 定年退職者の豊富な経験や高度なスキルを活かす定年後再雇用制度の導入o

雇用差別の禁止と機

会均等

y 国籍,性別,信条または社会的

身分などを埋由に.罷用管理や

処遇について差別的取り扱い

を行わないo

p 基本的人権や各国.地域の社会的規範を尊重することなどを,人事諸施策推進にあたっての前提条

y

y

y

件とするo

外国人の採用を実施Q ロ-カル人材を登用o

全ての国内グル-プ会社がEEO く雇用機会均等l相談意口を設置くソニTl

北米事巣体トップに対してダイバ-シテイ政策くマイノリテイ.女性等の人材括用.マイノリテイ

系販売店.サプライヤ-との関係に関する取り組み等1に関する提言を行うことを目的に, r北米ダ

イバ-シテイ.アドバイザリ-.ボ-ドJを設置 くトヨタl.
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