
4.社員

主要項月

安全な職場の実現 y 安全衛生管理組織の活動

を活発化する.

y - 安全衛生委員会の設置o

y 災害避難訓練や1防災に向けた検討を行うための全社会議を定例化.

y 労働安全衛生マネジメン

卜システムへの自主的取

り組みを行うo

CO
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y 労働安全衛生マネジメントシステム くoHSMSlの導入,

y 国内外.業界団体の指針,安全衛生のノウハウ継承,社内事情を加味した独自システムの構築.運用 く大

成建設,

y 効果的な安仝衛生一防災括動推進のため環境会計を参考にしたr安全衛生一防災会計Jを実施く積水化学1

安全と晶質に関す

る理解促進

y 安全衛生教育を実施する. y

y

y

労働安全衛生マネジメントシステム くoHSMSンの教育.研修o

環境報告書,安全白書を発行し,労働安全に関する情報を発信.開示く積水化学,

全社労働安全衛生大会く年1臥年度方針及び取り組み状況の共有化lの開催く三洋電機I

5.政治.行政

主要項日 参考串例

製晶.サービスの安

全性に関わる法令

の遵守

y 関達法令の連守を徹底す

るo

y 法規制の他,業界自主基準にも準拠した体制を整備.
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