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殊題を,日本経田連のr企業行動憲章Jとr実行の手引きJを参考として
課規分野およぴステ-クホルダ-のこつの側面から整理したものである,
.本ツ-ルIL企業に自主的な取り組みを求めるものであり.各企業の理念.組臥風土,経営環境,事業戟略などに応じて.項日の選択や玉点化を行うもので.
全ての項日が同時に取り組まれることを示唆するものではない.
.経賞トップは. CSRの推進が自らの役割であることを敬識し.リ-ダ-シップを発洋して実効ある取り組みを園る.


