
6- 1 自らが取り組むベき社会的な課題について,資源や専門能力を投入
し1その解決に貢献する.
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企業は,社会貢献活動をr社会への投資Jととらえて-社会の抱える様々な間
題の中から白発的に取り狙むベき課題を選択し,その経営資振や専門能力を投
入するo投入にあたっては-目標を定めるとともに-活動の評価を行い,社内
外のステ-クホルダ-に自社の社会貢献括動をわかりやすく説明する.

+i具体的なアクション.プランの例3Ej,

くり社会員献活動の形態

0寄付ニ 寄付は1企業の社会貢献括動の中で中心的な役割を占めており1
社会の期待も大きいo寄付を効果的なものとするために-寄付の方針や寄
付先の判断基準ー社内決裁の仕組みを明確にする.
なお,日本経団連ではrl %クラブJく1990年設立lにより-個人や企業

による社会貢献活動の促進に努めている.
寺r l %クラブJくhttp二J,lwww,keidanren.or.jpIIpIClubJ,l

経常利益の1 %相当顛く法人の場合ll可処分所得の1 %相当額く個人の場合lを日標
に,寄付やボランテイア活動を行う七とによって社会の役に立ちたいという企業や個人
の集まりo企業の社会貢献活動に関する啓発や情報提供のほか,企業や企業に勤める
人々のN P Oとの出会いの場づくり,企業とN P Oの具体的連携策の例示などを行って
いる.

C21自主プログラムニ 白主プログラムとは,企業自らが企画,立案し1場合に
よっては実施までを行う社会貢献活動のことである.貝体的にはl植樹や
清掃活動の実施,学生がN P Oで学ぶ奨学金の提供,地域の車いす利用者へ
の外出移送サ-ビスの提供,市民によるア-ト活動の支援など多岐にわた
るo従業員がボランテイアとして参画したり-外部の専門家やNPOと連
携するなどの広がりも見られる.

母企業財団二 企業は1学術研究,環境保全,教育,文化.芸術活動などを助成
したり,独自の公益事業を行うために,公益法人としての企業財団を設立
することもあるo企業財団は,企業本体の業績に左右されることなく比較
的安定した助成や公益事業を行うことができる点,財団内部に公益活動に
関する専門知識や経験を蓄積できる点などが評価されているo

ゆその他の社会貢献の方法

くイl事業活動を通じて培ったコスト意識,効率的な業務遂行能jL組織運

営ノウ八ウ等を提供するo

くロJ技術ー専門知識を持った役員.従業員を派遣するo

レへ1自社の各種施設を提供するo
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