
4- 3 安全と健康のため,快適な職場環境を実現する.

4gE基本的心構え.姿勢3+

従業員の安全と健康の確保は企業経営において優先されるベき事項の-つで
あるo経営トップの率先垂範の下にr安全第-主義Jを徹底し, r安全文化J

の醸成を図るとともに-労働安全衛生対策が企業内で自律的に推進される体制
づくりに努める.また,従業員の要望を参考にしながら-快適な職場づくりに
努めるo

4i具体的アクションプランの例%+

くり安全衛生管理阻織の活動を活発化するo
管理者1安全衛生担当者ー産業医等で構成する安全衛生委員会の開催o

く2 1年間安全衛生活動計画を策定するo
経営トップの安全衛生管理の基本方針,年閤.月別の重点実施事項,災

害減少日標や職場改善目標等を盛り込むo

く3 1安全衛生教育を実施するo

く41日常の安全衛生活動を実践する.
5S 駅整晩清掃,瀧監麓I I KYT 脚l陳1活動等により-

従業員の安全衛生に関する詔識を高めるo

く51労働安全衛生マネジメントシステムへの自主的取り組みを行うo
P D C Aサイクルにより-職場における安全衛生水準の向上を図る.

く61労働衛生対策を実施する.
作業甑健廉醐の実f嵐作業甑健廉醐の実f嵐

く71心とからだの健康づくりを推進する.
0心とからだの両面にわたるトタル.へルス7oロt-ション. 7oランくTHPlの実施o

令職場における健康増進活動.各種行事の実施.
魯従業貞に対する運動指導1保健指導,栄養指導を行うo
61職場におけるメンタルヘルス対策の充実. r心の健康づくり計画J策定.
0従業員,管理者等へのメンタルへルス教育の実施ー相談体制の整備.
Lc61従業員本人の健康情報に関するプライバシ-の保護に留意するo

く8J自主的に快適な職場づくりに取り組む.
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