
パ-トCニ報告書の内容

本書に示されている社会的パフオーマンス指標は,多くの組織に該当する主要課題を取り上げてい

る点で,前回のガイドラインから飛躍的に前進したと言えるo GRIの社会的指標に関しては,パフオ-

マンス測定の分野が発展し, GRIがガイドラインについてさらなるフイ-ドバックを受けるにつれて,

改善され続けていくであろうo

社会的パフオーマンス指模二労働債行と公正な労働条件

雇用

LAl,労働力の内訳く可能であればン こ地域.国別,身分別く従
業鼻.非従業鼻I.勤務形態別く常勤.非常勤I.雇用契約別く期
限不特定およぴ終身産用.固定期間および施時l.また.他の
雇用者に雇われてL一る従業員く派遣社員や出向社員1の地域.
国別の区分o

LA2,雇用創出総計と平均牡聴率を地域.国別に区分o

LA12.従業員に対する法定以上の福利厚生
f例ニ医療.身体障害.出産.教育および退職に対する宇当1.

労働ノ労便関係

LA3.独立した労働組合もしくは真に従業員を代表する者.団
体の従薫員代表により力パ-されている従業員の地理的な割
合.または団体交渉協定によリカバ一されている従業員の地
域.国別の割合.

LA4.報告組織の運嘗に関する変更く例こリストラクチヤリン
グIの際の従業員への情報提供.協護.交至封こ関する方針と手
順o

LA13.意思決定および軽営く企業統治を含むJに正規従業員が
参画するための規定.

安全衛生

LA5.労働災害およぴ職業性疾病に関する記録.通知の慣行.
ならぴにr労働災害と織業病の記録と通知に関するILO行動規
軌紳ヘの適合性.

LA6.経嘗陣と労働肴代表からなる公式の合同安全衛生委員会
の記述と.この様な委員会が対象としている従業貞の割合o

LA7,一般的な疾病.病丸欠勤率.および業務上の死亡者数く下
請け従業員を含むI.

LA8. HEVIAJDSについての方針およぴプ口グラムく取域につい
てだけでなく全般的なものJ

LA14. r労働安全衛生マネジメントシステムに関するILOガ
イドラインJ好の美質的連守の立証o

LA15.聴場の安全衡生に関する労働租合または真に従薫員を
代表する者.団体従業員代表との公式な取り決めの記述と.こ
れらの取り決めの対象となる従藁員の割合.

教育研修

LA9.従業員当たりの戟位.職域別年間平均研修時間o
く例こ上級管理職.中間菅埋職,専門職,技術職.事務職,生産.整備
など1

LA16.雇用適性を持ち続けるための従業員支援およぴ職務範
了ヘの対処プログラムの記述ウ

LA17.技能管理または生濃学習のための特別方針とプログラ
ムロ

多様性と捜会

LAIO.機会均等に関する方針やプログラムと二その施行状況を
保証する監視システムおよぴその結果の記述o
機会均等の方針は.職劇こおけるいやがらせや歴史的差別に対する差別
撤廃槽匿栄8についても言及する.

ull.上級管埋轍およぴ企業統治機関ぐ取締役会を含むlの構
成o男女比率及ぴその他,多様性を示す文化的に適切な措標を
含む.
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