
「今後の労働契約法制の在り方に関する研究会」の開催経緯

第1回 平成16年4月23日 総括的議論、総論的論点

第2回 平成16年5月24日 配置転換、出向、転籍

第3回 平成16年6月10日 就業規則による労働条件の変更

第4回 平成16年7月2日 労働関係の終了（いわゆる解雇の金銭解決制度

に係る検討を含む）

（ 、 、第5回 平成16年7月22日 労働関係の成立 労働条件の明確化 採用内定

試用期間 、総括的議論（第5回までの議論を踏）

まえて）

第6回 平成16年9月21日 ヒアリング(1)－紛争解決の現場に携わってい

る関係者

第7回 平成16年9月22日 ヒアリング(2)－法律系以外の有識者（労働経

済、労使関係論など）

第8回 平成16年9月29日 ヒアリング(3)－紛争解決の現場に携わってい

る関係者

第9回 平成16年9月30日 ヒアリング(4)－法律系以外の有識者（労使関

係論 、紛争解決の現場に携わっている関係者）

第10回 平成16年10月14日 労働契約に伴う権利義務関係、休職

第11回 平成16年11月9日 服務規律、懲戒

第12回 平成16年12月21日 昇進・昇格・降格、労働条件設定・変更システ

ム

第13回 平成17年1月25日 労働契約法制の意義、規定の性格、履行確保・

紛争解決の方法

第14回 平成17年2月8日 労働契約法制の対象とする者の範囲、現行法と

の関係の整理、有期労働契約

第15回 平成17年2月21日 ヒアリング(5)－労使団体

第16回 平成17年2月22日 ヒアリング(6)－労使団体

第17回 平成17年3月1日 論点の集約(1)

第18回 平成17年3月24日 論点の集約(2)

第19回 平成17年3月30日 中間取りまとめについて(1)

第20回 平成17年4月6日 中間取りまとめについて(2)

（平成17年4月13日 中間取りまとめの公表）



第21回 平成17年5月19日 今後の検討の進め方について、労働関係の成立

第22回 平成17年6月15日 労働関係の展開(1)

第23回 平成17年6月29日 労働関係の展開(2)、労働関係の終了(1)

第24回 平成17年7月12日 労働関係の終了(2)、有期労働契約、総論(1)

第25回 平成17年7月26日 総論(2)

第26回 平成17年8月26日 報告書取りまとめ(1)

第27回 平成17年9月8日 報告書取りまとめ(2)

第28回 平成17年9月12日 報告書取りまとめ(3)


